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Vorbemerkung

Die Anmerkungen und Protokollnotizen sind von den Tarifvertragsparteien ver-
einbart und gelten als Bestandteil dieses Tarifvertrages®.

§1
Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt

1.

raumlich:

fur die Lander Baden-Wurttemberg, Bayern, Bremen, Hamburg, Hessen, Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Schleswig-
Holstein und Berlin (West)?;

personlich:

fur die den Tarifvertragsparteien angehdrenden Mitglieder, namlich Arbeitge-
ber und in deren Betrieben tatige Arbeitnehmer, nicht aber fur Arbeithehmer,
deren Aufgabengebiet héhere Anforderungen stellt als die hdchste tarifliche
Beschaftigungsgruppe verlangt und deren Entgelt und allgemeine Arbeitsbe-
dingungen im Ganzen gesehen die tariflichen Mindestbestimmungen Utber-
schreiten, wenn sie durch Einzelvertrag aus dem Geltungsbereich des Tarif-
vertrages unter Mitbestimmung des Betriebsrates gemanR 8§ 99 ff. BetrVG he-
rausgenommen worden sind. Der Tarifvertrag gilt auch fur die Auszubilden-

1

2)

Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen unter Bericksichtigung der tariflichen Mindestbestim-
mungen erganzend zu diesem Manteltarifvertrag Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 77
Abs. 3 BetrVG unter Beachtung des § 76 Abs. 6 BetrVG abschlie3en. Das gilt nicht fur die 88 1,
4,5,7,8, 10, 17 und 18 dieses Tarifvertrages. Bis zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages auf-
grund der bisherigen Offnungsklausel abgeschlossene, andere tarifliche Bestimmungen ergén-
zende Betriebsvereinbarungen wirken unabhangig von dieser Offnungsklausel rechtsgiiltig wei-
ter.

Zur Sicherung der Beschaftigung oder zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit gegeniiber
tarifkonkurrierenden Bereichen kdnnen Arbeitgeber und Betriebsrat mit Zustimmung der Tarif-
vertragsparteien fur Unternehmen, Betriebe und Betriebsabteilungen durch befristete Betriebs-
vereinbarung von den bezirklichen Tarifentgeltséatzen abweichende niedrigere Entgeltséatze un-
ter Beachtung des § 76 Absatz 6 BetrVG vereinbaren. In der Betriebsvereinbarung kann gere-
gelt werden, dass sie nach Ablauf unbefristet weiter gilt. Tarifkonkurrierend sind solche Tarifver-
trage, die sich mit dem fachlichen Geltungsbereich des Manteltarifvertrages der chemischen In-
dustrie Gberschneiden oder unter deren Geltungsbereich das Unternehmen, der Betrieb oder
die Betriebsabteilung bei einer Ausgliederung oder Umstrukturierung fallen wiirde.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen dariiber, dass zur Sicherung der
Beschiftigung oder Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit im Einzelfall abweichende tarifli-
che Regelungen auch in firmenbezogenen Tarifvertragen zwischen dem BAVC und der IG BCE
vereinbart werden kénnen. Soweit die tarifiche Regelung auch die bezirklichen Tarifentgeltsat-
ze verandert, sind die firmenbezogenen Verbandstarifvertrage von den regional zustandigen
Arbeitgeberverbénden mit abzuschlieen.

Berlin (West) erfasst den raumlichen Teil des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz bereits
vor dem 3. Oktober 1990 angewendet wurde.



den, soweit sich nicht aus dem Wesen des Ausbildungsverhéaltnisses etwas
anderes ergibt;

fachlich:

fur Betriebe und Verkaufsunternehmen der chemischen Industrie und ver-
wandter Industrien einschlief3lich ihrer Hilfs- und Nebenbetriebe, Forschungs-
stellen, Verwaltungsstellen, Auslieferungslager und Verkaufsstellen, fir Che-
mie- und Mineral6l-Handelsunternehmen, fir Unternehmen des Chemie-
Anlagenbaus, fur Biros und Unternehmen zur chemisch-technischen Bera-
tung und zur Konstruktion und Instandhaltung chemischer Anlagen, ftr chemi-
sche Laboratorien und Untersuchungsanstalten, Zeitarbeitsunternehmen, so-
weit sie ihren Arbeitsschwerpunkt oder Ursprung in Unternehmen der chemi-
schen Industrie haben, sowie fur alle Betriebe, die Mitglied eines Arbeitgeber-
verbandes der chemischen Industrie sind.

Zur chemischen Industrie gehéren insbesondere folgende Produktionsgebiete:
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Grundchemikalien,

Stickstoff und Stickstoffverbindungen,

Stickstoff- und Phosphordingemittel und deren Weiterverarbeitung,
Verdichten, Verflissigen und Abfullen von technischen Gasen, Trockeneis,
Naturliche und synthetische Farbstoffe und deren Weiterverarbeitung,
Buntstifte und Pastellkreiden,

Lésungsmittel und Weichmacher,

Lacke, Firnisse, Polituren,

Spreng- und Zundstoffe, Munition, Feuerwerk und sonstige Zindwaren, Kollo-
diumwolle,

Arzneimittel einschliel3lich medizinischem Verbands-, Prothesen- und Naht-
material,

Biochemische und gentechnische Erzeugnisse,
Pflanzenschutz-, Schadlingsbekdmpfungs- und Desinfektionsmittel,

Atherische Ole und Riechstoffe, chemische Backhilfs- und Konservie-
rungsmittel, Aromastoffe,

Fotochemikalien, Fotopapiere, Herstellung und Verwendung von licht-
empfindlichem Material wie z.B. Polymerfilm und vorbeschichtete Druck-
platten,

Filme und deren technische Bearbeitung, fotografische, elektrochemische und
magnetische Materialien einschliel3lich Geréte zur Aufzeichnung, Speiche-
rung, Auswertung und Wiedergabe von Informationen, die im Verbund mit den
vorgenannten Produkten vertrieben werden, Kopieren,

Chemische Umwandlung von Kohle, Erdgas, Erdél sowie Erddlprodukten ein-
schliel3lich Destillation, Raffination, Crackung, Hydrierung, Oxidierung, Verga-
sung sowie Weiterverarbeitung der Umwandlungsprodukte, Transport, Um-
schlag und Lagerung von Erdol und Umwandlungsprodukten,

Ruf3,



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

3la.

31b.

32.

33.

34.
35.
36.

Holzverkohlung,

Seifen, Waschmittel, Kosmetika,

Leime, Kitte, Klebstoffe, Klebebander, Gelatine,
Wachse und Kerzen, Stearin und Olein,

Schuh-, Leder- und FulRbodenpflegemittel, Putzmittel,
Technische Ole und Fette,

Chemische Hilfsmittel aller Art wie z.B. Textilhilfsmittel, Lederhilfsmittel, Gerb-
stoffausziige, Gerbereichemikalien und chemische Hilfsmittel fir andere In-
dustrien,

Kunststoffe einschlie3lich Schaumstoffe, PreBmassen und Datentrager sowie
deren Weiterverarbeitung,

Chemiefaser und deren Weiterverarbeitung im eigenen Betrieb,

Chemiefolien einschlie3lich kinstliche Darme, transparentes Material und
Magnetbander sowie deren Bearbeitung,

Chemisch-technische Artikel wie Gluhstrimpfe, chemische Papiere, Giel3erei-
hilfsmittel, Elektroden, elektrische und galvanische Kohle, Asbestwaren sowie
chemisch-technischer Laborbedarf einschlie3lich Hilfsmittel zur Analyse und
Diagnose,

Halbleiterfertigung unter Verwendung chemischer Verfahren und deren Wei-
terverarbeitung im eigenen Betrieb,

Elektrochemische Erzeugnisse und deren Weiterverarbeitung im eigenen Be-
trieb,

Synthetische anorganische Rohstoffe und deren Weiterverarbeitung sowie
deren Verwendung in wechselnden Bauwerken,

Chemische Baustoffe, Faserzement, chemische Bautenschutz-, Holzschutz-
und Feuerschutzmittel, DaAmm- und Isolierstoffe und deren Weiterverarbeitung
sowie deren Verwendung in wechselnden Bauwerken,

Beschichtung von Flachen mit Kunststoffen, Silikonen oder Kunstharzen (insb.
Epoxit- oder Acrylharzen), und zwar auch, soweit die Beschichtung an wech-
selnden Orten vorgenommen wird (z.B. Erstellung von Ful3bdden auf Baustel-
len, Beschichtung von Schiffsrimpfen),

Herstellung von Thermit-Schwei3masse aus Metalloxyden und -granulaten,
feuerfesten Giel3formen und anorganischen Reaktionstiegeln sowie die Durch-
fuhrung von aluminothermischer Schweif3ung,

Impragnieren, soweit es sich nicht um Nebenarbeiten der Holzindustrie han-
delt,

Natirlicher und synthetischer Kautschuk, Latex, Nachfolgeprodukte sowie de-
ren Weiterverarbeitung,

Wiedergewinnung von Kautschuk und Vulkanisieren,
Linoleum, Kunstleder, Guttapercha- und Balatawaren und ahnliche Stoffe,

Nichteisen- und Edelmetalle und deren Weiterverarbeitung im eigenen Be-
trieb,



37.

38.
39.

40.

41.
42.
43.
44,

45.
46.

47.

Ferrolegierungen und Siliziumverbindungen mit Metallen, Schleifmittel, syn-
thetische Edelsteine,
Gasschutz- und Atemschutzgerate,

Dach- und Dichtungsbahnen und deren Weiterverarbeitung sowie deren Ver-
wendung in wechselnden Bauwerken,

Chemische Buroartikel wie Farbbander, Kohlepapier, Dauerschablonen, Tin-
ten und Tuschen,

Naturharzverarbeitung,
Holzverzuckerung,
Tierkorperverwertung,

Kernchemie, einschliel3lich Herstellung, Aufarbeitung und Entsorgung von
Brennelementen und Brennstoffen,

Urankonzentrate,

Anwendung von Umwelttechnologien einschliel3lich Entsorgung von Abféllen
durch biologische, chemische, physikalische und thermische Behandlung,
Entsorgungsanlagen fur Sonderabfalle,

Wiederverwertung und Ruckgewinnung von Reststoffen wie z. B. Pyrolyse,
Chemische Synthese jeder Art.

§2
Regelmalige Arbeitszeit

l.
Dauer und Verteilung der Arbeitszeit

Die regelmaliige tarifliche wochentliche Arbeitszeit an Werktagen betragt aus-
schlie3lich der Pausen 37,5 Stunden. Sie gilt nicht fur Teilzeitbeschatftigte und
Arbeitnehmer mit Arbeitsbereitschaft im Sinne des § 5.

Die regelméaRige tarifliche oder abweichend festgelegte wdchentliche Arbeits-
zeit kann auch im Durchschnitt eines Verteilzeitraums von bis zu 12 Monaten
erreicht werden.® Bei der Verteilung der regelmalligen Arbeitszeit kann die
tagliche Arbeitszeit bis zu 10 Stunden betragen. Im Ubrigen werden die Még-
lichkeiten der Verteilung der Arbeitszeit nach den gesetzlichen Bestimmungen
nicht berdhrt.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kénnen Arbeitgeber und Betriebsrat
den Verteilzeitraum auf bis zu 36 Monate verlangern. In diesem Fall gilt fir 8 7
d Absatz 1 Ziffer 2 des Sozialgesetzbuches IV der in der Betriebsvereinbarung
festgelegte Zeitraum, hochstens jedoch 36 Monate.

3)

entfallt



Im Rahmen flexibler Arbeitszeitregelungen, die unterschiedliche tagliche Ar-
beitszeiten ermoglichen, ist durch Betriebsvereinbarung die zeitliche Lage der
betrieblichen Normalarbeitszeit festzulegen. Die betriebliche Normalarbeitszeit
ist u. a. Grundlage fur die Berechnung der Entgeltfortzahlung ohne Arbeitsleis-
tung. Wird wochentlich an funf Werktagen gearbeitet, so betragt die betriebli-
che tagliche Normalarbeitszeit ein Funftel der regelmaRigen tariflichen wo-
chentlichen Arbeitszeit, soweit betrieblich keine andere tagliche Arbeitszeit
vereinbart worden ist.

Bei gleitender Arbeitszeit wird, wenn sich Arbeitgeber und Betriebsrat nicht ei-
nigen, abweichend von Absatz 4 die wochentliche Sollarbeitszeit bei der Ar-
beitszeitverkirzung von 39 auf 37,5 Stunden um 1,5 Stunden reduziert.

2. Fur Wechselschichtarbeitnehmer in vollkontinuierlichen und teilkontinuier-
lichen Betrieben betragt die regelmallige woéchentliche Gesamtarbeitszeit
ausschlieBlich der Pausen 37,5 Stunden. Eine geringfligige durch den
Schichtplan bedingte Uberschreitung der 37,5 Stunden ist mit Zustimmung
des Betriebsrats zulassig.

In vollkontinuierlichen Betrieben bleibt es der betrieblichen Vereinbarung tber-
lassen, zur Erreichung zusatzlicher Sonntagsfreischichten Schichten bis zu 12
Stunden an Sonntagen einzulegen.

Die Arbeitszeiten in vollkontinuierlichen und teilkontinuierlichen Betrieben sind
im Rahmen eines betrieblichen Schichtplans zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat zu vereinbaren unter Zugrundelegung eines Verteilzeitraums von bis
zu 12 Monaten.

Die tagliche Arbeitszeit kann auf 12 Stunden verlangert werden, wenn in die
Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt*;
Absatz 2 bleibt unberihrt.

3. FiOr einzelne Arbeitnehmergruppen oder mit Zustimmung der Tarifver-
tragsparteien fur groRere Betriebsteile oder ganze Betriebe kann im Ein-
vernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat abweichend von der regel-
mafigen tariflichen wéchentlichen Arbeitszeit eine bis zu zweieinhalb Stunden
langere oder kirzere regelmaliige Arbeitszeit festgelegt werden. Die Arbeit-
nehmer haben Anspruch auf eine der vereinbarten Arbeitszeit entsprechende
Bezahlung.

Diese Arbeitnehmer erhalten zusatzliches Urlaubsgeld und vermogens-
wirksame Leistungen in gleicher Hohe wie vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer.

4. Durch Betriebsvereinbarung kénnen Arbeitgeber und Betriebsrat abweichend
von 8 5 Absatz 1 ArbZG die Ruhezeit in Ausnahmefallen um bis zu 2 Stunden

Y Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass Regelungen nach § 5 nicht unter diese Be-
stimmung fallen und dass in den Betrieben, in denen bisher 12-Stunden-Schichtsysteme prakti-
ziert wurden, diese einschlief3lich der Pausenregelungen weitergefihrt werden kénnen.



kirzen, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kirzung der Ruhezeit
innerhalb eines Ausgleichszeitraums von 6 Monaten ausgeglichen wird.

Il.
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Beginn und Ende der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit und der Pausen werden
betrieblich im Einvernehmen mit dem Betriebsrat geregelt.

1.
Pausen

1. Den Arbeitnehmern sind mindestens die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen
zu gewahren.

2. Pausen sind in ihrem Beginn und Ende gleichbleibende oder vorhersehbare
Unterbrechungen der Arbeitszeit von bestimmter Dauer, sie dienen der Erho-
lung.

3. Wird der Arbeitnehmer wéhrend einer Pause aushahmsweise zur Leistung
von Arbeit herangezogen, so ist die Zeit der Unterbrechung der Pause als Ar-
beitszeit zu bezahlen. Die dabei ausgefallene Pausenzeit ist am gleichen Ta-
ge nachzugewahren, falls nicht ausnahmsweise dringende betriebliche Grin-
de eine Nachgewé&hrung verhindern.

4. Wird die Arbeit aus technischen Griinden unvorhergesehen unterbrochen, so
kann die Pause verlegt werden, es sei denn, dass dies dem Zweck der Pause
widerspricht oder sonst dem Arbeitnehmer nicht zumutbar ist.

5. Arbeitnehmern in voll- und teilkontinuierlicher Wechselschichtarbeit konnen
statt fester Ruhepausen Kurzpausen von angemessener Dauer gewahrt wer-
den. Diese Kurzpausen gelten als Arbeitszeit und sind entsprechend zu be-
zahlen.

6. Die Gewahrung von Pausen darf nicht zu unzumutbaren Mehrbelastungen
einzelner beteiligter Arbeitnehmer oder Arbeitnehmergruppen fuhren.

V.
Frihschluss

Samstags soll die Arbeitszeit nicht Uber 13 Uhr ausgedehnt werden. Am Tage vor
Ostern, Pfingsten, Weihnachten und Neujahr endet die Arbeitszeit um 13 Uhr;
hierdurch ausfallende Arbeitszeit ist zu bezahlen.

Diese Bestimmungen finden keine Anwendung auf die regelmafiige Schichtarbeit
und die Reparaturarbeiten, die nicht wahrend des laufenden Betriebes ausgefuhrt
werden kdnnen.



V.
Gleitende Arbeitszeit

Gleitende Arbeitszeit kann durch Betriebsvereinbarung eingefuhrt werden.
Bei gleitender Arbeitszeit kann die tagliche Arbeitszeit bis zu 10 Stunden betragen.

Zeitschulden oder Zeitguthaben sind im Abrechnungszeitraum auszugleichen. Be-
trieblich ist festzulegen, bis zu welcher Hohe Zeitguthaben oder Zeitschulden in
den nachsten Abrechnungszeitraum Ubertragen werden kdnnen. Die zu Ubertra-
genden Zeitguthaben oder Zeitschulden durfen jedoch 16 Stunden nicht Gber-
schreiten.

Kann der Zeitausgleich wegen Krankheit, Urlaub, Dienstreise oder aus ahnlichen
Grinden nicht erfolgen, so ist er spatestens im darauffolgenden Abrech-
nungszeitraum vorzunehmen.

Beginn, Ende und Dauer der Pausen kénnen variabel gestaltet werden. Die ge-
setzlichen Vorschriften Gber die Mindestdauer und tber die zeitliche Lage der Ru-
hepausen sind zu beachten.

Zeitguthaben und Zeitschulden bleiben bei der Ermittlung der Héhe des Urlaubs-
entgelts, bei der Entgeltfortzahlung nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz und bei
entsprechenden gesetzlichen, tariflichen oder betrieblichen Leistungen des Arbeit-
gebers aul3er Ansatz.

Zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist die Uber die Dauer der betrieblichen Normal-
arbeitszeit ausschliel3lich der Pausen hinausgehende Arbeit, soweit sie aus-
dricklich angeordnet war. Zeitguthaben sind keine Mehrarbeit.

Der Ausgleich von Zeitguthaben darf nicht im unmittelbaren Zusammenhang mit
dem Urlaub erfolgen.

In den Féallen der Freistellung von der Arbeit ist bei der Entgeltfortzahlung die zeit-
liche Lage der betrieblichen Normalarbeitszeit zugrunde zu legen.

Wird wochentlich an 5 Werktagen gearbeitet, so betragt die betriebliche tagliche
Normalarbeitszeit ein Funftel der regelmaRigen tarifichen wdchentlichen Arbeits-
zeit, soweit betrieblich oder arbeitsvertraglich keine andere tagliche Arbeitszeit
vereinbart worden ist.

Uber eine Aussetzung der Regelung der gleitenden Arbeitszeit ist der Betriebsrat
unverzuglich zu unterrichten, sofern nicht nur einzelne Arbeitnehmer betroffen
sind. Soll die Regelung der gleitenden Arbeitszeit fiur mehr als zwei aufein-
anderfolgende Arbeitstage ausgesetzt werden, so ist hierfir das Einvernehmen
mit dem Betriebsrat erforderlich, sofern nicht nur einzelne Arbeitnehmer betroffen
sind.

10



VI.
Jugendliche

Die vorstehenden Bestimmungen gelten fur Jugendliche entsprechend, soweit
dem nicht gesetzliche Bestimmungen zum Schutz der Jugendlichen entgegen-
stehen.

8§ 2a
Altersfreizeiten

1. Arbeitnehmer, die das 57. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine zweiein-
halbstundige Altersfreizeit je Woche.

Soweit fur Arbeitnehmer aufgrund einer Regelung nach § 2 | Ziff. 3 oder einer
Einzelvereinbarung oder aufgrund von Kurzarbeit eine um bis zu zweieinhalb
Stunden kirzere wochentliche Arbeitszeit als die regelmé&Rige tarifliche wo-
chentliche Arbeitszeit gilt, vermindert sich die Altersfreizeit entsprechend.
Liegt die Arbeitszeit um zweieinhalb Stunden oder mehr unter der tariflichen
Arbeitszeit, entféllt die Altersfreizeit.

2. Die Lage der Altersfreizeiten kann zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat unter
Beachtung des 8 76 Abs. 6 Betriebsverfassungsgesetz vereinbart werden.
Vorrangig sollen Altersfreizeiten am Dienstag, Mittwoch oder Donnerstag ge-
wahrt werden.

Ist aus Grinden des Arbeitsablaufs eine Zusammenfassung der Alters-
freizeiten zu freien Tagen erforderlich, konnen sich die Betriebsparteien hier-
auf einigen.

Einigen sich Arbeitgeber und Betriebsrat nicht, so fallen die Altersfreizeiten auf
den Mittwochnachmittag.

3. Arbeitnehmer in voll- oder teilkontinuierlicher Wechselschichtarbeit sowie Ar-
beitnehmer in Zweischichtarbeit, wenn sie regelmaf3ig auch Spatschichten
leisten, erhalten abweichend von Ziffer 1 bereits ab Vollendung des
55. Lebensjahres eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Fiar Arbeitnehmer in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit, die das
55. Lebensjahr vollendet und mindestens 15 Jahre vollkontinuierliche Wech-
selschichtarbeit geleistet haben, erhoht sich die Altersfreizeit je Woche um ei-
ne Stunde auf dreieinhalb Stunden.

Ziffer 1 Absatz 2 gilt entsprechend.

Fur Arbeitnehmer in voll- oder teilkontinuierlicher Wechselschichtarbeit sind
die Altersfreizeiten zu Freischichten zusammenzufassen. Die Freischichten
sind moglichst gleichmafig verteilt in dem Verhaltnis auf Frih-, Spat- und
Nachtschichten zu legen, wie diese im Laufe des Kalenderjahres nach dem
jeweiligen Schichtplan anfallen.
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4. Arbeitnehmer, deren hochstens 24stiindige Anwesenheitszeit im Betrieb sich
unterteilt in Arbeit, Arbeitsbereitschaft und Bereitschaftsruhe, erhalten nach
dem vollendeten 57. Lebensjahr moglichst gleichmaRig verteilt jahrlich acht
weitere 24stindige Freizeiten als Altersfreizeiten.

5. Fur die Arbeitszeit, die infolge einer Altersfreizeit ausfallt, wird das Entgelt
fortgezahlt, das der Arbeitnehmer erhalten hatte, wenn er gearbeitet hatte,
einschlief3lich der Schichtzulagen, jedoch ohne Erschwerniszulagen und ohne
die Zuschlage nach § 4 1.

6. Die Altersfreizeit entfallt, wenn der Arbeithehmer am gleichen Tag aus einem
anderen Grund, inshesondere wegen Urlaub, Krankheit, Feiertag oder Frei-
stellung von der Arbeit nicht arbeitet. Macht der Arbeitnehmer von einer Al-
tersfreizeit keinen Gebrauch, so ist eine Nachgewahrung ausgeschlossen.

Wird auf Verlangen des Arbeitgebers eine Altersfreizeit aus dringenden be-
trieblichen Griinden nicht am vorgesehenen Tag gegeben, so ist sie innerhalb
von drei Monaten nachzugewahren.

8 2b
Langzeitkonten

[entfallt]

§3
Mehrarbeit, Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit,
Rufbereitschaft und Reisekosten

l.
Mehrarbeit

Mehrarbeit ist die tber die tarifliche wéchentliche oder tGber die in diesem Rahmen
betrieblich festgelegte regelméaRige tagliche Arbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit
ausschlief3lich der Pausen, soweit sie angeordnet war. Dies gilt nicht fur Teilzeit-
beschaftigte und Arbeitnehmer, die gemal § 2a Anspruch auf Altersfreizeiten ha-
ben, solange nicht die regelmaRige tarifliche wdchentliche Arbeitszeit gemaf 8§ 2 |
Ziffer 1 Uberschritten wird.

Fur Arbeitnehmer in voll- und teilkontinuierlicher Wechselschichtarbeit ist Mehr-
arbeit die Uber die in 8§ 2 | Ziffer 2 genannten Grenzen hinausgehende Wochenar-
beitszeit.

Far Arbeitnehmer mit geman § 2 | Ziffer 3 abweichend festgelegten langeren oder

kirzeren Regelarbeitszeiten ist die jeweils dariber hinausgehende Arbeitszeit
Mehrarbeit, soweit sie angeordnet ist.
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Die geméal3 § 2 vorgenommene anderweitige Verteilung der regelmafigen Arbeits-
zeit fuhrt nicht zur Mehrarbeit.

Geleistete Mehrarbeit ist durch Freizeit auszugleichen. Die Zuschlagspflicht bleibt
hiervon unbertihrt, sofern der Ausgleich nicht innerhalb eines Monats erfolgt. Kann
der Freizeitausgleich wegen Krankheit, Urlaub, Dienstreise oder ahnlichen Grin-
den nicht innerhalb eines Monats erfolgen, ist er spatestens in dem darauffolgen-
den Monat vorzunehmen.

Erfolgt der Zeitausgleich nicht innerhalb der vorgenannten Zeitrdume, ist er mit
Ablauf von zwei weiteren Monaten einschliel3lich des Mehrarbeitszuschlages von
25 % in Freizeit auszugleichen.

Bei notwendiger Mehrarbeit fur einzelne Arbeitnehmer oder Arbeitnehmergruppen,
fur die ein Zeitausgleich aus betrieblichen oder arbeitsorganisatorischen Griinden
nicht oder schwierig durchzufihren ist, kann der Arbeitgeber die geleisteten Mehr-
arbeitsstunden zuschlagspflichtig abgelten.

Gelegentliche geringfiigige Uberschreitungen der taglichen Arbeitszeit sind bei
Arbeitnehmern der Gruppen E 9 bis E 13 mit dem Tarifentgelt abgegolten.

Il.
Nachtarbeit

Als Nachtarbeit gilt die in der Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr geleistete Arbeit. Statt der
Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr kann betrieblich — aus Verkehrs- oder sonstigen Grin-
den — eine Anderung von Beginn und Ende festgelegt werden, wobei jedoch die
Zeitspanne von 8 Stunden beibehalten werden muss.

.
Sonn- und Feiertagsarbeit

Als Sonn- und Feiertagsarbeit gilt jede Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feier-
tagen von 6 Uhr bis 6 Uhr des folgenden Tages. Statt der Zeit von 6 Uhr bis 6 Uhr
kann betrieblich eine Anderung von Beginn und Ende festgesetzt werden, wobei
jedoch die Zeitspanne von 24 Stunden beibehalten werden muss.

V.
Betriebliche MalRhahmen

Mehrarbeit ist, soweit angangig, durch innerbetriebliche Umsetzung von Arbeits-
kraften oder Neueinstellungen nach MalRRgabe der betrieblichen oder technischen
Moglichkeiten zu vermeiden. Andernfalls ist notwendige Mehrarbeit, Nachtarbeit,
Sonn- und Feiertagsarbeit im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Bestim-
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mungen zu leisten; hierbei ist, abgesehen von betrieblich oder technisch notwen-
digen SofortmaRnahmen, das Einvernehmen mit dem Betriebsrat erforderlich®.

V.
Rufbereitschaft

1. Hausliche Bereitschaft und Rufbereitschaft kbnnen verlangt werden, wenn
betriebliche Grinde dies erfordern.

2.  Wird der Arbeitnehmer wahrend seiner Bereitschaft zur Arbeitsleistung heran-
gezogen, so wird die fir diese Arbeitsleistung erforderliche Zeit unter Anwen-
dung der in Betracht kommenden manteltarifvertraglichen Bestimmungen als
Arbeitszeit vergttet. Soweit nicht anderweitig betrieblich geregelt, sind dabei
fur den ersten Einsatz in der Bereitschaftszeit im Betrieb mindestens zwei Ar-
beitsstunden zu Grunde zu legen. Eine angefangene dritte Arbeitsstunde ist
voll zu berucksichtigen.

3. Wird ein Arbeitnehmer immer wieder in gleichmafigen oder ungleichmalligen
Abstdnden zu solcher Bereitschaft in Anspruch genommen, so muss dafur
Sorge getragen werden, dass auf eine Zeit der Inanspruchnahme eine ent-
sprechend lange Zeit der Nichtinanspruchnahme folgt.

4. Der Bereitschaft muss eine Gegenleistung gegenuberstehen, die der Art und
der Dauer der Bereitschaft entspricht. Die ndheren vergitungs- und arbeits-
zeitrechtlichen Einzelheiten der Rufbereitschaft sind durch Betriebsvereinba-
rung zu regeln.

VI.
Reisekosten

1. Bei angeordneten Dienstreisen und Abordnungen besteht ein Anspruch auf
Ersatz angemessener zusatzlicher Aufwendungen fur Unterkunft und Verpfle-

gung.

2. Die nach Ziff. 1 zu erstattenden Reisespesen oder Abordnungsvergitungen
kénnen vom Arbeitgeber durch Pauschale oder durch eine Einzelabrechnung
aufgrund der nachgewiesenen angemessenen Aufwendungen abgegolten
werden. In welcher Form die Aufwendungen oder Abordnungsvergitungen er-
stattet werden, muss vor Antritt der Dienstreise oder Abordnung festliegen.

® Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass diese notwendige Mehrarbeit, die bis zu
10 Stunden Gesamtarbeitszeit werktaglich ausgedehnt werden kann, betrieblich zu vereinbaren
ist.
Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, durch gemeinsame Uberwachung Missbrauche aus-
zuschalten. Stellen sie in einem Betrieb einen Missbrauch fest und bleiben ihre Bemihungen
ohne Erfolg, dann kdnnen die Tarifvertragsparteien fur diesen Betrieb die Ermachtigung gemaf
Absatz 1 dieser Anmerkung auf3er Kraft setzen.
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3.

Treten zwischen den Beteiligten Meinungsverschiedenheiten auf, so ist, wenn
der Arbeitnehmer das wiinscht, der Betriebsrat einzuschalten.

84
Zuschlage und Schichtzulagen

l.
Zuschlage fur Mehrarbeit, Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit

Die Zuschlage betragen

A T o

fur Mehrarbeit 25 %
fur regelméanige Nachtarbeit 15%
fur nichtregelméaRige Nachtarbeit 20 %
fur Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen 60 %
fur Arbeiten am 24. Dezember ab 13 Uhr 100 %

fur Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiten ist;
fur Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weih-
nachtsfeiertagen, am Neujahrstag, auch dann, wenn diese
Feiertage auf einen Sonntag oder auf einen an sich arbeits-
freien Werktag fallen 150 %

Il.
Berechnung der Zuschlage

Berechnungsgrundlage fur die Zuschlage und jede nicht mit dem Monatsent-
gelt abgegoltene Arbeitsstunde ist der auf eine Arbeitsstunde entfallende Teil®
des Monatsentgelts fur den laufenden oder letzten Entgeltabrechnungszeit-
raum — ohne Zuschlage gemaf Abschnitt I.

Fur die Berechnung von Mehrarbeits-, Nachtarbeits- und Sonntagsar-
beitszuschlagen bleibt die Schichtzulage auf3er Betracht. Feiertagszuschlage
werden hingegen auch von der Schichtzulage berechnet.

Treffen Zuschlage von 60% oder héhere Zuschlage mit anderen Zuschlagen
zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen. Ausgenommen hiervon
sind die Zuschlage fur Nachtarbeit nach Abschnitt | Ziffern 2 und 3, die in je-
dem Falle zu zahlen sind.

Der Divisor zur Ermittlung des Stundenentgelts wird durch Multiplikation der jeweiligen re-
gelmaRigen tariflichen Wochenarbeitszeit mit dem Faktor 4,35 festgestellt.
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Wird stundenweise Sonntags- oder Feiertagsarbeit angeordnet, so ist der sich
nach den vorstehenden Bestimmungen ergebende Betrag fir mindestens drei
Arbeitsstunden zu zahlen. Dies gilt jedoch nicht, wenn die Sonntags- und Fei-
ertagsarbeit unmittelbar vor oder in unmittelbarem Anschluss an die Werk-
tagsarbeit geleistet wird.

Il.
Schichtzulage

Arbeitnehmer, die in vollkontinuierlicher oder teilkontinuierlicher Wechsel-
schichtarbeit eingesetzt sind und die regelméRig in ihrem Schichtenturnus
Nachtschichten leisten, erhalten nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen
eine Schichtzulage.

Als vollkontinuierlich im Sinne dieser Bestimmungen gelten solche Arbeits-
platze, die auch in der Zeit von Samstag 14 Uhr bis Montag 6 Uhr ganz oder
zeitweise besetzt sind.

Als teilkontinuierlich gelten solche kontinuierlich besetzten Arbeitsplatze, die
von Samstag 14 Uhr bis Montag 6 Uhr nicht, auch nicht zeitweise, besetzt
sind. Sind die Arbeitsplatze an einzelnen Samstagen langer als bis 14 Uhr be-
setzt, wird aber diese Zeit innerhalb eines Zeitraumes von 3 Wochen am Frei-
tag oder am Samstag vor 14 Uhr ausgeglichen, so gilt die Teilkontinuitat als
gegeben.

Der in den Absatzen 2 und 3 genannte Zeitraum von Samstag 14 Uhr bis
Montag 6 Uhr kann im Einvernehmen mit dem Betriebsrat aus Verkehrs-
grinden am Samstag und am Montag geringfligig verkirzt werden; die Teil-
kontinuitat der Arbeitsplatze bleibt in diesem Fall erhalten.

Die Schichtzulage betragt fir Schichtarbeit

— in vollkontinuierlichen Betrieben 10%
— in teilkontinuierlichen Betrieben 6%
des Tarifentgelts.

Ist der Arbeithehmer im Abrechnungszeitraum nur zeitweise in Wechsel-
schicht eingesetzt, ist fur die Berechnung der Schichtzulage je Arbeitsstunde
dieses Zeitraums ein Tarifstundenentgelt in Ansatz zu bringen.

Uberschreitet die Schichtarbeit im Durchschnitt des Schichtenturnus die re-
gelmalfige tarifliche wochentliche Arbeitszeit, so ist fur die Berechnung der
Schichtzulage je zusatzliche Stunde ein Tarifstundenentgelt mit in Ansatz zu
bringen.

Die Schichtzulage ist neben den Zuschlagen nach Abschnitt | zu zahlen.

Die Schichtzulage erhalten auch diejenigen Arbeitnehmer, die nur zeitweise
an kontinuierlichen Arbeitsplatzen volle Nachtschichten leisten, und zwar fur



die Dauer dieser Nachtschichten. Das Gleiche gilt fur diejenigen Arbeitneh-
mer, die an kontinuierlichen Arbeitsplatzen ausschlie3lich Nachtschichten leis-
ten.

Die Schichtzulage erhalten auch diejenigen Arbeitnehmer, die vertre-
tungsweise mindestens fur die Dauer eines normalen Wechsels zwischen den
Tag- und Nachtschichten in kontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt
sind, und zwar fur die Dauer dieses Einsatzes.

V.
Pauschalierung

1. Die nach den vorstehenden Bestimmungen zu zahlenden Vergitungen kén-
nen durch Pauschale abgegolten werden.

2. Bei der Pauschalierung muss erkennbar sein, welche Vergutungsarten mit der
Pauschale abgegolten werden sollen. Soweit hierbei steuerfreie tarifliche Zu-
schlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit pauschaliert werden, muss
deren Anteil an der Pauschale gesondert festgesetzt oder feststellbar sein.

3. Die Pauschale muss mindestens den durchschnittlich im Zeitraum eines Jah-
res anfallenden Einzelleistungen entsprechen. Verandern sich die Grundlagen
dieser Berechnung, so ist die Pauschale entsprechend anzupassen; geringe
Abweichungen kdnnen jedoch unbericksichtigt bleiben.

85
Arbeitszeit der Arbeitnehmer mit Arbeitsbereitschaft

1. Fur Arbeitnehmer, in deren Arbeitszeit regelm&Rig und in erheblichem Umfan-
ge Arbeitsbereitschaft enthalten ist, kann die regelmaRige wdchentliche Ge-
samtarbeitszeit auf 46,5 Stunden wochentlich (10 Stunden taglich) ausge-
dehnt werden. Fiur LKW-Fahrer und Beifahrer darf die regelmafRige wochentli-
che Gesamtarbeitszeit 45 Stunden woéchentlich (10 Stunden taglich) nicht G-
berschreiten”.

2. Arbeitsbereitschaft liegt vor, wenn der Arbeithehmer an seinem Arbeitsplatz
im Betrieb oder an einer sonstigen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle ohne
Entfaltung seiner vollen Arbeitstatigkeit anwesend und jederzeit in der Lage
ist, sofort volle Arbeitstatigkeit zu entfalten”.

" Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass im Einzelfall geprift werden muss, ob in
der Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfange Arbeitsbereitschaft enthalten ist. Dies
kann je nach den betrieblichen Verhaltnissen bei Kraftfahrern, Feuerwehrleuten, Sani-
tatspersonal, Wachtern, Pfértnern, Beschaftigten in Wasch- und Badeanstalten und bei ver-
gleichbaren Tatigkeiten der Fall sein.
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Fur LKW-Fahrer und Beifahrer, die Uberwiegend im Guterfernverkehr einge-
setzt sind, kann die regelmafllige Gesamtarbeitszeit in der Doppelwoche auf
120 Stunden, davon in einer der beiden Wochen auf 65 Stunden ausgedehnt
werden, wenn objektive, technische oder arbeitsorganisatorische Griinde (z.B.
ausgedehnte Routen, Transport fir verderblichen und lebenswichtigen Gu-
tern, Verkehrsferne des Betriebes usw.) vorliegen. Dabei darf die Arbeitszeit
48 Stunden wochentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten nicht
Uberschreiten.

Wenn das Fahrzeug mit einem Fahrer besetzt ist, sind Arbeitsschichten bis zu
12 Stunden zul&ssig. Ist das Fahrzeug mit zwei Fahrern besetzt, sind Arbeits-
schichten bis zu 18 Stunden zulassig.

Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Arbeitsschichten muss bei Be-
setzung des Fahrzeuges mit einem Fahrer mindestens 11 Stunden betragen.
Bei Besetzung des Fahrzeuges mit zwei Fahrern und Ausstattung des Fahr-
zeuges mit einer Schlafkabine oder einer gleichwertigen Einrichtung betragt
die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Arbeitsschichten mindestens 9
Stunden.

Hinsichtlich der taglichen und wdchentlichen reinen Arbeitszeit am Steuer und
der Lenkungs- und Ruhezeiten bleiben die Bestimmungen des EU-Rechts
sowie der StVZO unberuhrt.

Fir solche Arbeitnehmer, deren héchstens 24stiindige Anwesenheitszeit im Be-
trieb sich unterteilt in Arbeit, Arbeitsbereitschaft und Bereitschaftsruhe, z.B. Ange-
horige der hauptberuflichen Betriebs- bzw. Werkfeuerwehr, Wach- und Feuer-
wehrmannschaften, Werkschutz, Kraftfahrer und Sanitatspersonal, gilt folgende
Regelung:

1.
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Zu der regelmaRigen taglichen 8stiindigen Arbeitszeit tritt eine regelmalige
tagliche Arbeitsbereitschaft bis zu 8 Stunden und eine regelmafige tagliche
Bereitschaftsruhezeit von mindestens 8 Stunden.

Auf die Anwesenheitszeit im Betrieb (Arbeits-, Arbeitsbereitschafts- und Be-
reitschaftsruhezeit) muss regelmafiig jeweils eine Freizeit gleicher Lange fol-
gen. AuBBerdem sind jahrlich 35 weitere 24stiindige Freizeiten in mdglichst
gleichmaliiger Verteilung zu gewéhren.

Wahrend der nach Ziffer 1 zulassigen Arbeitsbereitschaftszeit darf der Arbeit-
nehmer zusatzlich zu der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit nach Ziffer 1 bis
zu 3 Stunden nur zu solchen Arbeitsleistungen herangezogen werden, die in
den betrieblichen Aufgabenbereich der oben genannten Arbeithnehmergruppen
fallen oder ihm durch schriftlichen Arbeitsvertrag tUbertragen wurden. Entste-
hen Zweifel Uber den betrieblichen Aufgabenbereich, so sollen Arbeitgeber
und Betriebsrat ihn gemeinsam klaren.



3. Beginnt die 24stiindige Anwesenheitszeit im Betrieb mit der Frithschicht, so ist
die Bereitschaftsruhe in der Regel im Anschluss an Arbeits- und Arbeitsbereit-
schaftszeiten zu gewahren; Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen etwas ande-
res vereinbaren.

Die Bereitschaftsruhe dient grundséatzlich der Erholung; sie setzt ausreichende
Ruhemdglichkeiten voraus und ist grundsatzlich zusammenhéngend zu ge-
wahren; wahrend der Bereitschaftsruhe dirfen die Arbeitnehmer nur zu sol-
chen Arbeiten eingesetzt werden, die innerhalb ihres Aufgabenbereiches un-
vorhergesehen erforderlich werden.

4. Die Zuschlage fur Nacht- und Sonntagsarbeit entfallen in den in Ziffer 1 ge-
nannten Grenzen der regelméRigen Arbeits- und Arbeitsbereitschaftszeit. Die
Zuschlage fur Feiertage sind entsprechend der Regelung des 8 4 | Ziffern 4
bis 6 auch fur die obengenannten Arbeitnehmer zu gewahren. 8 4 1V gilt ent-
sprechend.

5. Die Arbeitszeitgestaltung des 24-Stunden-Dienstes nach § 5 Il bertcksichtigt
die Anforderungen an den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer im Sinne des
8 7 Absatz 2 a ArbZG.

6. Fur die Durchfihrung der 24-Stunden-Dienste im Sinne des 8 5 Il ist die
schriftliche Einwilligung der Arbeitnehmer erforderlich. Hierzu wird durch Be-
triebsvereinbarung das notwendige Verfahren festgelegt.

Fur Mehrarbeit, die Gber die in den Abschnitten | Ziffer 1 und Il zuldssige Arbeits-
und Arbeitsbereitschaftszeit hinausgeht, betragt der Zuschlag 25 Prozent.

Fir LKW-Fahrer und Beifahrer im Guterfernverkehr, fir die regelmaRig | Ziffer 3 in
Anspruch genommen wird, gilt als zuschlagspflichtige Mehrarbeit die Uber
90 Stunden in der Doppelwoche hinausgehende Arbeitszeit.

86
Waschzeit

Ist infolge besonders starker Verschmutzung oder aus gesundheitlichen Griinden
eine sorgfaltige Reinigung erforderlich, so wird taglich eine bezahlte Waschzeit
gewahrt. Welche Gruppen der Arbeitnehmer darauf Anspruch haben, wie die
Dauer der Waschzeit zu bemessen und in welche Zeit sie zu legen ist, wird durch
Betriebsvereinbarung geregelt.
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87
Kurzarbeit

Im Bedarfsfalle kann Kurzarbeit fiir Betriebe oder Betriebsabteilungen unter Be-
achtung des gesetzlichen Mitbestimmungsrechts des Betriebsrates mit einer An-
kindigungsfrist von 14 Tagen eingefuhrt werden.

Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen eine kirzere Ankundigungsfrist betrieblich
vereinbaren.

Arbeitnehmer, die Kurzarbeitergeld beziehen, erhalten einen Zuschuss zum Kurz-
arbeitergeld, der brutto zu gewahren ist. Die Hohe des Zuschusses errechnet sich
aus dem Unterschiedsbetrag zwischen dem infolge des Arbeitsausfalls verminder-
ten Nettoarbeitsentgelt zuzlglich dem Kurzarbeitergeld und 90 % des Nettoar-
beitsentgelts, das der Arbeitnehmer ohne Kurzarbeit im Abrechnungszeitraum er-
zielt hatte. Dieser Zuschuss ist kein Arbeitsentgelt und wird deshalb bei tariflichen
Leistungen, deren Hohe vom Arbeitsentgelt abh&ngig ist, nicht bertcksichtigt. Bei
der Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts werden die tariflichen Schichtzulagen und
die tariflichen Zuschlage fir Nacht- und Sonntagsarbeit mitbericksichtigt, nicht
aber die Feiertagszuschlage.

Ist einem Arbeitnehmer vor Einfihrung der Kurzarbeit gekiindigt worden oder wird
ihm wéhrend der Kurzarbeit gekiindigt, so hat er fur die Zeit seiner Kiindigungsfrist
Anspruch auf seine ungekirzten Bezlige. Der Arbeitgeber kann verlangen, dass
der Arbeitnehmer in dieser Zeit voll arbeitet.

§8
Freistellung von der Arbeit

l.
Freistellungskatalog

Dem Arbeitnehmer ist ohne Anrechnung auf seinen Urlaub und ohne Ver-
dienstminderung Freizeit wie folgt zu gewahren:
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1. bei seiner EheschlieRung’® 2 Tage

2. anlasslich der Geburt seines Kindes 1 Tag
bei nichtehelichen Kindern ist der Vaterschaftsnachweis durch
eine Bescheinigung des Jugendamtes zu erbringen, andern-
falls ist der gewahrte Freistellungstag als Urlaubstag anzu-
rechnen. Ist die Anrechnung auf den laufenden Jahresurlaub
nicht méglich, erfolgt die Verrechnung im folgenden Urlaubs-
jahr

3. bei Teilnahme an der Hochzeit seiner Kinder, Stief- oder Pfle-
gekinder sowie der goldenen oder diamantenen Hochzeit der
Eltern oder Stiefeltern 1 Tag

4. bei seiner silbernen Hochzeit 1 Tag

5. bei schwerer Erkrankung von zur Hausgemeinschaft geho-
renden Familienmitgliedern, sofern der Arzt bescheinigt, dass
die Anwesenheit des Arbeithehmers zur vorlaufigen Sicherung
der Pflege erforderlich ist bis zu 2 Tage

6. bei Tod seines Ehegatten 3 Tage

7. bei Tod seiner Eltern oder Kinder; sowie bei Tod seiner Stief-
eltern, Schwiegereltern, Geschwister, Stiefkinder oder Pflege-
kinder, falls sie mit ihm in einem gemeinsamen Haushalt leb-
ten 2 Tage

8. Dbei der Teilnahme an der Beisetzung von Stiefeltern, Schwie-
gereltern, Geschwistern, Stiefkindern, Schwiegerkindern oder
Pflegekindern, die nicht mit ihm in einem gemeinsamen Haus-

halt lebten 1 Tag
9. bei Arbeitsjubilden nach 25-, 40- und 50jahriger Betriebs-

zugehorigkeit 1 Tag
10. bei seinem Umzug, wenn er einen eigenen Hausstand besitzt 1Tag

11. bei arztlicher Behandlung, die nach arztlicher Bescheinigung wahrend der Ar-
beitszeit notwendig ist, fur die als hierfur erforderlich nachgewiesene Zeit

12. bei Arbeitsversaumnissen aufgrund offentlich-rechtlicher Verpflichtungen mit
Ausnahme der Wahrnehmung behdérdlicher Termine als Beschuldigter oder
als Partei im Zivilprozess fur die tatséchlich zur Erfullung der Angelegenheit
bendttigte Zeit, jedoch héchstens bis zur Dauer von 8 Stunden.

Der Arbeitnehmer ist jedoch verpflichtet, in jedem Falle die 6ffentlich-rechtlich
festgesetzte Verglutung in Anspruch zu nehmen; sofern diese Vergutung den

@ |m Rahmen des Freistellungskataloges sind eingetragene Lebensgemeinschaften der Ehe
gleichgestellt.
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Verdienst nicht erreicht, ist der Unterschiedsbetrag vom Arbeitgeber zu erstat-
ten.

I.
Hohere Gewalt

AulRerdem erleidet der Arbeitnehmer bis zur Dauer eines Tages keinen Nachteil
fur das Versdumnis der Arbeitszeit, das dadurch eintritt, dass er wegen hoherer
Gewalt trotz zumutbarer eigener Bemihung seinen Arbeitsplatz nicht oder nicht
rechtzeitig erreicht hat; entstehen hierbei Harten, so kann in besonderen Fallen
eine weitergehende Einzelregelung getroffen werden.

Il.
Teilnahme an Tarifverhandlungen

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen oder Schlichtungsverhandlungen sind Ar-
beitnehmer, die Mitglieder einer gewerkschaftlichen Tarifkommission sind, fur die
Dauer der Verhandlungen freizustellen, soweit dem nicht ausnahmsweise betrieb-
liche Notwendigkeiten entgegenstehen. Ein Anspruch auf Bezahlung der ausfal-
lenden Arbeitszeit wird hierdurch nicht begriindet.

V.
Auszubildende

1. Auszubildenden darf wegen der durch Schulbesuch, Teilnahme an einem im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber besuchten Ausbildungslehrgang oder der
zur Ablegung der nach der Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Prifungen
versdumten Arbeitsstunden ein Abzug an der ihnen zustehenden Vergitung
nicht gemacht werden.

2. Berufsschulpflichtige Arbeitnehmer erhalten im entsprechenden Falle den
Verdienstausfall vergutet.

8§89
Krankheit und Mal3Bhahmen der medizinischen Vorsorge
und Rehabilitation

l.
Anzeige- und Nachweispflichten

Die Anzeige- und Nachweispflichten des Arbeitnehmers bei Krankheit und bei
MalRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation richten sich nach den
gesetzlichen Vorschriften. Bei Malinahmen der medizinischen Vorsorge oder Re-
habilitation ist der Arbeitnehmer verpflichtet, den Arbeitgeber unverziglich von
dem Antrag auf eine entsprechende Malinahme zu unterrichten.
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Arbeitgeber und Betriebsrat kbnnen vereinbaren, dass die Pflicht zum Nachweis
der Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer durch ein arztliches Attest
nur auf Verlangen des Arbeitgebers besteht und dass bei Kurzerkrankungen bis
zu drei Tagen auf die Nachweispflicht ganz oder teilweise verzichtet wird.

Soweit dem Arbeitnehmer Kosten fir die arztliche Bescheinigung entstehen und
nachgewiesen werden, hat der Arbeitgeber diese Kosten zu tragen.

.
Grundsatz der Entgeltfortzahlung

Fur die Fortzahlung des Entgelts bei unverschuldeter, mit Arbeitsunfahigkeit ver-
bundener Krankheit und bei MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Reha-
bilitation gelten die gesetzlichen Vorschriften. Die Hohe der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall bemisst sich unabhangig von der jeweiligen gesetzlichen Regelung
nach dem Arbeitsentgelt, das dem Arbeitnehmer bei der fir ihn mal3gebenden
tariflichen regelmafigen oder davon abweichend vereinbarten Arbeitszeit zusteht
ohne Mehrarbeit und Mehrarbeitszuschlage, auch soweit diese pauschaliert sind.
Bei Kurzarbeit ist die verklrzte Arbeitszeit mafl3igebend. Fir die Entgeltberechnung
konnen die durchschnittlichen Verhaltnisse eines Zeitraums zugrunde gelegt wer-
den, der durch Betriebsvereinbarung festzulegen ist.

.
Zuschuss und Zuwendung

1. Anspruchsvoraussetzungen

Dauert eine mit Arbeitsunfahigkeit verbundene Krankheit oder eine Mal3nahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation langer als sechs Wochen, er-
halt der Arbeitnehmer im Anschluss an die Entgeltfortzahlung einen Zuschuss
bzw. eine Zuwendung, und zwar:

nach 2 Jahren ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit
bis zum Ende des zweiten Monats der Arbeitsverhinderung,

nach 5 Jahren ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit
bis zum Ende des dritten Monats der Arbeitsverhinderung,

nach 10 Jahren ununterbrochener Betriebszugehorigkeit
bis zum Ende des vierten Monats der Arbeitsverhinderung,

nach 15 Jahren ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit
bis zum Ende des flinften Monats der Arbeitsverhinderung,

nach 20 Jahren ununterbrochener Betriebszugehorigkeit
bis zum Ende des sechsten Monats der Arbeitsverhinderung.
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Bei MalRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation erhalt der Ar-
beitnehmer einen Zuschuss oder eine Zuwendung auch dann, wenn der An-
spruch auf Entgeltfortzahlung oder auf einen Zuschuss oder eine Zuwendung
nach Satz 1 bereits durch eine vorausgegangene, mit Arbeitsunfahigkeit ver-
bundene Krankheit erschopft ist, und zwar:

nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit
bis zur Dauer von vier Wochen,

nach funfjahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit
bis zur Dauer von sechs Wochen.

Fur MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation kann ein Zu-
schuss bzw. eine Zuwendung innerhalb von drei Jahren nur einmal verlangt
werden.

Die Betriebszugehorigkeit gilt als nicht unterbrochen, wenn eine von dem Ar-
beitnehmer nicht verursachte Unterbrechung von weniger als einem Jahr vor-
liegt.

2. Hohe des Zuschusses bei versicherungspflichtigen Arbeitnehmern

Arbeitnehmer, die Krankengeld oder Ubergangsgeld aufgrund gesetzlicher Be-
stimmungen beziehen, erhalten als Zuschuss den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Brutto-Krankengeld® oder -Ubergangsgeld® und 100 % ihres Netto-
Arbeitsentgelts’® bzw. ihrer laufenden Netto-Monatsbeziige. Nicht zu beriick-
sichtigen bei der Zuschussberechnung sind Mehrarbeit und Mehrarbeitszu-
schlage, auch soweit diese pauschaliert sind. Der Zuschuss ist brutto zu ge-
wahren.

3. Hohe des Zuschusses bzw. der Zuwendung bei nichtversicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmern

Fur nichtversicherungspflichtige Arbeitnehmer, die einen gesetzlichen Anspruch
auf den Arbeitgeberzuschuss zu ihrer Krankenversicherung haben, gilt Ziffer 2
entsprechend.

Bei der Berechnung des Netto-Arbeitsentgelts wird der freiwillige Krankenversi-
cherungsbeitrag in Hohe des gesetzlichen Krankenversicherungsbeitrages wie
dieser behandelt.

® Vermindert sich das Krankengeld aufgrund gesetzlicher Bestimmungen, ist das zum 1. Januar
1997 maRRgebende Krankengeld zugrunde zu legen.

% Vermindert sich das Ubergangsgeld aufgrund gesetzlicher Bestimmungen, ist das am 1. Januar
1997 maRgebende ungekiirzte Ubergangsgeld der Berechnung zugrunde zu legen.

10) Netto-Arbeitsentgelt in diesem Sinne ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Arbeits-
entgelt. Einmalige Zuwendungen bleiben aul3er Betracht; fiir die Berechnung des Arbeitsent-
gelts gilt im Ubrigen § 4 des Entgeltfortzahlungsgesetzes. Durch Betriebsvereinbarung kann die
Berechnung des Netto-Arbeitsentgelts abweichend geregelt werden.
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Berechnungsgrundlage fir den Zuschuss ist das Krankengeld, das sie bei
Krankenversicherungspflicht von dem zustandigen Trager der gesetzlichen
Krankenversicherung erhalten hatten.

Arbeitnehmer, die keinen gesetzlichen Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss
haben, und Arbeitnehmer, die kein Ubergangsgeld aufgrund gesetzlicher Be-
stimmungen beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in
Hohe von 50 % ihrer laufenden Monatsbezlige. Diese Zuwendung vermindert
sich, wenn sie im Zusammenhang mit anderen aus diesem Anlass gesetzlich
gewahrten Beztigen 100 % der laufenden monatlichen Nettobeziige tUbersteigt,
um den Uberschiel3enden Betrag. Nicht zu berticksichtigen bei der Berechnung
sind Mehrarbeit und Mehrarbeitszuschlage, auch soweit diese pauschaliert
sind.

. Begrenzung des Zuschusses bzw. der Zuwendung

Hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine gesetzliche oder satzungsmalflige Bar-
leistung, so entsteht in Hohe dieser Barleistung kein Anspruch auf die Zahlung
des Zuschusses oder der Zuwendung. Der Anspruch auf Zuschuss oder Zu-
wendung entféllt ganz, wenn er den Wegfall, oder teilweise, soweit er eine Min-
derung der gesetzlichen oder satzungsmalligen Barleistungen zur Folge hatte.

V.
Zuschuss bzw. Zuwendung bei Betriebsunfallen

Bei Betriebsunfallen schwerer Art (Uberschreitung des Entgeltfortzahlungs-
zeitraums im Krankheitsfall) ist der Zuschuss oder die Zuwendung unabhangig
von der Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zum Ende des sechsten Monats
der Arbeitsunfahigkeit zu zahlen.

Betriebsunfalle sind Unféalle, die sich auf dem Betriebsgrundstiick wahrend der
Arbeitszeit oder wahrend der Pausen, beim Betreten oder Verlassen des Be-
triebsgrundstiicks und bei Arbeiten ereignen, die im Auftrage des Arbeitgebers
aulRerhalb des Betriebsgrundstiickes ausgefihrt werden. Betriebsunfalle sind
auch Unfalle, die auf dem Wege von und zu der Arbeitsstétte eintreten (We-
geunfalle).

Der Anspruch besteht nicht, wenn der Unfall durch schuldhafte Verletzung der
Unfallverhitungs- oder Verkehrsvorschriften allgemeiner oder besonderer Art
herbeigefuhrt worden ist. Ob ein Verschulden vorliegt, wird entsprechend den
gesetzlichen Vorschriften Uber die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall beur-
teilt.

V.
Forderungstbergang bei Dritthaftung

Wird die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, die ihm gegeniber Dritten zustehenden Schadensersatzanspri-
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che in HOhe seines Anspruchs auf Weiterzahlung des Entgelts, des Zuschus-
ses oder der Zuwendung an den Arbeitgeber abzutreten, sofern sie nicht
schon kraft Gesetzes auf diesen Ubergegangen sind. Der Arbeithehmer darf
insoweit Uber seine Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfligen.

2. Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriche muss der Arbeit-
nehmer den Arbeitgeber nach besten Kraften unterstitzen, ihm insbesondere
unverzuglich die erforderlichen Angaben machen, Auskunft erteilen und alle
erforderlichen Unterlagen zuganglich machen.

§10
Entgeltfortzahlung im Todesfall

Stirbt der Arbeitnehmer, so erhalten nahe Angehdorige (Ehegatte, Partner in einer
eingetragenen Lebensgemeinschaft, Eltern, Kinder) oder Personen, zu deren Le-
bensunterhalt der Verstorbene bis zu seinem Ableben Uberwiegend beigetragen
hat oder die Uberwiegend die Bestattungskosten tragen, fir den Sterbemonat die
bisherigen laufenden Monatsbeziige; die Uber den Todestag hinaus erbrachten
anteiligen Zahlungen an die unterhaltsberechtigten Hinterbliebenen sind Versor-
gungsleistungen.

Hat der Verstorbene zu dem Lebensunterhalt der in Abschnitt | genannten Per-
sonen bis zu seinem Ableben tberwiegend beigetragen, so werden die bisherigen
laufenden Monatsbeziige weitergewéhrt

nach einer mindestens einjahrigen ununterbrochenen
Betriebszugehorigkeit fur einen Monat,

nach einer mindestens funfjahrigen ununterbrochenen
Betriebszugehorigkeit oder wenn der Tod auf einen Ar-
beitsunfall im Sinne des Sozialgesetzbuches VIl zurlck-
zufuhren ist fur zwei Monate.

Die Betriebszugehdrigkeit gilt als nicht unterbrochen, wenn eine von dem Arbeit-
nehmer nicht verursachte Unterbrechung von weniger als einem Jahr vorliegt.

Einmalige und laufende Leistungen fur die Zeit der Entgeltfortzahlung, die der Ar-
beitgeber auf seine Kosten aus Anlass des Todes des Arbeitnehmers gewahrt,
konnen auf diese Zahlungen angerechnet werden. Das gleiche gilt flr entspre-
chende Leistungen Dritter, die nur auf Beitrdgen oder Zuwendungen des Arbeitge-
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bers beruhen. Hierunter fallen auch Leistungen betrieblicher Sozialeinrichtungen,
nicht aber Leistungen der gesetzlichen Sozialversicherung.

V.

Kommen nach den Abschnitten | und Il fir die Zahlung mehrere Personen als
Empfanger in Betracht, so wird die Verpflichtung des Arbeitgebers durch Leistun-
gen an eine von ihnen erfullt.

§11
Beginn und Ende des Arbeitsverhéltnisses

l.
Einstellung

1. Der Arbeitnehmer wird unter Beachtung der gesetzlichen Rechte des Be-
triebsrates eingestellt.

2. st bei der Einstellung kein schriftlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen worden,
hat der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis innerhalb einer Woche nach Auf-
nahme der Beschéftigung schriftlich zu bestatigen.

Der Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrages bedarf der Schriftform.

3. Hat der Arbeitgeber vor der Einstellung eines Arbeitnehmers dessen per-
sonliche Vorstellung verlangt, so hat er die nachgewiesenen notwendigen
Kosten fur die Reise und den Aufenthalt zu ersetzen.

I.
Probezeit und befristete Arbeitsverhaltnisse

1. Die Vereinbarung einer Probezeit ist zuldssig, soweit nicht ein befristetes Ar-
beitsverhaltnis in gleicher Tatigkeit vorangegangen ist. Sie ist schriftlich zu
vereinbaren. lhre Dauer bemisst sich nach den Verhaltnissen des Einzelfalls,
insbesondere nach der Art der auszuibenden Tatigkeit und darf 6 Monate
nicht tiberschreiten?.

Bei einer Probezeit von bis zu 3 Monaten kann das Arbeitsverhéaltnis bei-
derseits unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 3 Tagen geldst werden,
bei einer langeren Probezeit betragt die beiderseitige Kindigungsfrist einen
Monat zum Monatsende.

Y pie Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass es tarifwidrig ist, wenn einheitlich eine sechs-
monatige Probezeit fiir alle Arbeitsverhéltnisse eines Betriebes vereinbart wird.

27



28

Fur Ausbildungsverhaltnisse betragt die Probezeit einen Monat und darf
hdchstens vier Monate betragen.

Befristete Einstellungen oder Einstellungen fur einen bestimmten Zweck erfol-
gen unter Beachtung der gesetzlichen Rechte des Betriebsrates. Diese Ar-
beitsverhaltnisse enden ohne Kiindigung nach Ablauf der vereinbarten Frist
oder nach Erreichung des Zweckes. Wird ein Arbeitnehmer, der befristet oder
fur einen bestimmten Zweck eingestellt ist, dariber hinaus unbefristet weiter
beschaftigt, so kann das Arbeitsverhaltnis nur unter Einhaltung der tariflichen
Kindigungsfristen gel6st werden.

Befristete oder zweckbestimmte Arbeitsverhaltnisse sind im Rahmen der ge-
setzlichen Vorschriften zulassig, wobei auf der Grundlage von § 14 Absatz 2
Satz 3 TzBfG die zulassige Dauer von ohne Sachgrund befristeten Arbeitsver-
haltnissen auf bis zu 48 Monate ausgedehnt wird. Die Nutzung des erweiterten
Rahmens nach dem TzBfG ist von dem Abschluss einer freiwilligen Betriebs-
vereinbarung oder der Zustimmung des Betriebsrates im Einzelfall abhangig.

I1.
Ende des Arbeitsverhéltnisses

Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf der Schriftform. Auf Verlangen
sind die Kundigungsgrinde schriftlich anzugeben; das gilt nicht fir die Probe-
zeit. Die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes bleiben unberihrt.

Fur die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gelten, soweit im Tarifvertrag
nichts anderes bestimmt ist, die gesetzlichen Bestimmungen.

Fur die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber oder den
Arbeitnehmer gelten folgende Kindigungsfristen; dabei ist maligebend die
Summe aus Lebens- und Unternehmenszugehdérigkeitsjahren (Messzahl):

Bis zu einer Unternehmenszugehdrigkeit von
2 Jahren 2 Wochen,

bis Messzahl 25 und dabei einer
Unternehmenszugehdrigkeit von mindestens
2 Jahren 2 Wochen zum Monatsende,

ab Messzahl 26 und dabei einer
Unternehmenszugehdrigkeit von mindestens
2 Jahren 1 Monat zum Monatsende.

Fur die Kindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitgeber erhoht sich
die Kindigungsfrist

ab Messzahl 35 und dabei einer Unterneh-
menszugehdrigkeit von mindestens 3 Jahren
auf 6 Wochen zum Monatsende,



ab Messzahl 40 und dabei einer Unterneh-
menszugehdorigkeit von mindestens 5 Jahren
auf 2 Monate zum Monatsende,

ab Messzahl 45 und dabei einer Unterneh-
menszugehdrigkeit von mindestens 5 Jahren

auf 3 Monate zum Quartalsende,
ab Messzahl 60 auf 4 Monate zum Quartalsende,
ab Messzahl 70 auf 5 Monate zum Quartalsende,
ab Messzahl 75 auf 6 Monate zum Quartalsende.

Erganzende betriebliche Bestimmungen und die gesetzlichen Bestimmungen
Uber das Recht zur fristlosen Kindigung des Arbeitsverhaltnisses aus wichti-
gem Grund bleiben unberihrt.

Die Kundigungsfrist kann durch schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer verlangert werden. Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen
dariiber beraten, fir welchen Kreis von Arbeithnehmern derartige Verlangerun-
gen zweckmafig sein kénnen.

Hat der Arbeitgeber das Arbeitsverhdaltnis gekindigt, so ist die dem Arbeit-
nehmer zur Bewerbung um einen neuen Arbeitsplatz zustehende angemes-
sene Freizeit ohne Entgeltminderung zu gewahren.

V.
Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf
Erteilung eines Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft zu geben tber Art und
Dauer des Arbeitsverhaltnisses und die ausgeulbte Tatigkeit. Auf Verlangen
des Arbeitnehmers ist das Zeugnis auf die Leistungen und die Fuhrung im
Dienst auszudehnen.

Im begriindeten Einzelfall ist dem Arbeitnehmer auf Verlangen ein Zwischen-
zeugnis auszuhandigen.

Unbeschadet des Anspruchs auf ein endgultiges Zeugnis hat der Arbeit-
nehmer nach der Kindigung Anspruch auf die unverzigliche Aushandigung
eines vorlaufigen Zeugnisses.
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812
Urlaub

l.
Urlaubsanspruch

Der Urlaub dient der Erholung und der Erhaltung der Arbeitskraft. Wéahrend des
Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine Erwerbsarbeit leisten.

1. Der Arbeitnehmer hat fur jedes Kalenderjahr Anspruch auf einen bezahlten
Urlaub.

2. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

3. Im Eintrittsjahr hat der Arbeitnehmer fir jeden angefangenen Beschéfti-
gungsmonat im Unternehmen Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.
Der Urlaub, der ihm fir diese Beschaftigungsmonate bereits von einem ande-
ren Unternehmen gewahrt oder abgegolten worden ist, wird angerechnet. Der
Anspruch auf ein Urlaubszwolftel setzt voraus, dass das Arbeitsverhaltnis
mindestens einen Monat bestanden hat. Der Arbeitnehmer kann den Urlaub
fur das Eintrittsjahr nach sechs Monaten Betriebszugehdrigkeit, spatestens
aber im Dezember, geltend machen.

4. Der Anspruch auf vollen Jahresurlaub entsteht erstmals fur das auf das Ein-
trittsjahr folgende Urlaubsjahr, sobald das Arbeitsverhaltnis 6 Monate bestan-
den hat. Die Regelung fiir das Austrittsjahr gemalf3 Ziffer 5 bleibt hiervon unbe-
rahrt.

5. Im Austrittsjahr hat der Arbeitnehmer fir jeden angefangenen Beschafti-
gungsmonat im Unternehmen Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.
Scheidet der Arbeitnehmer wegen Bezugs einer Altersrente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung oder wegen voller Erwerbsminderung® aus, so er-
halt er den vollen Jahresurlaub, es sei denn, dass das Arbeitsverhaltnis im
Eintrittsjahr endet. Der Anspruch entfallt, wenn der Arbeitnehmer vor seinem
Ausscheiden mindestens 12 Monate lang nicht gearbeitet hat.

6. Bei einer Dauer des Arbeitsverhaltnisses von weniger als sechs Monaten be-
steht abweichend von Ziffern 3 und 5 fir jeden vollen Beschaftigungsmonat
Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs.

7. Bruchteile von Urlaubstagen von 0,5 an aufwarts sind auf volle Urlaubstage
aufzurunden, Bruchteile darunter entsprechend abzurunden.

8. Eine krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit, die durch arztliches Zeugnis nach-
gewiesen wird, unterbricht den Urlaub. Der Arbeitnehmer muss mit dem Ar-
beitgeber vereinbaren, wann er den Resturlaub nehmen kann.

'2) Bei Renten, die sich nach der Rechtslage vor dem 1. Januar 2001 richten: wegen Erwerbsunfa-
higkeit
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10.

11.

Der Urlaub ist grundsatzlich in langeren zusammenhangenden Abschnitten zu
nehmen und zu gewahren. Bei der Aufstellung des Urlaubsplanes sind die be-
trieblichen Notwendigkeiten und die Wiinsche des einzelnen Arbeithehmers
zu bericksichtigen. Ergeben sich hierbei Schwierigkeiten, erfolgt eine Rege-
lung im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

Die Anrechnung von MalRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabili-
tation auf den Erholungsurlaub richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen; jedoch konnen fir die ersten funf Tage, an denen der Arbeithehmer in-
folge einer solchen MalRnahme an seiner Arbeitsleistung verhindert ist, vom
Arbeitgeber keine Urlaubstage angerechnet werden.

Der Urlaub ist spatestens bis 31. Marz des folgenden Kalenderjahres zu ge-
wahren.

Der Urlaubsanspruch erlischt, wenn er nicht bis dahin geltend gemacht wor-
den ist.

Il.
Urlaubsdauer

Der Urlaub betragt 30 Urlaubstage.

Arbeitnehmer, die im Urlaubsjahr tberwiegend in vollkontinuierlicher Wech-
selschichtarbeit eingesetzt sind und die deshalb regelméRig nach ihrem
Schichtplan Sonntagsarbeit leisten, erhalten einen Zusatzurlaub von
3 Urlaubstagen; Arbeitnehmer, die nicht Uberwiegend, aber mindestens
3 Monate im Urlaubsjahr in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit einge-
setzt sind, erhalten einen Zusatzurlaub von einem Urlaubstag.

Arbeitnehmer, die nicht regelmalRig nach ihrem Schichtplan Sonntagsarbeit
leisten, deren Arbeitsplatz aber gemal3 § 4 Il Ziffer 1 als vollkontinuierlich gilt,
erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Urlaubstagen.

Amtlich anerkannte Schwerbehinderte erhalten den gesetzlichen Zusatz-
urlaub.

Fur die Berechnung des sich aus den Ziffern 1, 2 und 3 ergebenden Urlaubs
zahlen als Urlaubstage grundsatzlich die Arbeitstage mit Ausnahme der Sonn-
tage und der gesetzlichen Feiertage.

Fur Arbeitnehmer, die regelmalig in 5-Tage-Woche mit einem arbeitsfreien
Werktag, insbesondere mit arbeitsfreiem Samstag, beschaftigt sind, zahlen
als Arbeitstage die Tage, an denen der Arbeitnehmer aufgrund der regelma-
Rigen tariflichen wochentlichen Arbeitszeit zu arbeiten hatte.

Arbeitnehmern, deren regelmallige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als
5 Werktage in der Woche verteilt ist, ist ein zeitlich gleichwertiger Urlaub zu
gewahrleisten; das gilt insbesondere fir Arbeitnehmer in regelmalRiger
Schichtarbeit, Arbeitnehmer mit Arbeitsbereitschaft und fur Teilzeitbe-
schaftigte. Der Urlaub dieser Arbeitnehmer gilt dann als zeitlich gleichwertig,
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wenn er unter Einrechnung der in die Urlaubszeit fallenden arbeitsfreien Werk-
tage ebenso viele Werktage umfasst, wie bei der Urlaubsberechnung nach
Absatz 2; hierbei sind die jeweiligen Schichtplane und die danach anfallenden
arbeitsfreien Werktage zu berucksichtigen.

Bei einer ungleichmafigen Verteilung der Arbeitszeit muss sichergestellt wer-
den, dass der Urlaub zeitlich und in bezug auf die ausfallende Arbeitszeit
gleichwertig ist.

Naheres kann durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Dabei missen
die tariflichen Urlaubsanspriche - einschlief3lich der Anspriche auf Urlaubs-
entgelt und zusatzliches Urlaubsgeld - fur den Jahresurlaub insgesamt ge-
wabhrleistet werden.

.
Urlaubsentgelt

Fur den Urlaub ist ein Entgelt zu zahlen in H6he des Arbeitsverdienstes, den
der Arbeitnehmer erhalten wiirde, wenn er gearbeitet hatte¥. Das Urlaubs-
entgelt bemisst sich nach der tariflichen regelmaldigen Arbeitszeit oder der
davon abweichend vereinbarten Arbeitszeit ohne Mehrarbeit und Mehrarbeits-
zuschlage, auch soweit diese pauschaliert sind. Bei der Ermittlung des Ur-
laubsentgelts bleiben Kurzarbeitszeiten bis zur Dauer von 6 Monaten sowie
Zahlungen im Krankheitsfalle nach 6 Wochen, Gratifikationen, Jahresab-
schlusszuwendungen und dergleichen aul3er Ansatz.

Wird der Urlaub geteilt, so richtet sich die Bemessungsgrundlage einheitlich
nach den Verhaltnissen vor Antritt des ersten Teilurlaubs.

Auf Antrag des Arbeitnehmers ist vor Antritt seines Urlaubs ein Vorschuss in
ungefahrer Hohe des Urlaubsentgelts zu leisten, wenn der Termin fur die Ent-
geltzahlung in den Urlaub fallt.

V.
Urlaubsabgeltung

Der Urlaub kann grundsétzlich nicht abgegolten werden.

Soweit jedoch bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Urlaubs-
anspruch noch nicht erfillt ist, ist er abzugelten. Nicht erfullbare Urlaubs-
anspruche sind nicht abzugelten.

Die Urlaubsabgeltung ist fir das Urlaubsjahr zuléassig, in dem der Arbeitneh-
mer wegen des Bezugs einer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversi-

14)
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1.

cherung oder wegen voller Erwerbsminderungl“a) aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheidet.

Die Urlaubsabgeltung ist in Hohe des Urlaubsentgelts zuziiglich des Urlaubs-
gelds zu gewéhren; das Urlaubsentgelt ist in diesem Falle nach dem Entgelt
bzw. den Monatsbeziigen bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zu be-
rechnen.

Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung ist nicht Gbertragbar.

§13
Rationalisierungsschutz und Arbeitsplatzsicherung

l.
Rationalisierungsbegriff

Fuhren betriebliche MalRnahmen, die eine rationellere Arbeitsweise bezwe-
cken, die jedoch nicht unmittelbar durch Absatzriickgang bedingt sind (Ratio-
nalisierungsmaf3nahmen) unmittelbar oder infolge einer dadurch bedingten
Umsetzung zu Entgeltminderungen, UmschulungsmalRnahmen oder Entlas-
sungen, so gelten die folgenden Bestimmungen.

RationalisierungsmalRnahmen sind unter den Voraussetzungen der Ziffer 1:

Der Einsatz von Maschinen, Anlagen oder Verfahren mit grof3erer technischer
Leistungsfahigkeit;

hoéhere Mechanisierung oder Automatisierung der bisherigen Maschinen und
Anlagen;

wesentliche Anderungen der fertigungstechnischen Arbeitsmethoden, wesent-
liche organisationstechnische Umgestaltungen des betrieblichen Arbeitsab-
laufs®® und die Vergabe betrieblicher Dienstleistungsarbeiten an Spezialun-
ternehmen, wenn diese MalRBhahmen eine Gruppe oder mehrere Gruppen von
Beschatftigten betreffen;

Stilllegungen von Produktionen oder Verwaltungen in unmittelbarem zeitlichen
Zusammenhang mit ihrer Verlegung innerhalb des Unternehmens an einen
anderen Ort.

13)

14a)

15)

entfallt

Bei Renten, die sich nach der Rechtslage vor dem 1. Januar 2001 richten: wegen Erwerbsun-
fahigkeit

Der betriebliche Arbeitsablauf ist nicht auf Produktionsablaufe beschrankt.
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I.
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Sind im Zusammenhang mit RationalisierungsmalRnahmen Auswirkungen gem.
Abschn. | Ziff. 1 zu erwarten, so beraten Arbeitgeber und Betriebsrat in enger Zu-
sammenarbeit die zu treffenden personellen Malinahmen. Die Zusammenarbeit
muss rechtzeitig einsetzen.

Diese Bestimmung findet keine Anwendung bei laufenden Veranderungen, deren
personelle und soziale Auswirkungen im Verhaltnis zur Betriebsgré3e nur wenige
Arbeitnehmer betreffen.

Il.
Umsetzungen

Fallen infolge von Rationalisierungsmafl3nahmen Arbeitsplatze weg, sollen die be-
troffenen Arbeitnehmer nach Maoglichkeit auf andere gleichwertige Arbeitsplatze
umgesetzt werden.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, andere zumutbare Arbeiten zu leisten.

Sind keine gleichwertigen und zumutbaren Arbeiten vorhanden, sollen den betrof-
fenen, im Betrieb tatigen Arbeithehmern nach Moglichkeit spater freiwerdende
derartige, ihrem Leistungsvermégen entsprechende Arbeiten bevorzugt angeboten
werden.

Bei rationalisierungsbedingten Umsetzungen, die mit Verdienstausgleich gemaf
Abschn. VII verbunden sind, tritt anstelle einer sonst etwa erforderlichen Ande-
rungskiindigung eine Ankiindigung mit einer Frist von einem Monat zum Quartals-
ende.

V.
Abfindungen

1. Arbeitnehmer, die aufgrund einer rationalisierungsbedingten Kindigung ent-
lassen werden, erhalten als Abfindung

nach Vollendung des 40. Lebensjahres
und nach 10 Jahren Betriebszugehdrigkeit
einen laufenden Monatsbezug,

16)

16) Betriebszugehorigkeit im Sinne dieser Vorschrift ist die gesamte im Betrieb verbrachte Be-
schaftigungszeit. Das gilt auch fur die Beschéaftigungszeit als Jugendlicher. Eine friihere Be-
schaftigungszeit wird nicht angerechnet, wenn das Arbeitsverhaltnis langer als ein Jahr zu-
sammenhangend unterbrochen war.

War das Arbeitsverhdltnis einer Arbeithehmerin zusammenhéngend langer als ein Jahr, aber
nicht langer als funf Jahre wegen einer Niederkunft unterbrochen, so wird eine friihere Be-
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nach Vollendung des 45. Lebensjahres
und nach 15 Jahren Betriebszugehdrigkeit
zwei laufende Monatsbezlge,

nach Vollendung des 50. Lebensjahres
und nach 20 Jahren Betriebszugehdrigkeit
drei laufende Monatsbeziige,

nach Vollendung des 55. Lebensjahres
und nach 25 Jahren Betriebszugehdrigkeit
vier laufende Monatsbezlige,

nach Vollendung des 60. Lebensjahres
und nach 25 Jahren Betriebszugehdrigkeit
sechs laufende Monatsbezlige;

aul3erdem nach Vollendung des 45. Lebensjahres und nach 10 Jahren Be-
triebszugehorigkeit'® bei an das Ausscheiden aus dem Betrieb anschlie-
Bender Arbeitslosigkeit eine weitere Abfindung, wenn und solange der
Entlassene Arbeitslosengeld bezieht, langstens jedoch bis zur Dauer von
12 Monaten seit dem Ausscheiden.

Der monatliche Bruttoabfindungsbetrag errechnet sich aus dem Unter-
schiedsbetrag zwischen dem jeweiligen regelmé&Rigen monatlichen Ar-
beitslosengeld'” und 90% des bisherigen Nettomonatsverdienstes. Der
Anspruch auf die Abfindung entsteht jeweils riickwirkend fur die Dauer des
Bezugs von Arbeitslosengeld im vorangegangenen Kalendermonat.

2. Fuir die Berechnung mafl3gebend sind die laufenden Monatsbeziige der letzten
sechs Monate vor der Entlassung, § 12 Il Ziffer 1 gilt entsprechend.

3. Keinen Anspruch auf Abfindung haben Arbeithnehmer, die

eine zugleich mit der Kiindigung angebotene im Ganzen gleichwertige und
zumutbare andere Tatigkeit auch in einem fremden Betrieb aufnehmen
oder eine derartige Tatigkeit oder eine Umschulung gemafld Abschnitt V
daftr abgelehnt haben,

nach der Entlassung Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung beanspruchen kénnen oder durch vom Betrieb bewirkte Lei-
stungen mindestens gleichgestellt sind,

vor fristgemaRer Beendigung des Arbeitsverhéltnisses unter Vertrags-
bruch aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheiden.

schaftigungszeit angerechnet, wenn die Arbeitnehmerin wahrend der Unterbrechungszeit das
Kind aufgezogen hat und in dieser Zeit nicht anderweitig beschéftigt war.

17) Kirzungen des Arbeitslosengeldes (z.B. infolge der Anrechnung von Einkommen des Ar-
beitslosen) bleiben hierbei unbericksichtigt.
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V.
Umschulung

Fuhrt der Arbeitgeber fur rationalisierungsbetroffene Arbeitnehmer eine Um-
schulung durch, so gelten die folgenden Bestimmungen:

1.

36

Wahrend der Umschulung, langstens jedoch fur die Dauer von 6 Monaten,
erhalt der Arbeitnehmer Verdienstausgleich gemafd Abschn. VI, falls die Um-
schulung mit einer Verdienstminderung verbunden ist.

Der Arbeitgeber tragt die sachlichen Kosten der Umschulung einschlief3lich
notwendiger Fahrtkosten bei Umschulungen aulRerhalb des Betriebes.

Soweit Umschulungen wahrend der regelmaRigen Arbeitszeit erfolgen, ist der
Arbeitnehmer dafir freizustellen. Umschulungen auf3erhalb des Betriebes be-
rihren den Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses nicht.

Bricht der Arbeitnehmer die Umschulung ohne wichtigen Grund vorzeitig ab
oder setzt er nach der Umschulung ohne wichtigen Grund das Arbeits-
verhdltnis nicht fir einen Zeitraum weiter fort, der mindestens der Dauer der
Umschulungszeit gleichkommt, kann der Arbeitgeber den Teil des Nettover-
dienstausgleichs zurtickfordern, fir den der Arbeitnehmer wahrend der Um-
schulungszeit keine fiir den Arbeitgeber verwertbare Leistung erbracht hat.
Dieser Ruckforderungsanspruch entféallt, wenn die Umschulung aus Grinden,
die der Arbeitnehmer nicht zu vertreten hat, nicht zum Angebot eines der Um-
schulung entsprechenden Arbeitsplatzes fihrt.

Sind im Anschluss an die Umschulung noch die Voraussetzungen des
Abschn. VII erflllt, so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf den dort geregelten
Verdienstausgleich; die Dauer der Umschulung ist jedoch auf den in Abschn.
VII genannten Zeitraum anzurechnen.

VI.
Wiedereinstellung und betriebsbedingte Umsetzungen

Aus betriebsbedingten Grinden entlassene Arbeitnehmer, die langer als 12
Monate dem Betrieb angehdrt haben und deren Entlassung nicht mehr als 12
Monate zurtckliegt, werden im Falle der Neubesetzung von flr sie geeigneten
Arbeitsplatzen bevorzugt wieder eingestellt.

Kommen mehr entlassene Arbeitnehmer in Betracht, als Arbeitsplatze wieder
zur Verfugung stehen, hat der Arbeitgeber unter Beachtung des Mitbestim-
mungsrechtes des Betriebsrates gemaf 8 99 BetrVG eine sachgerechte Aus-
wabhl zu treffen.

Fallen Arbeitsplatze aus betriebsbedingten Grinden, die nicht durch Abschnitt
| erfasst werden, weg, sollen die betroffenen Arbeitnehmer nach Mdglichkeit
auf andere, gleichwertige Arbeitsplatze im selben Betrieb oder in einem ande-
ren Betrieb des Unternehmens umgesetzt werden.



Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, andere zumutbare Arbeiten zu leisten.

Sind keine gleichwertigen und zumutbaren Arbeiten vorhanden, sollen den be-
troffenen, im Betrieb tatigen Arbeitnehmern nach Mdoglichkeit spater freiwer-
dende derartige, ihrem Leistungsvermoégen entsprechende Arbeiten bevorzugt
angeboten werden.

VII.
Verdienstschutz

1. Fallen Arbeitsplatze aus Rationalisierungs- oder sonstigen betriebsbedingten
Grunden weg und fuhrt dies infolge einer dadurch bedingten Umsetzung zu
einer Minderung des durchschnittlichen Stunden- bzw. Monatsverdienstes, so
erhalt der Arbeitnehmer, wenn er auf dem bisherigen Arbeitsplatz mindestens
ein Jahr ununterbrochen®® tatig war, nach 10jahriger Betriebszugehoérigkeit'®
und nach Vollendung des 50. Lebensjahres als Verdienstschutz fir die Dauer
von neun Monaten einen Verdienstausgleich in der Weise, dass er im Durch-
schnitt des Verdienstabrechnungszeitraumes seinen bisherigen vor der Um-
setzung erzielten durchschnittlichen Stunden- bzw. Monatsverdienst erreicht.

Das Gleiche gilt fur Rationalisierungsmalinahmen, die ohne Umsetzung un-
mittelbar zu einer Verdienstminderung fihren.

2. Berechnungsgrundlage des Verdienstschutzes ist der durchschnittliche Stun-
den- bzw. Monatsverdienst eines durch Betriebsvereinbarung festzulegenden
Zeitraumes, der mindestens die letzten drei Verdienstabrechnungszeitraume
vor der Verdienstminderung umfassen muss.

Mehrarbeitszuschlage, Sonn- und Feiertagszuschlage im Sinne von 8§ 4 | Ziff.
4, 5 und 6 sowie tarifliche Erschwerniszulagen bleiben fur den Vergleich der
Stunden- bzw. Monatsverdienste vor und nach der Verdienstminderung auf3er
Betracht.

VIILI.
Allgemeine Bestimmungen

1. Arbeitnehmer, die das 65. Lebensjahr vollendet haben oder es innerhalb von
drei Monaten vollenden werden, erwerben aus den vorstehenden Bestimmun-
gen keine Anspriche.

2. Leistungen, die auf anderer Rechtsgrundlage zu den gleichen Zwecken wie
die in dieser Regelung aufgefiihrten Leistungen gewéhrt werden, kbnnen auf
Anspriche aus den vorstehenden Bestimmungen angerechnet werden. Dar-
unter fallen auch gesetzliche oder durch Vergleich vereinbarte Abfindungsan-

18) Kurzfristige Unterbrechungen der Beschéaftigung am Arbeitsplatz bis zu einer Woche bleiben
hierbei unberiicksichtigt.
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spriiche gegen den Arbeitgeber (88 9, 10 Kiindigungsschutzgesetz, 88 112,
113 BetrVG).

Diese Bestimmung gilt nicht fur das Arbeitslosengeld. Der Arbeitnehmer ist
verpflichtet, die ihm nach den gesetzlichen Regelungen zustehenden oder zu-
ganglichen Leistungen in Anspruch zu nehmen.

Die 88 111 ff. BetrVG werden durch die vorstehenden Bestimmungen weder
eingeschréankt noch erweitert.

8§14
Verdienstsicherung im Alter

Fur Arbeitnehmer, die nach mindestens 10jahriger ununterbrochener Be-
triebszugehdorigkeit das 50. Lebensjahr vollendet haben und unverschuldet an
einen anderen Arbeitsplatz mit geringeren Anforderungen umgesetzt werden,
ist betrieblich im Einvernehmen mit dem Betriebsrat eine Verdienstsicherung
zu treffen.

Die betriebliche Regelung muss das jeweilige Tarifentgelt der zuletzt inne-
gehabten Entgeltgruppe in der darin erreichten Stufe gewahrleisten.

Tarifliche Zulagen und Zuschlage, die der Arbeitnehmer am neuen Arbeits-
platz verdient, werden auf die Verdienstsicherung nicht angerechnet und blei-
ben deshalb bei dem Vergleich zwischen dem durchschnittlich erzielten Stun-
denverdienst bzw. den laufenden Monatsbeziigen des Arbeitnehmers am
neuen Arbeitsplatz und dem jeweiligen Tarifentgelt der zuletzt innegehabten
Entgeltgruppe aul3er Betracht.

Fur die ersten neun Monate nach der Umsetzung muss die Verdienstsiche-
rung dartber hinaus die Weiterzahlung der bisherigen laufenden Monats-
beziige sicherstellen.

Berechnungsgrundlage der Verdienstsicherung fur die ersten neun Monate ist
der durchschnittliche Verdienst eines durch Betriebsvereinbarung festzule-
genden Zeitraumes, der mindestens die letzten drei Verdienstabrechnungs-
zeitraume vor der Umsetzung erfassen muss.

Mehrarbeitszuschlage, Sonn- und Feiertagszuschlage im Sinne von 8§ 4 | Ziff.
4, 5 und 6 sowie tarifliche Erschwerniszulagen bleiben fur den Vergleich der
Stunden- bzw. Monatsverdienste vor und nach der Verdienstminderung auf3er
Betracht.

Der Arbeitnehmer darf eine seinem Leistungsvermégen entsprechende Arbeit
nicht ausschlagen.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Ubereinstimmung, dass durch
diese Regelung der gesetzliche Kundigungsschutz nicht erweitert wird.



§15
Arbeitsgestaltung

[entfallt]

§16
Leistungsvergutung

1. Arbeiten, die in ihrem Ergebnis nach Zeit, Menge, Gite, Ersparnis, Nutzung
oder nach vergleichbaren Mal3staben messbar oder bestimmbar sind, kénnen
nach einem Leistungsvergiitungssystem vergeben werden®®. Im Leistungs-
vergutungssystem kénnen auch mit Akkord- und Pramiensatzen vergleichbare
leistungsbezogene Entgeltsatze festgesetzt werden??.

Die fur die Feststellung der Arbeitsergebnisse und fur Zwecke der Lei-
stungsvergutung zu ermittelnden Daten kdnnen z.B. durch Messen, Zahlen,
Schatzen, Rechnen, Interpolieren und mit Hilfe von Tabellen, Statistiken, Ka-
talogen und Datenerfassungsgeraten bestimmt werden.

2. Das System der Leistungsvergutung ist durch Betriebsvereinbarung unter Be-
achtung der nachstehenden Bestimmungen zu vereinbaren. Dabei sind
Grundsatze, Methoden oder Leitfaden, die zur Anwendung kommen, fest-
zulegen und der unter das System fallende Personenkreis zu umschreiben.
Haben Arbeitgeber und Betriebsrat eine solche Betriebsvereinbarung abge-
schlossen, so ist die Arbeit in Leistungsvergutung auszufihren.

3. Die Bedingungen der Leistungsvergitung sind allen beteiligten Arbeitnehmern
in umfassender, verstandlicher und geeigneter Weise bekanntzugeben. Es ist
sicherzustellen, dass alle zum Zwecke der Leistungsvergutung ermittelten Da-
ten reproduzierbar sind.

4. Die sachlichen BezugsgréfRen sind im Rahmen des zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat vereinbarten Leistungsvergutungssystems so festzulegen, dass
bei menschengerechter Gestaltung der Arbeitsbedingungen die fur diese Ar-
beiten geeigneten Arbeitnehmer unabhangig vom Geschlecht und Lebensalter
bei normaler Arbeitsleistung auf Dauer und ohne gesteigerte Anstrengung das
Tarifentgelt erreichen kdnnen.

Als sachliche Bezugsgré3en kommen sowohl einzeln als auch kombiniert Zeit,
Menge, Glite, Ersparnis, Nutzung und vergleichbare Mal3stabe in Betracht.

19) Einfihrung, Anwendung und Anderung von Arbeitsbewertungssystemen und Leistungsbe-
wertungssystemen (Leistungsbeurteilungssysteme) zum Zwecke der Entgeltfindung im Sinne
des 8 87 Abs. 1 Ziffer 10 BetrVG sowie die Aufstellung von Beurteilungsgrundsatzen setzen
auch dann die Zustimmung des Betriebsrates voraus, wenn sie nicht mit einem System der
Leistungsvergutung verbunden sind. Die Anwendung von bestehenden Systemen bleibt hiervon
unberdihrt.

29 provisionen, Tantiemen und vergleichbare Verglutungen sind nicht als Leistungsvergutungen im
Sinne dieser Tarifregelung anzusehen.
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Werden sachliche Bezugsgrél3en aus Zeitenkatalogen, Tabellen, Richt- und
Erfahrungswerten oder ahnlichen Zusammenstellungen entnommen, so muss
sichergestellt sein, dass bei einer Meinungsverschiedenheit zwischen Arbeit-
geber und Betriebsrat im Einzelfall diese Werte durch ausreichende, im Be-
trieb durchgefihrte oder im Bedarfsfalle noch durchzufiihrende Untersuchun-
gen belegbar sind. Das gilt auch fur die Anwendung von Methoden vorbe-
stimmter Zeiten.

Beruht die Leistungsvergitung auf Vorgabezeiten, so missen diese so be-
messen sein, dass sie von einem ausreichend geeigneten Arbeithehmer nach
vollzogener Einarbeitung und voller Ubung auf die Dauer erreicht und erwartet
werden koénnen, wenn der Arbeitnehmer personliche Verteil- und Erholungs-
zeiten einhalt.

Lassen sich aufgrund technologischer oder ablaufbedingter Voraussetzungen
hohere Anforderungsbelastungen nicht vermeiden, so ist das durch Festle-
gung von Erholungszeiten in dem nach gesicherten arbeitswissenschatftlichen
und arbeitsmedizinischen Erkenntnissen erforderlichen Umfang zu berick-
sichtigen, soweit dies nicht bereits in der Verteilzeit besonders oder in Unter-
brechungszeiten, die tatsachlich erholungswirksam sind, hinreichend berick-
sichtigt wurde.

Erholungszeiten kbnnen in Arbeitsunterbrechungen zusammengefasst und mit
gesetzlich oder tariflich zu gewahrenden Pausen verbunden und im Falle der
Bezahlung der Pausen auch mit diesen zusammengelegt werden; die Erho-
lungswirksamkeit darf dadurch nicht beeintrachtigt werden.

Ist das Leistungsvergutungssystem ein Akkordentgeltsystem, sind die Akkord-
satze einschlie3lich des Geldfaktors so festzulegen, dass bei normalen Ar-
beitsbedingungen und sachgerechter Arbeitsausfihrung sich fur die normale
betriebliche Akkordleistung ein Verdienst ergibt, der 115 % des Tarifentgelts
nicht unterschreiten darf.

Als normale betriebliche Akkordleistung gilt die von den Akkordarbeitnehmern
mit ausreichender Eignung nach vollzogener Einarbeitung und voller Ubung
bei gleichartigen oder vergleichbaren Akkordarbeiten wéhrend eines ausrei-
chenden Abrechnungszeitraums erbrachte Leistung.

Der einzelne Akkordarbeithnehmer kann je nach seinen Leistungen einen ho-
heren oder geringeren Verdienst erzielen. Der Anspruch auf das Tarifentgelt
wird hierdurch nicht berdhrt.

Die )Akkordverrechnung erfolgt proportional, soweit nichts anderes vereinbart
ist?Y),

Ist das Leistungsvergutungssystem ein Mengenleistungspramiensystem und
wird das Mengenergebnis Uberwiegend von der Leistung der Arbeitnehmer

Y Soweit bisher betriebliche Akkordsysteme ohne proportionale Verrechnung angewandt werden,
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10.

11.

12.

beeinflusst, sind einfache Mengenleistungspramien oder mit anderen Pra-
mienfaktoren kombinierte Mengenleistungspramien betrieblich so festzulegen,
dass bei normalem betrieblichen Arbeitsergebnis im Durchschnitt der beteilig-
ten Arbeitnehmer im Pramienabrechnungszeitraum ein Arbeitsverdienst er-
reicht wird, der insgesamt 108 % des Tarifentgelts nicht unterschreiten darf.
Entsprechendes qilt flr Zeitersparnis- und Termineinhaltungspramien, sofern
sie einer Mengenleistungspramie gleichzustellen sind und das Mengenergeb-
nis Uberwiegend von der Leistung der Arbeitnehmer beeinflusst wird.

Hierbei ist als normal das Arbeitsergebnis zugrunde zu legen, das bei norma-
len betrieblichen Arbeitsbedingungen, sachgerechter Arbeitsausfiihrung und
normalen Betriebsverhéltnissen auf die Dauer zu erwarten ist.

Diese Verdienstbestimmung gilt nicht fur Arbeiten, die wahrend des Pra-
mienabrechnungszeitraums im Zeitentgelt anfallen.

Die Leistungsvergutung kann fir Arbeitnehmer einzeln oder auch fir Gruppen
vereinbart werden.

Arbeitnehmer, die stéandig in Leistungsvergitung beschaftigt werden, erhalten
fur voribergehende Beschaftigung mit Nicht-Leistungsvergitungsarbeiten bis
zur Dauer von zwei Wochen ihren wahrend des letzten abgeschlossenen Ent-
geltabrechnungszeitraums in Leistungsvergitung erzielten Durchschnittsver-
dienst weiter vergutet.

Arbeitnehmer, die infolge der Eigenart ihrer Beschaftigung oder der Betriebs-
verhaltnisse abwechselnd in Leistungsvergutung und nicht in Leistungsvergu-
tung arbeiten, erhalten fur Arbeiten, die nicht in Leistungsvergutung erfolgen,
unter Bericksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und entsprechend der
Art der Arbeit und der Leistung des einzelnen Arbeithehmers einen angemes-
senen Zuschlag zum Tarifentgelt. Die Festlegung des Zuschlages unterliegt
der betrieblichen Regelung.

Im Arbeitsablauf auftretende Fehler und Stérungen sind vom Arbeitnehmer
unverzuglich zu melden. Ist die Dauer solcher Unterbrechungszeiten vom Ar-
beitnehmer beeinflussbar, so wird die Verglutung dieser Zeiten im Einverneh-
men zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat geregelt.

Arbeitnehmer in Leistungsvergitung, die aus betrieblichen Griinden auf einem
anderen Arbeitsplatz mit Leistungsvergitung beschéftigt werden, erhalten fur
die Dauer der erforderlichen Einarbeitungszeit ihr durchschnittliches Leis-
tungsentgelt des letzten abgeschlossenen Entgeltabrechnungszeitraumes, so-
fern eine dem Einarbeitungsstand angemessene Leistung erbracht wird.

In die Betriebsvereinbarung Uber das System der Leistungsvergutung sind
auch Bestimmungen Uber die Bedingungen fur die Anderung von festge-
setzten Leistungsvergutungsvorgaben aufzunehmen.

Sind solche Bestimmungen insbesondere bei schon langer bestehenden Leis-
tungsvergutungsregelungen nicht vereinbart, so kann eine Anderung festge-
setzter Leistungsvergitungsvorgaben zuungunsten des Arbeitnehmers aul3er
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13.
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im Falle offenbarer Unrichtigkeit der zugrunde gelegten Bezugsgrof3en (insbe-
sondere Rechenfehler), deren sofortige Richtigstellung geboten ist, nur nach
vorhergehender Ankiindigung und Einhaltung einer Frist von zwei Wochen er-
folgen, wenn sie

a) durch Anderung des Arbeitsablaufs, des Musters oder des Materials,
b) durch Einfihrung technischer Verbesserungen oder

c) durch eine wesentliche Anderung der in Auftrag gegebenen Stiickzahlen
sachlich gerechtfertigt ist.

Sind nach Ablauf der Ankindigungsfrist die neuen Leistungsvergitungs-
vorgaben noch nicht festgesetzt, so ist bis zur Neufestsetzung der vorher er-
zielte Durchschnittsverdienst zu zahlen.

Bei Meinungsverschiedenheiten, die sich aus der Anwendung von Lei-
stungsvergutungssystemen im Einzelfall ergeben, kann eine paritatisch be-
setzte Leistungsvergutungskommission angerufen werden, die betrieblich im
Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat gebildet wird. Die Kom-
mission kann fachlich erfahrene, mit den Betriebsverhaltnissen vertraute Ar-
beitnehmer der jeweiligen Abteilung oder Gruppe des Betriebes hinzuziehen.
Der Kommission sind alle fur die Klarung des jeweiligen Streitfalles notwendi-
gen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

Kommt die Kommission ausnahmsweise zu keiner Entscheidung, so haben
Arbeitgeber und Betriebsrat die Angelegenheit zu regeln. Gelingt eine Eini-
gung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat nicht, so steht der Rechtsweg of-
fen.

Leistungsvergitungsarbeit darf wegen Meinungsverschiedenheiten nicht ver-
weigert werden.

817
Ausschlussfristen

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die richtige und vollstandige Abrechnung von
Vergutungen fur Schicht-, Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit sowie
bei Barzahlungen die Ubereinstimmung des in der Abrechnung genannten Be-
trages mit der tatsachlichen Auszahlung unverzuglich zu tberprifen.

Die Anspriuche beider Seiten aus dem Arbeitsverhaltnis missen innerhalb ei-
ner Ausschlussfrist von drei Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend ge-
macht werden. Nach Ablauf dieser Frist ist die Geltendmachung ausge-
schlossen. Das gilt nicht, wenn die Berufung auf die Ausschlussfrist wegen
des Vorliegens besonderer Umstande eine unzulassige Rechtsausubung ist.

Im Falle des Ausscheidens mussen die Anspriche beider Seiten spatestens
einen Monat nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses geltend gemacht
werden.



Wird ein Anspruch erst nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig, muss
er spatestens einen Monat nach Falligkeit geltend gemacht werden.

Die genannten Ausschlussfristen gelten nicht fur beiderseitige Schadens-
ersatzanspriche sowie fiur beiderseitige nachwirkende Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis.

§18
Schlussbestimmungen

Der Manteltarifvertrag vom 24. Juni 1992 in der Fassung vom 16. Juni 2005
tritt am 1. Juli 2005 in Kratft.

Durch das Inkrafttreten des Manteltarifvertrages werden bestehende gunstige-
re betriebliche oder einzelvertragliche Regelungen der allgemeinen Arbeitsbe-
dingungen nicht berihrt.

Der Manteltarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Halbjah-
resende, frihestens zum 31. Dezember 2007 gekindigt werden.
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Protokollnotizen

Die Tarifvertragsparteien verstehen im Manteltarifvertrag:

1. unter "Tarifentgelt" die gemald 8§ 8 BETV in den bezirklichen Entgelttarif-
vertragen als Stunden- bzw. Monatssatze ausgewiesenen Tarifentgelte;

2. unter "Monatsentgelt" das monatliche Tarifentgelt, die tariflichen und die tGber-
tariflichen Zulagen, soweit diese regelmallig monatlich gezahlt werden und
nicht von der Arbeitszeit abhéngig sind;

3. unter "laufende Monatsbeziige" das Monatsentgelt und alle anderen monatlich
regelmallig gezahlten Betrdge einschlie8lich Pauschalen fur Mehrarbeit,
Nachtarbeit, Sonntags- und Feiertagsarbeit;

4. unter "Arbeitsverdienst” die laufenden Monatsbezige.

5. Bei der Entgeltfortzahlung ohne Arbeitsleistung kénnen Entgeltbestandteile,
die monatlich regelméfiig, aber nicht in gleicher Hohe anfallen, nach den
durchschnittlichen Verhéltnissen der letzten 12 abgerechneten Kalendermona-
te oder eines anderen durch Betriebsvereinbarung festzulegenden Zeitraums
berechnet werden; weist der Arbeitnehmer eine geringere Betriebszugehorig-
keit auf, ist Bemessungsgrundlage dieser kiirzere Zeitraum.

6. Richtet sich die Bezahlung nach der Zahl der geleisteten Arbeitsstunden, sind
zur Ermittlung des Monatsentgelts und der laufenden Monatsbezige die ent-
sprechenden Stundenentgelte mit dem sich aus Anmerkung 6) ergebenden
Divisor zu multiplizieren.

Die Tarifvertragsparteien sind sich darlber einig, dass folgende Tarifregelung ein-
schlief3lich der dazu getroffenen Detailvereinbarung weiter gilt:

Einigen sich Arbeitgeber und Betriebsrat bei der Arbeitszeitverkirzung von 40 auf
39 Wochenstunden nicht tber die Verteilung, fallt jeweils im Turnus von acht Wo-
chen eine unbezahlte Freizeit von acht Stunden abwechselnd fir die einzelnen
Arbeitnehmer der in Betracht kommenden Arbeitnehmergruppen an. Fallt die Ar-
beit z.B. wegen Urlaub, Krankheit, Kuren aus, entsteht kein Anspruch auf Freizeit-
ausgleich. Kann eine Freizeit wegen Krankheit, Urlaub, Dienstreise oder ahnlichen
Grinden nicht gewahrt werden, ist sie spatestens innerhalb von drei Monaten
nachzugewahren, andernfalls verfallt sie.

Einigen sich Arbeitgeber und Betriebsrat bei der Arbeitszeitverkirzung von 39 auf
37,5 Wochenstunden nicht Gber die Verteilung, fallen je Arbeitswoche 1,5 Stunden
unbezahlte Freizeit an, die im wdchentlichen Turnus fur die einzelnen Arbeitneh-
mer der in Betracht kommenden Arbeitnehmergruppen bei Aufrechterhaltung der
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bisherigen Betriebsnutzungs- und Ansprechzeiten abwechselnd an den verschie-
denen Wochenarbeitstagen, bei Funf-Tage-Woche abwechselnd von Montag bis
Freitag, zu gewdahren ist. Fallt die Arbeit z.B. wegen Urlaub, Krankheit, Feiertag
oder Freistellung von der Arbeit aus, verringert sich der Zeitausgleich je Fehltag
um 18 Minuten.

Kann der Zeitausgleich wegen Krankheit, Urlaub, Dienstreise oder &ahnlichen
Grinden an dem turnusmafigen Wochentag nicht gewahrt werden, ist er spates-
tens innerhalb des nachsten Entgeltabrechnungszeitraums nachzugewéhren; héalt
die Abwesenheit langer an, verfallt er.

Diese Auffangregelung gilt nicht fir Auszubildende und hauptberufliche Ausbilder
sowie Arbeitsverhaltnisse, die damit in unmittelbarem Zusammenhang stehen. Fur
diesen Bereich ist betrieblich eine gesonderte Regelung, zum Beispiel im Zusam-
menhang mit Berufsschulferien, zu treffen.

Wettbewerbsverbote, die bis zum 30.6.1979 gemalR § 13a in der bis dahin gelten-
den Fassung des Manteltarifvertrages vereinbart worden sind, werden in ihrem
rechtlichen Bestand von der Streichung dieser Bestimmung nicht berahrt. Fir die-
se Wettbewerbsverbote findet die genannte tarifliche Regelung unverandert weiter
Anwendung.

V.

Betriebliche Regelungen Uber die Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall oder des Urlaubsentgelts sind, soweit erforderlich, so umzugestalten,
dass die Nichtberiicksichtigung von Mehrarbeit und Mehrarbeitszuschlagen - auch
soweit diese pauschaliert sind - wirksam wird. Treten hierbei Meinungsverschie-
denheiten auf, die betrieblich nicht zu bereinigen sind, werden die regionalen Ta-
rifvertragsparteien eingeschaltet.
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