Gothaer

Gothaer MediGroup

Ihr Gesundheitspaket - fiir die ganze Familie

Sie suchen eine Absicherung fiir hochwertigen

Zahnersatz, die kein Loch in Ihr Budget reif3t? Im Fiir neue Mitarbeiter gilt: Die Tarife konnen
Krankenhaus mdchten Sie wie ein Privatpatient Sie in den ersten 6 Monaten nach Einstieg
behandelt werden? Sie gehen ins Fitnessstudio und zu ohne Gesundheitspriifung abschliefen!

Vorsorgeuntersuchungen, aber das geht ins Geld? Ihr
Arzt rdt zu einer Schutzimpfung, die lhre gesetzliche

Krankenkasse nicht zahlt? Kurzum: Sie mdchten den Umseitig finden Sie einige Tarifbeispiele.
Schutz Ihrer gesetzlichen Krankenkasse erganzen und Weitere Tarife sind méglich (z.B. fiir Heilpraktiker-
das zu einem fairen Preis? behandlung und Sehhilfen, bei Arbeitsunfdhigkeit

oder auch ein Pflegetagegeld).
Dies ist jetzt moglich: Ihr Arbeitgeber hat einen
Kollektivversicherungsvertrag geschlossen, der lhnen
die Absicherung einer Vielzahl von Zusatzversicher-
ungstarifen bietet. Und das zu Top-Konditionen — fiir
Sie und lhre Familie!

E[m  Nihere Informationen finden Sie auch
online im Firmenportal:
www.medigroup.gothaer.de/bayer
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http://www.medigroup.gothaer.de/bayer
http://www.medigroup.gothaer.de/bayer
http://www.medigroup.gothaer.de/de/portal_gesund_kollektiv/startseite/PGK_Startseite.jsp?IM=30414146324635383335
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Stationar

Ihr besonderer Vorteil: Den Tarif konnen Sie als neuer

Mitarbeiter in den ersten 6 Monaten nach Einstieg
ohne Gesundheitspriifung abschliefen!

Gothaer MediGroup S 2 - Stationdr

— Zweibettzimmer

— Chefarztbehandlung — auch iiber die GOA
(Gebiihrenordnung fiir Arzte) hinaus

— gesetzl. Zuzahlung fiir einen stat. Aufenthalt

— ambulante Operationen, wenn diese einen stationdren
Aufenthalt ersetzen; inkl. der Vor- und
Abschlussuntersuchungen

— Ersatzkrankenhaustagegeld bei Wahlleistungsverzicht

— Rooming-In, wenn ein nach MediGroup S 2
versichertes Kind (unter 10 Jahre alt) stationar
behandelt wird — maximal fiir 4 Wochen/Jahr.

Vorsorge

Ihr besonderer Vorteil: Den Tarif konnen Sie und lhre

Familie ohne Gesundheitspriifung abschliefen!

Gothaer MediGroup V Premium - Vorsorge

>

ambulante Vorsorge und Schutzimpfungen

100 £€/Jahr Zuschuss zum Fitnessstudio (max. 50
€/Jahr) und/oder zu Préventionskursen

50 €/)ahr fiir drztlich empfohlene, nicht
verschreibungs-pflichtige Arzneimittel

Maximale Gesamtleistung pro Jahr: 500 €/Jahr

Monatsbeitrag (ohne Alterungsriickstellung) MediGroup V Premium in EUR

Alter 0-15 16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 66-67

Beitrag 14,27 14,27 14,27 1427 14,27 14,27 14,27 14,27

Leistungsbeispiel:

8,00 EUR

Monatsbeitrag (ohne Alterungsriickstellung) MediGroup S 2 in EUR e s e 4
Umfassende Vorsorgeuntersuchung* 200,00 EUR
Alter 0-15  16-20 21-30 3140 4150 51-60 61-65 66-67 Schutzimpfung Malariaprophylaxe 50,00 EUR
Beitrag 6,52 13,20 10,06 14,96 16,07 2599 4344 59,16 Mitgliedschaft im Fitnessstudio (Jahr) 240,00EUR
Praventionskurs 45,00 EUR
Leistungsbeispiel: Arzneimittel (drztlich empfohlen) 35,00 EUR
Kosten fiir 10 Tage Zweibettzimmer: 600 EUR ' = Ei| il ohne Medi p V Premi 618,00 EUR
Ihr Eigenanteil ohne MediGroup S 2: 600 EUR Leistung aus MediGroup V Premium 428,00 EUR

Leistung aus MediGroup S 2: 600 EUR . _ . .

Eigenanteil mit MediGroup S 2: 0 EUR Eigenanteil mit MediGroup V Premium 190,00 EUR

lhr besonderer Vorteil: Die Tarife konnen Sie als neuer Mitarbeiter in den ersten 6 Monaten nach Einstieg

ohne Gesundheitspriifung abschlieBen! Danach sowie fiir Familienangehdorige erfolgt lediglich die Abfrage der fehlenden
Zahne; dann besteht fiir bereits angeratene/geplante/begonnene zahnarztliche MaBnahmen kein Versicherungsschutz.

Gothaer MediGroup Z Basis — Zahnersatz

— 100 % bei Regelleistung

— 50/55/60 % (je nach Vorsorge) , wenn ganz oder
teilweise privat liquidiert wurde

» Hochstbetrdge in den ersten 3 Versicherungsjahren,
die bei unfallbedingter Behandlung entfallen

» Als Zahnersatz gelten z.B. Kronen, Briicken, Inlays und
Implantate — immer nach Vorleistung der GKV

Gothaer MediGroup Z - Zahnersatz

>

>

100 % bei Regelleistung

70/75/80 % (je nach Vorsorge ) , wenn ganz oder
teilweise privat liquidiert wurde

Hochstbetrdage in den ersten 3 Versicherungsjahren,
die bei unfallbedingter Behandlung entfallen

Als Zahnersatz gelten z.B. Kronen, Briicken, Inlays und
Implantate — immer nach Vorleistung der GKV

Monatsbeitrag (ohne Alterungsriickstellung) MediGroup Z Basis in EUR Monatsbeitrag (ohne Alterungsriickstellung) MediGroup Z in EUR

Alter 0-15 16-20  21-30  31-40 41-50 51-60 61-65 66-67

Alter 0-15 16-20  21-30 3140 41-50 51-60 61-65 66-67

Beitrag 0,36 1,33 2,89 5,28 9,01 13,07 16,24 19,00

Beitrag 0,50 1,60 4,24 7,79 13,38 19,60 24,09 26,33

Gesamtkosten: 2.500,00 EUR Gesamtkosten: 2.500,00 EUR
Festzuschuss GKV 65 %* 566,90 EUR Festzuschuss GKV 65 %* 566,90 EUR
Eigenanteil ohne MediGroup Z Basis 1.933,10 EUR Eigenanteil ohne MediGroup Z 1.933,10 EUR
Erstattung** MediGroup Z Basis 933,10 EUR Erstattung™ MediGroup Z 1.433,10 EUR
Eigenanteil mit MediGroup Z Basis 1.000,00 EUR Eigenanteil mit MediGroup Z 500,00 EUR

* 65 % der Regelversorgung bei Nachweis einer ununterbrochenen 10jdhrigen Vorsorge. (Hohe Festzuschuss gemdf Stand 01.01.2013).

** In den ersten drei Versicherungsjahren gelten Erstattungshochstbetrdage.

Den detaillierten Versicherungsumfang entnehmen Sie bitte den jeweils giiltigen Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

Sie haben Fragen oder wiinschen eine Beratung zu den
Sonderkonditionen? Dann rufen Sie an oder vereinbaren
einen personlichen Beratungstermin.

Alle Informationen zu den Tarifen und
zu lhren Sonderkonditionen finden Sie
im Firmenportal:

www.medigroup.gothaer.de/bayer

Pallas Versicherung Aktiengesellschaft
Kaiser-Wilhelm-Allee 20
51373 Leverkusen

+ Telefon  +49 2143061398
+ Telefax  +49 2143023999
* E-Mail pallas.privat.pp@bayer.com


http://www.medigroup.gothaer.de/bayer

