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Préambel

Die Zusammenarbeit vieler Menschen erfordert eine &uBere Ordnung, um den
Betriebsfrieden und einen geordneten Arbeitsablauf zu gewahrleisten. Dies zu sichern,
ist Ziel der nachfolgend zwischen Unternehmensleitung und Gesamtbetriebsrat der
Bayer AG vereinbarten Arbeitsordnung.

Neben der Beachtung gesetzlicher, berufsgenossenschafticher und tariflicher
Bestimmungen sind auBerdem fiir Bayer auch die Grundsétze des “Verantwortlichen
Handelns” fur Umweltschutz und Sicherheit (Responsible-Care) von groBer Bedeutung.

Alle Beschatftigten sind deshalb aufgefordert, durch ihr persénliches Verhalten Vorbild
fur Umweltschutz und Sicherheit zu sein.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten ein Exemplar dieser Arbeitsordnung, da-
mit sie jederzeit Uber ihre Rechte und Pflichten informiert sind.

A Arbeitsvertrag und Arbeitsverhéltnis

§ 1 Grundlagen und Begriindung des Arbeitsverhiltnisses

Einstellungen neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgen gem. § 99 BetrVG mit
Zustimmung des Betriebsrates unter Beachtung der vereinbarten Auswahirichtlinien (§
95 BetrVG). Die Rechte der Schwerbehindertenvertretung werden gewahrt.

Bei Neueinstellungen sind die Ublichen Arbeitspapiere einzureichen.

Auszubildende werden nach vorangegangener Eignungsuntersuchung mit einem dem
Ausbildungsziel entsprechenden Vertrag eingestellt.

Grundlage des Arbeitsverhalinisses ist der Arbeitsvertrag. Daraus und aus den gesetz-
lichen Bestimmungen, den Tarifvertrdgen und den bestehenden Betriebsverein-
barungen einschlielich dieser Arbeitsordnung ergeben sich die Rechte und Pflichten
der Beschaftigten.

Alle das Arbeitsverhalinis betreffenden gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen so-
wie Vereinbarungen konnen bei der Personalabteilung und bei dem Betriebsrat einge-
sehen werden.

Mit der Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses (bernehmen die Beschéftigten die
Verpflichtung, ihre Aufgaben gewissenhaft zu erfillen sowie den Anordnungen der mit
Sicherheits- und Ordnungsaufgaben betrauten Personen Folge zu leisten.
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§ 2 Betriebskrankenkasse

Beschaftigte der Bayer AG und ihre Familienangehérige kénnen im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen Mitglied der Betriebskrankenkasse werden.

§ 3 Bayer-Ausweis

Der Bayer-Ausweis ist beim Betreten des Werkes unaufgefordert vorzuzeigen. Seine
Nutzung ist nur fir den persénlichen Gebrauch statthaft. Der Ausweis bleibt Werks-
eigentum und ist nicht Ubertragbar. Sein Verlust ist sofort dem Unternehmensschutz zu
melden.

Die miBbréuchliche Benutzung ist verboten und strafbar.

§ 4 Verdnderungen der personlichen Verhiltnisse

Verénderungen der persénlichen Verhéltnisse, die fir das Arbeitsverhaltnis bedeutsam
sind, sind der jeweils zustdndigen Personalabteilung unverztglich mitzuteilen und
durch Vorlage der entsprechenden Unterlagen nachzuweisen, Hierzu zahlen z.B. der
nachtragliche Erwerb oder Verlust von Sonderrechten wegen Schwerbehinderung,
Wohnungswechsel, EheschlieBung, Ehescheidung, Geburten, Todesfalle und die
Einberufung zum Wehr- oder Zivildienst bzw. zu Wehriibungen.

Wer derartige Mitteilungen versaumt, tragt daraus entstehende Nachteile selbst. Das
Arbeitsverhaltnis betreffende Schreiben von Bayer an die Beschaftigten gelten als zu-
gegangen, wenn sie jeweils in den Bereich der Empfangerin / des Empfangers gelangt
sind.

Unzustellbare Briefe gelten als zugegangen, wenn sie an die letzte der Personal-
abteilung bekannte Adresse abgesandt worden sind.

§ 5 Arbeitszeit

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Pausen werden im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat geregelt und bekanntgemacht.

Die Beschéftigten sind verpflichtet, die fr sie jeweils geltende Arbeitszeit einzuhalten.
Sie haben an dem fur sie jeweils festgelegten Zeitpunkt — soweit erforderlich in
Arbeitskleidung — an ihren Arbeitsplétzen zu sein.

Wer zu spét kommt, hat dies seiner/seinem Vorgesetzten unverziglich mitzuteilen.

Die Erfassung der Arbeitszeit darf von den Beschéftigten nur fir sich persénlich an den
dafir vorgesehenen Zeiterfassungsgeraten vorgenommen werden.

Das Verlassen des Arbeitsbereiches oder des Werksgelandes wahrend der Arbeitszeit
ist nur mit Zustimmung der/des Vorgesetzten zulassig.

Trifft in durchlaufenden Betrieben bei Schichtwechsel die Abldsung nicht rechtzeitig
ein, so haben die abzulésenden Beschaftigten an den Arbeitsplatzen, an denen die
Arbeit aus betriebstechnischen oder Sicherheitsgriinden nicht unterbrochen werden
darf, in der Regel die Arbeit bis um hochstens 2 Stunden fortzusetzen.

Punktliche Ablésung ist ein Gebot kollegialer Rucksichtnahme.
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§ 6 Arbeitsversdumnis, Krankheit

Wer infolge Erkrankung, Unfalls oder anderer unvorhergesehener Griinde nicht oder
nicht rechtzeitig zur Arbeit kommen kann, muB dies sowie die voraussichtliche Dauer
der Abwesenheit — nicht die Art der Krankheit — unverztglich, méglichst noch am ersten
Fehltage, gegebenenfalls telefonisch, sofern nicht erreichbar auch schriftlich, der/dem
Vorgesetzten melden oder melden lassen.

Gleiches gilt, wenn die Arbeitsverhinderung langer als urspringlich mitgeteilt dauert
und auch dann, wenn Krankengeld bezogen wird.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit I&nger als drei Kalendertage, hat die/der Beschaftigte ei-
ne arztliche Bescheinigung tber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren vor-
aussichtliche Dauer spétestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen.

Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist unver-
zuglich eine neue &rztliche Bescheinigung vorzulegen.

Bei Kurzerkrankungen bis zu drei Kalendertagen gelten die tariflichen bzw. die betrieb-
lichen Regelungen in ihrer jeweils gliltigen Fassung.

Die Beschéftigten sind verpflichtet, ihre jeweiligen Vorgesetzten unverziiglich von dem
Antrag auf eine MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
(Kur/Heilverfahren) und deren Bewilligung sowie Uber den Zeitpunkt des Antritts, die
voraussichtliche Dauer und ggf. Verlangerung der MaBnahme zu unterrichten. Bei
Bewilligung ist die entsprechende Bescheinigung des Sozialleistungstragers vorzule-
gen.

§7 Urlaub

Fur Urlaub, Zusatz- und Sonderurlaub sowie Freistellungen von der Arbeit und
MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation gelten die gesetzlichen,
tariflichen und betrieblichen Bestimmungen.

Unbezahlter Urlaub kann nur in besonderen Ausnahmeféllen gewahrt werden. Er ist so
rechtzeitig bei der/dem Vorgesetzten zu beantragen, daB etwa notwendig werdende
Umbesetzungen vorgenommen werden kdnnen. Zur Verlangerung von Tarifurlaub soll
unbezahlter Urlaub nicht gegeben werden. Die Anrechnung érztlich verordneter
MaBnahmen zur medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation auf den Urlaub richtet sich
nach den gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen.
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§ 8 Entgelt

Grundlagen fUr die Berechnung und Auszahlung des Entgeltes ergeben sich aus den
jeweils geltenden Tarifvertrdgen der chemischen Industrie, betrieblichen Regelungen
sowie einzelvertraglichen Abmachungen.

Das Entgelt wird nachtraglich gezahit. Abrechnungszeitraum ist der Kalendermonat.
Das Entgelt wird bargeldios auf das jeweils angegebene Konto (berwiesen. Die
Beschaftigten erhalten eine schriftliche Entgeltabrechnung.

Auf Unstimmigkeiten zwischen der Abrechnung und dem Uberwiesenen Betrag ist so-
fort bei den zustandigen Stellen hinzuweisen.

Alle Entgeltanspriiche sind innerhalb der tariflich festgelegten AusschluBfristen bei der
auf der Entgeltabrechnung angegebenen Stelle geltend zu machen.

Ein Entgeltausfall wegen hoéherer Gewalt wird nach den Bestimmungen des
Manteltarifvertrages behandelt.

Bei der Ermittlung des Entgeltes werden auBer den gesetzlichen Abzligen einbehalten:
a) Vorschiisse,

b) Betrage, zu deren Zahlung sich die Mitarbeiter jewsils im Einverstandnis mit Bayer
verpflichtet haben,

c) die Bayer, ihren Tochtergesellschaften sowie werksgeforderten Vereinen geschul-
deten Betrage (z.B. fur Darlehen, Mieten, Privatentnahmen usw.),

d) Pensionskassenbeitrage.

Forderungen auf das Entgelt kénnen grundsatzlich nicht an Dritte abgetreten oder ver-
pféandet werden.

§ 9 Weiterbildung

Unternehmensleitung und Betriebsrat sehen die berufliche Erstausbildung und die lau-
fende bedarfsorientierte Weiterbildung als gemeinsame Aufgabe an. Im Rahmen der
betrieblichen Méglichkeiten werden QualifikationsmaBnahmen unterstitzt, geférdert
und vom Unternehmen selbst durchgefiihrt.

Hinsichtlich der vom Unternehmen bereitgesteliten und der vom Mitarbeiter aus eigener
Veranlassung besuchten WeiterbildungsmaBnahmen gelten die Regelungen der GBV
“Weiterbildung in der Bayer AG".

§ 10 Zwischenbeurteilung bei Versetzung

Im Falle einer Versetzung kénnen die Beschéftigten eine zu den Akten zu nehmende
Zwischenbeurteilung verlangen. Dies gilt auch beim Vorgesetztenwechsel. Eine Kopie
dieser Zwischenbeurteilung ist auf Wunsch auszuh&ndigen. Die Beschaftigten sind be-
rechtigt, eine Stellungnahme zu dieser Beurteilung zu ihrer Personalakte zu geben.
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§ 11 Verhalten untereinander

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben durch ihr Verhalten zu einem Arbeitsklima
beizutragen, in dem die Persénlichkeit, die Selbstachtung und Wrde des einzelnen
Menschen respektiert wird.

Ein Verhalten, das geeignet ist, jemand anderen als Person herabzuwiirdigen — hierzu
gehdrt auch die sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz -, kann zu arbeits- und ggf. straf-
rechtlichen Konsequenzen fuhren, Betroffene kénnen sich an die im jeweiligen Werk be-
nannten Ansprechstellen wenden.

§ 12 Beschwerderecht

Wer sich im Betrieb aus irgendeinem Grunde benachteiligt oder ungerecht behandelt
fUhlt, hat das Recht, sich mundlich oder schriftlich zu beschweren. Hierzu kann ein
Mitglied des Betriebsrates, ggf. der Schwerbehindertenvertretung, zur Unterstiitzung
oder Vermittiung hinzugezogen werden. Allen Beschaftigten steht der Weg zur
Personalabteilung, zur Werksleitung und zum Betriebsrat oder zur Schwerbehinderten-
vertretung offen.

AuBerbetriebliche Stellen sollen erst angerufen werden, wenn es weder der
Personalabteilung, der Werksleitung noch dem Betriebsrat, ggf. der Schwer-
behindertenvertretung, méglich war, die Unstimmigkeiten beizulegen. Dies gilt nicht fir
die Anrufung des Arbeitsgerichtes gegen eine Kundigung.

§ 13 Einsicht in die Personalakte

Die Beschaftigten haben das Recht, in die Gber sie jeweils gefihrte Personalakte
Einsicht zu nehmen und kénnen hierzu ein Betriebsratsmitglied ihrer Wahl, ggf. die
Schwerbehindertenvertretung, hinzuziehen.

Erklarungen der Beschaéftigten zum Inhalt ihrer jeweiligen Personalakte sind dieser auf
Verlangen beizufligen. Arbeitsversaumnisse, die sich aus der Inanspruchnahme des
Betriebsrates oder der Einsichtnahme in die Personalakte ergeben, werden vergutet.
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§ 14 Versetzungen, Umgruppierungen

Versetzungen und Umgruppierungen erfolgen unter Wahrung des Mitbestimmungs-
rechts des Betriebsrates gem. § 99 BetrVG und unter Beachtung der gesetzlichen bzw.
tariflichen Bestimmungen und der getroffenen Betriebsvereinbarungen.

Die Rechte der Schwerbehindertenvertretung werden gewahrt.

Alle Beschéftigten konnen sich im Rahmen der Betriebsvereinbarung tber die werksin-
terne Stellenausschreibung auf werksintern ausgeschriebene Arbeitsplatze unter
Angabe der erforderlichen Qualifikationen bewerben.

§ 15 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen des Unternehmens erfolgen rechtswirksam durch Rundschreiben
oder Aushang an den dafir bestimmten Aushangstellen, wie zum Beispiel bei der
Personalabteilung, bei dem Betriebsrat oder an den Werkstoren. Alle sind verpflichtet,
sich damit vertraut zu machen und die darin enthaltenen Vorschriften einzuhalten.

Bekanntmachungen des Betriebsrates erfolgen an den gleichen Stellen.
Bekanntmachungen anderer bedtrfen der vorherigen Zustimmung der Werksleitung.

§ 16 Bayer-ldeen-Pool (BIP)

Mit dem Bayer-Ideen-Pool (BIP) soll die Initiative der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zum Nutzen des Unternehmens und seiner Beschéftigten sowie die Zusammenarbeit in
den Betrieben geférdert werden.

Sie sollen angeregt werden, Uber Verbesserungen, z.B. des betrieblichen Ablaufs und
der Arbeitssicherheit, nachzudenken und entsprechende Vorschlage zu unterbreiten.

Entsprechend der Bedeutung des BIP in personeller, sozialer und wirtschaftlicher
Hinsicht ist es Aufgabe aller Vorgesetzten, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anzu-
regen, Verbesserungsvorschldge einzureichen und sie hierbei zu unterstitzen.

Die néheren Einzelheiten sind in der Betrisbsvereinbarung zum Bayer-ldeen-Pool gere-
gelt.

§ 17 Ende des Arbeitsverhéltnisses

Das Arbeitsverhéltnis endet in der Regel

a) durch ordentliche oder auBerordentliche Kiindigung,
b) durch Vereinbarung (beiderseitiges Einvernehmen),
c) durch Ablauf der vereinbarten Zeit oder Erreichen des vereinbarten Zweckes.

Kundigungen werden nur durch die Personalabteilung ausgesprochen bzw. entgegen-
genommen. Die Kundigung durch die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter wird schriftlich be-
stéatigt.

Sofern nichts anderes vereinbart ist, endet das Arbeitsverhaltnis - ohne daB es einer
Kindigung bedarf - spatestens mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das
65. Lebensjahr vollendet.

Abweichungen vom Regelpensionierungsalter sind individual- oder kollektivrechtlich
zulgssig. Die Méglichkeiten der Beschaftigten, im Rahmen der tarifvertraglichen und
rentenrechtlichen Regelungen vorzeitig in den Ruhestand zu treten, werden hiervon
nicht berdhrt.
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Nach Fertigstellung der Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit durch den zustandigen
Sozialversicherungstrager ist eine einvernehmliche vorzeitige Pensionierung maéglich.

Fur die Gewahrung von Versorgungsbeziigen gelten die betrieblichen Regelungen so-
wie Satzung und Allgemeine Versicherungsbedingungen der Bayer-Pensionskasse.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erhalten Beschaftigte das restliche
Arbeitsentgelt (abzuglich der nach § 8 noch geschuldeten Betrage), die Arbeitspapiere
und ein Zeugnis, das sich auf Wunsch auf Leistung und Fihrung im Dienst erstreckt.

Die Arbeitspapiere und das Zeugnis werden, sofern sie nicht persénlich abgeholt wer-
den, an die zuletzt angegebene Anschrift versandt.

Kann das restliche Arbeitsentgelt nicht auf das Girokonto Uberwiesen werden, so wird
es per Postanweisung an die zuletzt angegebene Anschrift angewiesen.

Vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten alle ihnen anver-
trauten firmeneigenen Gegenstande, die dienstlichen und eigenen Aufzeichnungen
(zB. Arbeitskleidung, Werkzeuge, Material, Dienstvorschriften, Arbeitsunterlagen,
Werksausweis) an die zustandige Stelle des Werkes zuriickzugeben.

Nach Erledigung der Austrittsformalitaten ist diesem Personenkreis das Betreten des
Werksgeléndes nur unter Beachtung der Vorschriften fir Besucher gestattet.

B Schutz des Firmeneigentums

§ 18 Geheimhaltungspflicht

Alle Beschaftigten sind verpflichtet, ihnen bekannte oder als solche erkennbare
Geschéfts- oder Betriebsgeheimnisse von Bayer, deren Tochtergesellschaften,
AuBenstellen, Liefer-, Kunden- oder Vertreterfirmen vertraulich zu behandeln.

Alle Bayer sowie die im vorherigen Absatz genannten Firmen betreffenden Unterlagen,
wie z.B. BUcher, Akten, Berichte, Formulare, Plane, Muster, Modelle, Beschreibungen,
Nach- und Abbildungen, Zeichnungen, Pausen, Umdrucke, Rezepte, Kalkulationen
sind als ausschlieBliches Eigentum von Bayer zu behandeln und sorgfaltig unter
VerschluB zu bewahren. Dies trifft auch fur eigene Auszeichnungen zu.

Solche Unterlagen durfen nur gegen Vorlage einer entsprechenden Berechtigung aus
dem Werk mitgenommen werden. Die/der Beschéftigte ist dafiir verantwortlich, daB sie
nicht in die Hande Unbefugter geraten kénnen.

Die vorstehenden Regelungen gelten auch fur Software, Dateien und Datentrager.
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§ 19 Zuwendungen und Vergiinstigungen

Geschenke, Verglnstigungen oder sonstige Zuwendungen von Wert dirfen von
Personen oder Firmen, die mit Bayer oder ihren Tochtergesellschaften in Geschafts-
verbindung stehen oder eine solche anstreben, weder mittelbar noch unmittelbar ge-
fordert oder angefordert oder angenommen werden.Hiervon nicht betroffen sind tbli-
che Gelegenheits- oder Werbegeschenke wie Taschenkalender, Drehbleistifte oder
dergleichen.

§ 20 Beteiligung an einem anderen Unternehmen und Nebenbeschéftigung

Die Ubernahme eines oder die Beteiligung an einem anderen Unternehmen, insbeson-
dere einer Liefer-, Kunden-, Vertreter- oder Konkurrenzfirma wvon Bayer ist der
Personalabteilung vorher zu melden. Dies gilt nicht fur den Erwerb von Wertpapieren
solcher Unternehmen.

Die Aufnahme einer auf Erwerb gerichteten Nebenbeschaftigung — ausgenommen die
Ubernahme staatsbirgerlicher Pflichten — ist der Personalabteilung vorher mitzuteilen.

§ 21 Firmeneigentum

Alle Beschéftigten sind verpflichtet, das Firmeneigentum nach Kréften zu schitzen.
Falle von Diebstahl, Unterschlagung oder Sachbeschadigung miissen den zustandigen
Vorgesetzten umgehend gemeldet werden.

Werkzeuge und Materialien sowie Betriebs- und Geschaftsausstattungen sind sach-
gemaB und pfleglich zu behandeln und an den vorgesehenen Platzen aufzubewahren.

Energien und Materialien sind sparsam und nur fir Betriebszwecke zu verwenden.
Schéden und Verluste sind den unmittelbaren Vorgesetzten unverziiglich zu melden.

Wer Firmeneigentum schuldhaft zerstért, beschadigt, verwahrlosen oder abhanden-
kommen l&Bt oder Schaden und Verluste nicht meldet, kann ersatzpflichtig gemacht
werden.

Firmeneigentum jeder Art — auch wertlos erscheinende Proben und Abfalle — darf nicht
aus dem Werk mitgenommen werden. Ausnahmen setzen die schriftliche Erlaubnis
(DurchlaBschein) der/des zustandigen Vorgesetzten voraus. Der DurchlaBschein ist un-
aufgefordert am Ausgang abzugeben.

§ 22 Telefon, Fax u.a. (Kommunikationseinrichtungen)

Die Kommunikationseinrichtungen wie Telefon, Fax, E-Mail oder Internet sind nur far
den dienstlichen Gebrauch bestimmt und missen hierfur standig zur Verfugung stehen.
Die private Nutzung von Telefon- und Faxgeraten ist nur in dringenden Féllen zuléssig.
Die anfallenden Gebuhren gehen zu Lasten der/des Beschaftigten.

Der Einsatz von CB-Funkgeréten, nicht Post-zugelassenen mobilen Funkgeraten,
Bayer-fremden ortsfesten Funkanlagen und Amateurfunkgeraten auf dem Werks-
gelénde ist verboten.

Postzugelassene Mobilfunkgerate und Funktelefone durfen in Burogebauden und
Verkehrsraumen (z.B. Strafien) genutzt werden. In entsprechend gekennzeichneten
Bereichen ist die Nutzung (Einschaltung) untersagt.
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In den Ubrigen Bereichen, wie Produktionsgebduden, Laborbereichen und Freianlagen
(AuBenproduktionsbetriebe etc.) durfen sie nur gemaB Anweisung des jeweiligen
Betriebes und nach vorheriger Anmeldung benutzt (eingeschaltet) werden.

C Sicherheits- und Schutzbestimmungen

§ 23 Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Unfallverhiitung und Umweltschutz

Alle Beschatftigten haben die Pflicht, die im Betrieb ausgehandigten Umweltschutz-,
Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsvorschriften und die ihnen erteilten Unter- bzw.
Anweisungen zur Verhitung von Unfallen und Gesundheitsschaden zu befolgen.

Es ist die Pflicht der Vorgesetzten, neue Beschiftigte auf die moglichen Gefahren-
quellen hinzuweisen und mit den Verhaltensregeln vertraut zu machen.

Von allen Beschaftigten und den Sicherheitsbeauftragten wird erwartet, daB sie bei
Erfullung dieser Aufgabe nach Kraften mitwirken.

Unfallverhttungs- und Schutzvorrichtungen durfen nicht fir andere Zwecke benutzt
und nicht beschédigt oder von ihrem Standort entfernt werden. Wer bemerkt, daf sol-
che Vorrichtungen fehlen oder Mangel aufweisen, muB dies der/dem Vorgesetzten un-
verzuglich melden. Diese/dieser sorgt flir umgehende Abhilfe.

Gleiches gilt fir Schaden oder Méngel an Maschinen, Apparaten oder Geraten und fur
alle sonstigen Umstande, die erfahrungsgeman geeignet sind, Unfalle zu verursachen
oder deren Bekdmpfung zu erschweren.

Niemand darf an Maschinen, Apparaturen oder Geréten arbeiten, die er nicht kennt
oder deren Bedienung nicht zu seinen Aufgaben gehért.

Zur Beratung und Unterstutzung der Betriebe, ihrer Vorgesetzten und der Beschéftigten
gibt es bei Bayer die Abteilungen Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Brandschutz und
Unternehmensschutz. Alle Beschéftigten haben die Angehérigen dieser Einrichtungen
bei der Erfullung ihrer Aufgaben im Bedarfsfall nach Kraften zu unterstitzen und ihren
Anweisungen Folge zu leisten.

§ 24 Verhalten bei Unféllen und sonstigen Gefahren

Die Beschaftigten sind verpflichtet , bei Unfallen jede ihnen mogliche Hilfe zu leisten,
sofern nicht besondere Anweisungen dem entgegenstehen,
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Verletzte mussen alle, auch leichte und unbedeutende Unfalle selbst oder — sofern sie
nicht dazu in der Lage sind - durch Kolleginnen/Kollegen sofort den jeweiligen
Vorgesetzten melden. Dabei ist der Unfallhergang zu schildern.

Der Unfallort soll méglichst unverandert bleiben, bis alle Ermittlungen abgeschlossen
sind. Die erforderlichen MaBnahmen dirfen, sofern nicht besondere Eile geboten ist,
nur von den Vorgesetzten bzw. den dafir zusténdigen Personen angeordnet werden.

Bei Brdanden oder Brandverdacht ist die Werksfeuerwehr zu alarmieren. Auch
Kleinbrande, die durch Feuerldscher abgeléscht werden konnten, missen der
Werksfeuerwehr in jedem Fall noch nachtraglich angezeigt werden.

Menschenansammlungen an Brand- und Unfallstellen bergen neue Gefahren in sich
und erschweren die RettungsmaBnahmen. Deshalb haben sich alle von der Brand-
bzw. Unfallstelle fernzuhalten, wenn sie nicht zur Abwehr der Feuer- bzw. Unfaligefahr
beruflich verpflichtet oder mit der Hilfeleistung befaft sind.

Wer grob fahrlassig durch Nichtbeachtung der Schutzbestimmungen einen Unfall ver-
ursacht, kann dafur zur Verantwortung gezogen werden.

§ 25 Gesundheitsschutz

Die Beschaftigten sind verpflichtet, Verletzungen wahrend der Arbeit (Arbeitsunfalle)
sowie andere Gesundheitsstérungen, die ursachlich auf die Arbeit zurtickgefuhrt wer-
den, sofort persénlich in der Arztlichen Abteilung zu melden. Sie leitet die ersten
MaBnahmen ein und veranlaBt sofort die weitere arztliche Versorgung. Daneben kann in
allen akuten Erkrankungsféllen, die eine sofortige arztliche Behandlung erforderlich er-
scheinen lassen, die Arztliche Abteilung in Anspruch genommen werden.

Die Arzte und Arztinnen unterliegen der Schweigepflicht. Sie unterrichten die zustandi-
gen Stellen nur Gber SchluBfolgerungen aus ihren Gesprachen und Untersuchungen; es
werden keine darUber hinausgehenden Auskinfte, etwa Uber die Art der Erkrankung,
gegeben.

Auf Anfrage der Untersuchten geben sie im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
und des Standesrechts diesen das jeweilige Ergebnis der Untersuchung bekannt,

Alle Beschéftigten haben sich den arztlichen Untersuchungen im Rahmen der gesetzli-
chen Gesundheitstiberwachung zu unterziehen,

An Reihenuntersuchungen sollten sie teilnehmen.

§ 26 Rauchverbot

Auf allen StraBen und Platzen innerhalb des Werksgeléndes ist das Rauchen verboten.
Ausnahmen werden zwischen Betriebsrat und Werksleitung vereinbart. Das
Rauchverbot besteht ferner in allen Geb&uden und Raumen, in denen wegen Feuer-
oder Explosionsgefahr Schilder “Rauchen verboten” angebracht sind, sowie an allen
Stellen, an denen durch das Rauchen eine Schadigung der Produkte moglich ist.

§ 27 Alkohol- und Rauschmittelverbot

Es ist verboten, Alkohol oder andere berauschende Mittel ins Werk mitzubringen, dort
zu sich zu nehmen ader weiterzugeben. Beschéftigte, die alkoholisiert oder berauscht
zur Arbeit erscheinen, dirfen das Werksgelande nicht betreten. Alkoholisierten oder be-
rauschten Personen ist der Aufenthalt im Werk untersagt.
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§ 28 Ordnung und Sauberkeit

Alle Beschatftigten sind verpflichtet, ihren Arbeitsplatz und die von ihnen genutzten
Aufenthalts-, EB-, Wasch-, Bade- und Umkleideraume sowie die sanitéren Einrichtungen
ordentlich und sauber zu halten und ihren Arbeitsplatz vor dem Verlassen aufzuraumen.

D Verhalten im Werk

§ 29 Aufenthalt auf dem Werksgeldnde

Der Aufenthalt auf dem Werksgelénde ist auf die Arbeitszeit zuziiglich erforderlicher
Wegezeit beschrankt. Ausnahmen hiervon bedurfen der Zustimmung der/des Vor-
gesetzten.

Das Werk darf nur durch die dafr bestimmten Ein- und Ausgénge betreten und verlas-
sen werden.

Beschéftigte drfen andere Betriebe oder Abteilungen nur aufsuchen, wenn dies durch
ihre Arbeit geboten ist. Besondere Kennzeichnungen (z.B. Eintrittsverbot) und
Meldepflichten (Meisterstube/Pfértner) haben sie dabei zu beachten,

Die Aufenthalts-, Umkleide-, Wasch- und Baderdume sind grundsatzlich nur vor
Schichtbeginn, in den Pausen und nach Schichtabschiu aufzusuchen.

Hiervon ausgeschlossen sind bei Einwilligung der/des Vorgesetzten arbeitsbedingte
Badezeiten (starke Verschmutzung). Im Ubrigen gilt die Regelung der Wasch- und
Badezeiten.

§ 30 Privateigentum

Privatsachen, die wahrend der Arbeitszeit nicht benétigt werden, sollen nicht mit ins
Werk gebracht werden,

Das Mitbringen privater Hard- und Software ist grundsatzlich untersagt. in begriindeten
Ausnahmeféllen kann durch den Unternehmensschutz eine Genehmigung erteilt wer-
den.

Zulassig ist die Mitnahme elektronischer Kleingerate wie Terminplaner, Organizer oder
programmierbare Taschenrechner. Der Unternehmensschutz ist berechtigt, den ge-
speicherten Inhalt bei Kontrollen zu Uberprifen.
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Alle Beschéftigten haben die von ihnen in das Werk mitgebrachten Gegenstande sorg-
sam und diebstahlsicher aufzubewahren. Bayer stellt hierfur Schréanke zur Verfiigung,
fur deren VerschluB die Benutzer selbst zu sorgen haben. Bayer haftet nicht fir das
Abhandenkommen von Privateigentum.

§ 31 Privatarbeiten

Privatarbeiten durfen im Werk nur mit Erlaubnis der zustandigen Vorgesetzten und
auBerhalb der Arbeitszeit ausgeflhrt werden.

§ 32 Wahrung der betrieblichen Ordnung

Es ist grundsétzlich nicht gestattet, auf dem Gelande von Bayer

Plakate anzubringen oder Wénde zu beschriften

Flugblatter, Handzettel oder Druckschriften zu verteilen

Foto-, Videoapparate oder &hnliche Bildaufzeichnungsgerate mitzufiihren oder zu
benutzen

Geld- oder andere Sammlungen ohne Zustimmung der Werksleitung durchzufthren
Waren zu bestellen, zu kaufen oder zu verkaufen, Bestellungen entgegenzunehmen
oder um solche nachzusuchen

. Versammlungen abzuhalten

Jede parteipolitische Betatigung (im Sinne § 74 Absatz 2 BetrVG) im Werk ist verboten.
Die zuldssige Téatigkeit des Betriebsrates und der Gewerkschaften bleibt unberthrt.

o os wp-

§ 33 Verkehrsbestimmungen

Auf dem Werksgelande und den firmeneigenen Parkplatzen gelten die Bestimmungen
der StraBenverkehrsordnung. AuBerdem sind die werksinternen Verkehrsregeln und
Schilder zu beachten.

Privatfahrzeuge dirfen grundsétzlich nicht in das Werk gebracht werden.

Die Firmenparkplatze stehen den Werksangehérigen zum Abstellen von
Personenkraftwagen, Motorrddern, Mopeds, Mofas und Fahrradern wahrend der
Arbeitszeit zur Verflgung. Die Parkberechtigung kann vom Besitz bestimmter
Berechtigungsnachweise abhangig gemacht werden.

Die Fahrgeschwindigkeit auf den Parkplatzen ist so einzurichten, daB das jeweilige
Fahrzeug nétigenfalls sofort angehalten werden kann.

Bei Verkehrsunféllen auf dem Werksgeldnde ist der Unternehmensschutz zur
Unfallaufnahme zu rufen.

Auf Firmenparkplatzen auBerhalb des Werksgelandes kann der Unternehmensschutz
gerufen werden.

Bei wiederholtem VerstoB gegen die Parkordnung kann ein Parkverbot oder eine der im
§ 36 genannten AhndungsmaBnahmen ausgesprochen werden.

Die Nutzung von Privatfahrzeugen auf dem Werksgelande und den Firmenparkplatzen
erfolgt, soweit nicht ein geschaftlicher Auftrag zu Grund liegt, auf eigene Gefahr. Die
Bayer AG haftet nicht fur Schaden, die an den Fahrzeugen entstehen, es sei denn, es
trifft sie oder die von ihr Beauftragten im Rahmen der ihnen Ubertragenen Tétigkeiten
ein Verschulden.
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§ 34 Kontrollen

Zum Schutz des Betriebsvermogens, eines gefahrlosen Betriebsablaufes und des per-
sonlichen Eigentums der Beschéftigten kénnen im Werk und an den Pférinerstellen
Kontrollen durch den Unternehmensschutz durchgeflhrt werden. Die Kontrollen wer-
den auf das zuldssige und notwendige MaB beschrénkt. Bei allen Kontrollen wird auf
Anstand und Ehrgefihl Rucksicht genommen.

Bei Verlassen des Werkes sind auf Verlangen des Unternehmensschutzes Taschen und
andere Behdlinisse gedffnet vorzuzeigen. Die Kontrolle kann sich auf eine
Bekleidungsnachschau erstrecken. Dabei ist auf Aufforderung der Tascheninhalt vor-
zuzeigen.

Bei langerer Abwesenheif, aus hygienischen Grinden und bei begrindetem
Diebstahlverdacht kann der Unternehmensschutz Schrénke, Spinde und andere
Behéltnisse der Beschaftigten offnen. Die Betroffenen werden hinzugezogen, wenn sie
sofort erreichbar sind. Ferner ist ein Mitglied des Betriebsrates oder der betrieblichen
Vertrauensleute hinzuzuziehen. Das persénliche Eigentum wird sichergestellt.

§ 35 Fundsachen

Auf dem Werksgelande und den Firmenparkplatzen gefundene Gegenstande sind
beim Unternehmensschutz abzugeben.

Das gilt auch fUr Bayer-Ausweise, Parkberechtigungen und andere Berechtigungs-
ausweise.

Gefundene Privatgegenstdnde werden an den Werkseingdngen durch Aushang be-
kanntgegeben.

E Ahndung

§ 36 Ahndung

VerstdBe gegen die §§ 1, 3, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 32 und 33 kénnen, sofern
ein mundlicher Verweis durch die/den zustandige/n Vorgesetzie/n als nicht ausrei-
chend erscheint, geahndet werden durch:

- Verwarnung
- teilweisem oder vollem Entzug des Schichtentgeltes oder Tagesverdienstes

Erg. 50-1V/06



- tellweisem oder vollem AusschluB vom Bezug des Bonus oder vergleichbarer
Zahlungen und/oder des Ubertariflichen Anteils der Jahrespramie, sofern solche
Leistungen gewahrt werden,

Grundlage fur die Bemessung der AhndungsmaBnahme sind die Bedeutung des
VerstoBes und das Verschulden der/des Beschaftigten.

Die Ahndungsentscheidung trifft ein paritatischer AusschuB, dessen Zusammen-
setzung (Arbeitgeber und Betriebsrat) und Verfahrensordnung in den einzelnen Werken
gesondert geregelt werden.

Diese MaBnahmen kénnen nur nach persénlicher Anhérung der Betroffenen erfolgen.
Betroffene kénnen zur Anhérung ein Mitglied des Betriebsrates hinzuziehen. Die Rechte
der Schwerbehindertenvertretung werden gewahrt.

Die Betroffenen erhalten tber die beschlossene AhndungsmaBnahme eine schriftliche
Mitteilung. Eine Kopie wird zur Personalakte genommen und spéatestens am Ende des
darauffolgenden 3. Kalenderjahres vernichtet. Dieser Vorgang darf nach Ablauf von 2
Jahren nicht mehr verwendet werden, sofern zwischenzeitlich kein erneuter VerstoB vor-
liegt.

Einkommende Geldbetrage werden an soziale Einrichtungen abgefuhrt. Die Auswanhl
erfolgt in jedem Werk einvernehmlich durch die Personalabteilung und den Betriebsrat.

F SchluBbestimmungen

§ 37 Inkrafttreten, Anderungen und Kiindigung

Diese Arbeitsordnung tritt am 01.05.1998 in Kraft. Sie aktualisiert die bisherige
Arbeitsordnung vom 1. Januar 1981, die hiermit aufgehoben wird.

Soweit durch Gesetz oder Tarifvertrag glnstigere Bedingungen festgelegt werden, ha-
ben diese Vorrang vor den Bestimmungen der Arbeitsordnung. Die Guiltigkeit der
Arbeitsordnung wird im dbrigen hierdurch nicht berthrt.

Die Arbeitsordnung kann mit einer Frist von 6 Monaten zum 30. Juni bzw. 31. Dezember
eines Jahres gekundigt werden. Jede Kindigung bedarf der Schriftform. Bei einer
Teilkiindigung bleiben die nicht betroffenen Bestimmungen der Arbeitsordnung in Kraft.
Im Ubrigen gelten die gekUndigten Bestimmungen weiter, bis sie durch andere
Vereinbarungen ersetzt werden.

Das Recht, in beiderseitigem Einvernehmen alle oder einzelne Bestimmungen der
Arbeitsordnung zu &ndern, bleibt von der Kindigungsragelung unberthrt.



