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Vorwort

Die vorliegende Betriebsvereinbarung enthélt die Arbeits- und
Sozialordnung der Bayer Schering Pharma AG.

Die Arbeits- und Sozialordnung befal3t sich mit den wichtigsten
Fragen des betrieblichen Ordnungsrechts, enthalt aber gleich-
zeitig Regelungen von freiwilligen Sozialleistungen und An-
spruchen anderer Art, soweit sie nicht schon in Gesetzen und
Tarifvertragen festgelegt sind.

Die Arbeits- und Sozialordnung ist Bestandteil des Arbeitsver-
trages. Eine sorgfaltige Durchsicht ist deshalb unerlailich.

In einem Unternehmen, in dem viele Menschen zusammenar-
beiten, bedarf es einer verbindlichen Ordnung, die auf gegen-
seitigem Vertrauen und Achtung der Personlichkeit eines jeden
Mitarbeiters beruht. Die Regeln und Richtlinien, die ein sinn-
volles Zusammenwirken aller Einzelkrafte im Unternehmen ge-
wahrleisten sollen, sind nicht Selbstzweck. Sie bilden vielmehr
die entscheidende Grundlage dafur, dal} die gemeinsamen An-
strengungen den Erfolg herbeifuihren, den die Mitarbeiter und
der Vorstand fir das Unternehmen anstreben.

Vorstand, Betriebsrate und Belegschaft missen gemeinsam
darauf achten, daf} sowohl das Unternehmen als auch die Men-
schen, die in ihm arbeiten, gesund und leistungsfahig bleiben.
Hierzu soll die Arbeits- und Sozialordnung beitragen. VVon die-
sen Grundséatzen ausgehend, haben Vorstand und Betriebsrate
der Bayer Schering Pharma AG im Interesse des Unternehmens
und seiner Belegschaft nachstehende Betriebsvereinbarung
geschlossen.



1. Geltungsbereich

Die Arbeits- und Sozialordnung ist wesentlicher Bestandteil
des Arbeitsvertrages jeder Mitarbeiterin und jedes Mitarbeiters.

Kraft Gesetzes tritt diese Wirkung ein fur alle Mitarbeiter, die
Arbeitnehmer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes sind
und Betrieben angehdren, deren Betriebsrate die Vereinbarung
unterzeichnet haben.

Fur alle anderen Mitarbeiter ist die Vereinbarung verbindlich,
da im Arbeitsvertrag eine entsprechende Abrede getroffen wur-
de.

Die Bestimmungen der Arbeits- und Sozialordnung gelten auch
fur Auszubildende, soweit sie mit dem Wesen des Ausbil-
dungsverhéltnisses vereinbar sind und dem Inhalt des Ausbil-
dungsvertrages nicht widersprechen.



2. Beginn des Arbeitsverhaltnisses

2.1 Einstellung

Die Mitarbeiter werden durch die Personalabteilung unter
Wahrung der Befugnisse des Betriebsrates eingestellt.

Bei der Vorstellung ist jedem Bewerber mitzuteilen, dal} eine
Arbeits- und Sozialordnung besteht. Diese wird zur Einsicht
vorgelegt und bei AbschluR des Arbeitsvertrages ausgehéandigt.

2.2 Angaben zur Person des Bewerbers und zu den
personlichen Verhaltnissen

Alle fur die Einstellung erforderlichen Angaben zu den person-
lichen und beruflichen Verhéltnissen des Bewerbers sind voll-
stdndig und wahrheitsgemal zu machen und durch Unterlagen
zu belegen. Auf Verlangen ist nachzuweisen, dal3 das bisherige
Arbeitsverhaltnis ordnungsgemal geldst worden ist.

Wer gesetzliche Sonderrechte geltend machen will, mul3 hier-
auf unverzuglich hinweisen und einen entsprechenden Nach-
weis fiihren. Insbesondere haben Schwerbehinderte den Grad
ihrer Behinderung und werdende Mutter - diese jedoch nur auf
Befragen - ihre Schwangerschaft und den voraussichtlichen
Zeitpunkt ihrer Niederkunft mitzuteilen. Nach der Niederkunft
mussen die Mutter nachweisen, dal3 bis zu ihrer Arbeitsaufnah-
me die gesetzlichen Schutzfristen abgelaufen sind.

2.3 Einstellungsuntersuchung durch den Betriebsarzt

Der Einstellung soll eine arztliche Untersuchung des Bewer-
bers, moglichst durch den Betriebsarzt, vorausgehen. Ist die
Untersuchung vor der Einstellung nicht moglich, so muB3 sie
unverzuglich nachgeholt werden.

Der Untersuchungsbefund unterliegt der &rztlichen Schweige-
pflicht. Dem Unternehmen wird lediglich mitgeteilt, ob der Be-
werber die vorgesehene Tatigkeit aus gesundheitlichen Grin-
den ausliben kann. Die Kosten der Untersuchung werden vom
Unternehmen getragen.



2.4 Inhalt und Form des Arbeitsvertrages

Der Arbeitsvertrag legt im Rahmen der gesetzlichen und tarifli-
chen Bestimmungen insbesondere fest:

Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses
Art der Beschaftigung

tarifliche Einstufung beziehungsweise Hohe des Arbeitsent-
geltes

Rechtsverbindlichkeit der Arbeits- und Sozialordnung in der
jeweils gultigen Fassung

besondere Rechte und Pflichten
Kindigungsfristen
Dauer der Probezeit

bei befristeten Arbeitsverhaltnissen den Zeitpunkt, zu dem
das Arbeitsverhaltnis ohne Kiindigung endet.

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich ausgefertigt und von beiden
Partnern unterzeichnet.

2.5 Arbeitspapiere

Fur die Einstellung ist die Vorlage folgender Unterlagen erfor-
derlich:

Personalausweis
Lohnsteuerkarte fiir das laufende Kalenderjahr

Arbeiterrenten- oder Angestellten-Versicherungsnachweis-
heft

Urlaubsbescheinigung des vorhergehenden Arbeitgebers
Zeugnisabschriften

Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse

Lichtbild

Arztliche Bescheinigung nach dem Jugendarbeitsschutzge-
setz

Arbeitserlaubnis (fur Auslander)

Sozialversicherungsausweis

Empfanger von Renten aus der Arbeiterrenten-, Angestellten-
oder Knappschaftsversicherung sind zur Vorlage des Rentenbe-
scheides verpflichtet.



2.6 Art der Beschaftigung

Erfolgt die Einstellung nicht fiir eine bestimmt bezeichnete Ta-
tigkeit, so liegt es im Ermessen des Vorstandes, den Mitarbeiter
seiner Qualifikation entsprechend einzusetzen.

2.7 Probezeit

Wenn nichts anderes im Arbeitsvertrag festgelegt ist und tarifli-
che Bestimmungen nicht entgegenstehen, gelten die ersten drei
Monate als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeits-
verhaltnis ohne Angabe von Griinden sowohl von dem Unter-
nehmen als auch vom Mitarbeiter mit der nach Gesetz oder Ta-
rifvertrag zuldssigen kirzesten Frist gekiindigt werden.

2.8 Krankenversicherung

Jeder krankenversicherungspflichtige Mitarbeiter, der nicht in-
nerhalb von 3 Tagen nach Arbeitsaufnahme durch Vorlage ei-
ner Bescheinigung nachweist, dal er Mitglied einer Ersatzkasse
ist, wird mit Beginn des Arbeitsverhaltnisses Mitglied der je-
weils zustandigen gesetzlichen Krankenkasse. Macht der
Mitarbeiter auf andere Weise glaubhaft, dall er einer
Ersatzkasse angehort, so verlangert sich die Frist zur Vorlage
der Bescheinigung auf 14 Tage.

2.9 Werkausweis

Jeder Mitarbeiter erhalt nach der Arbeitsaufnahme einen Werk-
ausweis. Der Werkausweis darf nur von dem Mitarbeiter selbst
benutzt werden. Der Verlust eines Ausweises ist unverziglich
der fur die Werksicherheit zustdndigen Stelle zu melden.

2.10 Dienstalter

Das Dienstalter leitet sich in der Regel vom Eintrittsdatum ab.

Bei Wiedereinstellung friherer Mitarbeiter gilt als Eintrittsda-
tum - wenn nicht im Einzelfall im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat eine Sonderregelung getroffen wird - das Datum des
Wiedereintritts. Ist die Unterbrechung auf eine Fortbildungs-
malRnahme, zum Beispiel Schulbesuch, zurlickzufuhren, so
wird die frihere Tatigkeit nach Ablauf der Probezeit angerech-
net.



Eine einheitliche Handhabung wird durch Richtlinien sicherge-
stellt.

Das pensionsféhige Dienstalter errechnet sich nach den Bestim-
mungen der Vereinbarung tber die Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung.

2.11 Einsichtnahme wichtiger Gesetze und Tarifvertrage

Das Betriebsverfassungsgesetz, Arbeitsschutzgesetze wie Mut-
terschutzgesetz, Bundeserziehungsgeldgesetz, Schwerbehinder-
tengesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, Arbeitszeitordnung, Un-
fallverhltungsvorschriften und Umweltschutzgesetze wie Bun-
desimmissionsschutzgesetz, die jeweils geltenden Tarifvertrage
und Betriebsvereinbarungen koénnen bei der Personalabteilung
und beim Betriebsrat eingesehen werden.



3. Allgemeine Rechte und Pflichten

3.1 Grundsatze der Zusammenarbeit

Die Arbeit im Unternehmen wird bestimmt von den Grundsat-
zen der

Kooperation
Mitgestaltung
Mitverantwortung

Hieraus folgt insbesondere:

Jeder Mitarbeiter muf? wissen, welche Rechte und Pflichten
er hat.

Es ist Aufgabe des Vorstandes, der Betriebsrate und vor al-
lem der Vorgesetzten, den Mitarbeiter entsprechend zu un-
terrichten.

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf eindeutige Beschreibung
seines Aufgaben- und Verantwortungsbereiches.

Jeder Mitarbeiter mul} die fur seinen Arbeitsbereich erfor-
derlichen Unterweisungen erhalten, tber Arbeits- und Pro-
duktionstechnik ebenso wie lber Unfallgefahren und Siche-
rungsvorkehrungen. Dies gilt sowohl fur den Einsatz des
Mitarbeiters an einem neuen Arbeitsplatz als auch bei tech-
nischen oder organisatorischen Anderungen im bisherigen
Arbeitsbereich.

Technische, organisatorische oder personelle Anderungen
am Arbeitsplatz oder im Arbeitsbereich sollen erst durchge-
fuhrt werden, nachdem die betroffenen Mitarbeiter Gber die
vorgesehenen Malinahmen und ihre Griinde ausreichend in-
formiert worden sind und die Gelegenheit hatten, ihre An-
sichten und Vorschldge darzulegen.

Alle sachlich begriindeten Anregungen und Vorschlage der
Mitarbeiter, die die Gestaltung ihres Arbeitsbereiches betref-
fen, sind sorgfaltig zu prifen. Das Ergebnis der Prifung ist
dem Mitarbeiter innerhalb einer angemessenen Frist mitzu-
teilen. Falls den Anregungen und Vorschldgen nicht
entsprochen werden kann, werden die Griinde genannt.
Schriftliche Eingaben sind schriftlich zu beantworten.

Jeder Arbeitsplatz soll stdndig Uberpruft werden, ob der Be-
reich selbstandiger, verantwortlicher Arbeitsgestaltung und
-leistung erweitert werden kann. Jeder Mitarbeiter ist aufge-
fordert, selbst die Voraussetzungen dafir zu schaffen, dal
ihm selbstéandigere und verantwortlichere Aufgaben tbertra-



gen werden kénnen. In der Erweiterung seines Ausbildungs-
und Informationsstandes wird er durch betriebliche Bil-
dungsmalinahmen unterstitzt.

I Jeder Mitarbeiter muf3 wissen, wie seine Leistung und sein
personliches Verhalten beurteilt werden. Deshalb sind Zeug-
nisse und Beurteilungen, die zu den Personalakten gegeben
werden, mit dem Mitarbeiter zu besprechen. Der Mitarbeiter
soll Gelegenheit erhalten, Einwendungen dagegen vorzu-
bringen. Daneben hat jeder Mitarbeiter das Recht, von sei-
nem Vorgesetzten Aufklarung ber Fragen zu verlangen, die
seine Arbeit oder seine Stellung im Unternehmen betreffen.
Dazu gehort auch, dalR der Mitarbeiter erfahrt, welche Ent-
wicklungsmoglichkeiten ihm offenstehen.

| Jeder Mitarbeiter hat das Recht, seine Personalakte einzuse-
hen.

1 Uber die den Arbeitsbereich betreffenden Fragen hinaus sol-
len die Vorgesetzten ihren Mitarbeitern im Einzelfall auch
zur Erorterung sonstiger Anliegen zum personlichen Ge-
spréach zur Verfligung stehen.

3.2 Beschwerderecht

Wer sich aus irgendeinem Grund benachteiligt oder ungerecht
behandelt fuhlt beziehungsweise FlhrungsverstélRe ansprechen
will, hat das Recht, sich mindlich oder schriftlich beim unmit-
telbaren Vorgesetzten zu beschweren. Der Mitarbeiter kann
sich an den néchst hoheren Vorgesetzten wenden, wenn er
meint, dal} der Grund flr seine Beschwerde nicht beseitigt wor-
den ist. Darliber hinaus steht jedem Mitarbeiter der Weg zum
Vorstand offen.

Unabhangig davon hat jeder Mitarbeiter das Recht, sich an den
Betriebsrat und/oder die Personalabteilung zu wenden. Der
Vorgesetzte mul’ entsprechenden Wiinschen seiner Mitarbeiter
Rechnung tragen. Ein Verdienstausfall entsteht hierdurch nicht.

Das Recht, aulRerbetriebliche Stellen anzurufen, wird nicht ein-
geschrénkt. Es ist jedoch oberster Grundsatz, daR alle Mei-
nungsverschiedenheiten zunédchst innerhalb des Unternehmens
im Geiste einer verstdndnisvollen Zusammenarbeit geregelt
werden. Aullerbetriebliche Stellen sollen erst angesprochen
werden, wenn die Erledigung einer Angelegenheit durch Riick-
sprache mit den Vorgesetzten, der Personalabteilung, dem Be-
triebsrat oder dem Vorstand nicht gelungen ist.



Die Wahrung von Anliegen im Wege der Beschwerde hat fiir
den Mitarbeiter weder unmittelbare noch mittelbare Nachteile
zur Folge.

3.3 Allgemeine Dienstpflichten

Jeder Mitarbeiter hat die ihm Ubertragenen Aufgaben gewissen-
haft auszufiihren, die Ordnungs-, Sicherheits- und Umwelt-
schutzvorschriften zu befolgen und die Bestimmungen dieser
Arbeitsordnung einzuhalten. Den dienstlichen Anordnungen
der Vorgesetzten und den Betriebs- und Arbeitsanweisungen ist
Folge zu leisten. Das gleiche gilt fur Anordnungen der mit Ord-
nungs-, Sicherheits- und Umweltschutzaufgaben betrauten Per-
sonen.

3.4 Vorubergehende anderweitige Beschéaftigung

Im Rahmen der tariflichen oder vertraglichen Bestimmungen
kdnnen jedem Mitarbeiter voriibergehend andere Aufgaben als
die vertraglich vereinbarten tbertragen werden. Die Interessen
des Mitarbeiters dirfen hierdurch nicht in unzumutbarer Weise
beeintréchtigt werden.

Ziffer 3.5, Absatz 3, gilt entsprechend.

3.5 Versetzungen an einen anderen Arbeitsplatz und
Umgruppierungen

Sofern die betrieblichen Verhéltnisse es erfordern, kann ein
Mitarbeiter an einen anderen gleichwertigen Arbeitsplatz ver-
setzt werden. Die fachlichen Qualifikationen werden dabei be-
ricksichtigt. Die Versetzung bedarf der Zustimmung des Mitar-
beiters, wenn er unter Wirdigung der Gesamtumsténde einen
Wohnungswechsel in Betracht ziehen mul3. Jeder Mitarbeiter
kann seinem unmittelbaren Vorgesetzten Versetzungswinsche
unterbreiten. Dabei sind die Richtlinien der innerbetrieblichen
Stellenausschreibung zu beachten.

Die Hohe des Arbeitsentgeltes richtet sich bei Versetzungen
und Umgruppierungen nach den gesetzlichen und tarifvertragli-
chen Bestimmungen sowie nach den besonderen betrieblichen
Entgeltregelungen. Der Betriebsrat wirkt bei Versetzungen und
Umgruppierungen im Rahmen des Betriebsverfassungsgesetzes
mit.
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3.6 Geheimhaltung

Es

ist Pflicht, das Betriebsgeheimnis zu wahren. Dies bedeutet

vor allem:

Vorgange vertraulicher Natur dirfen weder mindlich noch
schriftlich weitergegeben werden.

Vertraulicher Natur sind einmal die VVorgénge, die ausdriick-
lich als vertraulich oder geheim gekennzeichnet sind, ande-
rerseits auch solche geschaftliche oder betriebliche Angele-
genheiten, deren Weitergabe dem Unternehmen Nachteile
zufiigen kann beziehungsweise in anderer Weise den Inter-
essen des Unternehmens widersprechen wirde. Zweifelsfra-
gen entscheidet der VVorgesetzte.

Das Verbot der Weitergabe gilt auch gegentiber Mitarbei-
tern, die nicht durch ihre dienstliche Tatigkeit zur Entgegen-
nahme solcher Mitteilungen berechtigt sind.

Alle das Unternehmen betreffenden Unterlagen, wie zum
Beispiel Geschaftsbiicher, Akten, Berichte, Verfugungen,
Formulare, Plane, Muster, Modelle, Beschreibungen, Nach-
und Abbildungen, Zeichnungen, Pausen, Umdrucke, Rezep-
te, Rechnungen, Kalkulationen, Daten-, Tontrager und Fil-
me, hat der Mitarbeiter als ihm anvertrautes Eigentum der
Firma zu behandeln. Sie dirfen nur im normalen Geschéfts-
gang weitergegeben werden. Ausnahmen bedirfen der aus-
dricklichen Zustimmung der Vorgesetzten. Vertrauliche
Unterlagen sind in betriebstblicher Weise unter Verschlul}
aufzubewahren.

Aufzeichnungen Uber geschéftliche oder betriebliche Ange-
legenheiten, Nach- und Abbildungen von Betriebseinrich-
tungen oder Arbeitsgerédten durfen flr private Zwecke nicht
angefertigt werden. Dienstliche Aufzeichnungen werden Ei-
gentum des Unternehmens.

Alle Unterlagen sind dem Unternehmen jederzeit auf Ver-
langen auszuhédndigen.

Der Verlust von Unterlagen ist unverziglich zu melden.

Ohne Einwilligung des Vorgesetzten dirfen Unterlagen
auch nicht voriibergehend in den privaten Bereich mitge-
nommen werden.

Jeder Mitarbeiter ist im Rahmen seiner Maoglichkeiten ver-
pflichtet, Verletzungen der Geheimhaltungspflicht auch
durch andere Mitarbeiter zu verhindern.

Die Verpflichtung zur Geheimhaltung besteht auch nach Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses. Hierdurch wird nicht das
Recht des Mitarbeiters eingeschrénkt, erworbene fachliche
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Kenntnisse und Fahigkeiten an einem anderen Arbeitsplatz
zu verwerten.

3.7 Veroffentlichungen

Veroffentlichungen, die die Interessen des Unternehmens be-
rihren, bedlrfen der vorherigen Zustimmung des Unterneh-
mens.

3.8  Werbegeschenke

Es ist jedem Mitarbeiter untersagt, Geschenke oder andere Vor-
teile von Personen oder Firmen zu fordern, die mit dem Unter-
nehmen in Geschaftsverbindung stehen oder eine solche anstre-
ben.

Auch die Annahme von Geschenken und anderen Vorteilen ist
nicht gestattet, es sei denn, dal3 es sich um allgemein Ubliche
kleine Gelegenheitsgeschenke handelt. Ubersteigt der Wert ei-
nes solchen Geschenkes ausnahmsweise den Betrag von EURO
50-, so ist der Vorgesetzte zu benachrichtigen. Dieser kann in
Abstimmung mit der Personalabteilung anordnen, dafl das
Geschenk fur einen sozialen Zweck zur Verfugung gestellt
wird.

3.9 Anzeige von strafbaren Handlungen

Wer beobachtet oder erfahrt, dall im Unternehmen strafbare
Handlungen, wie zum Beispiel Diebstahl, Unterschlagung, Ver-
untreuung, Geheimnisverrat (Spionage) oder vorsétzliche Scha-
digung (Sabotage) und Vorbereitungshandlungen dazu, began-
gen werden oder wurden, muB dieses unverziglich seinem Vor-
gesetzten oder der fiir die Werksicherheit zustandigen Stelle
melden. Diese Anzeigepflicht soll das Unternehmen vor
schwerem Schaden bewahren. Das gegenseitige Vertrauen darf
nicht durch eine mif3brauchliche Auslbung erschiittert werden.

3.10 Behandlung der Arbeitsgerate und sonstigen
Arbeitsmittel

Jeder Mitarbeiter hat Arbeitsgerate und Arbeitsmittel sachge-
méafk und schonend zu behandeln sowie sorgfaltig aufzubewah-
ren. Schaden, Maschinenstérungen oder der Verlust von Ge-
genstanden missen dem Vorgesetzten unverziglich gemeldet
werden.
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Mit Material, Energien und anderen Betriebsmitteln ist sparsam
umzugehen. Wer diese Pflichten schuldhaft verletzt, kann flr
hierdurch entstandenen Schaden ersatzpflichtig gemacht wer-
den.

3.11 Anderungen von Produktionsprozessen und an
Maschinen

Anderungen von Produktionsprozessen oder an Werkzeugen
und Maschinen kdnnen zwar von jedem Mitarbeiter angeregt,
dirfen aber nur von hierzu beauftragten Mitarbeitern vorge-
nommen werden.

3.12 Veranderungen der personlichen Verhaltnisse

Alle Mitarbeiter haben ohne besondere Aufforderung die fir
das Arbeitsverhaltnis bedeutsamen Veranderungen der persén-
lichen Verhaltnisse unverziglich der Personalabteilung mitzu-
teilen.

Mitzuteilen sind insbesondere:

a) Veranderungen, die zum Erwerb oder Verlust von Sonder-
rechten nach dem Mutterschutzgesetz, Bundeserziehungs-
geldgesetz oder Schwerbehindertengesetz fiihren kdnnen
(Anderungen des Grades der Behinderung oder des Ren-
tenbescheides und dergleichen)

b) Wechsel der Krankenkassen-Mitgliedschaft
c) Wohnungswechsel

d) Andeungen der Familienverhiltnisse (EheschlieRung,
Scheidung, Geburt eines Kindes, Todesfall usw.). Die be-
richtigte Lohnsteuerkarte ist vorzulegen.

e) Anderungen im Wehrdienstverhaltnis oder in einem offent-
lichen Zivildienstverhéltnis, insbesondere der Erhalt von
Erfassungs-, Musterungs- und Einberufungsbescheiden.

f) tatigkeitsbezogene Verénderungen, zum Beispiel Entzug
des Fihrerscheins, sofern die Benutzung des Fahrzeuges
zur Auslibung des Berufes erforderlich ist.

3.13 Wohnungswechsel

Ist ein Wohnungswechsel nicht oder nicht ordnungsgemal ge-
meldet worden, so gelten Mitteilungen des Unternehmens an
die zuletzt angegebene Anschrift des Mitarbeiters als zugegan-
gen.
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3.14 Nebentatigkeiten

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Vorgesetzten ein zweites
Arbeitsverhaltnis und eine nicht geringfligige Nebentatigkeit zu
melden.

Der Vorgesetzte ist in Abstimmung mit der Personalabteilung
berechtigt, die Tatigkeiten dann zu untersagen, wenn sich dar-
aus nachteilige Auswirkungen auf das Arbeitsverhéltnis oder
das Unternehmen ergeben.

3.15 Eigentum an Arbeitsergebnissen

Ergebnisse dienstlicher Téatigkeit sind Eigentum des Unterneh-
mens. Darunter fallen auch die Nutzungsrechte an EDV-Pro-
grammen, die ein Mitarbeiter im Rahmen seiner dienstlichen
Aufgaben erstellt hat.

EDV-Programme, die ein Mitarbeiter auRerhalb seines Aufga-
benbereiches und auf3erhalb der Dienstzeit, aber unter Verwen-
dung betrieblicher Kenntnisse entwickelt hat, sind zuerst dem
Unternehmen zur Verwertung anzubieten.

Ergebnisse von eigenen schopferischen Arbeiten des Mitarbei-
ters, insbesondere Erfindungen, wird das Unternehmen nach
den gesetzlichen Bestimmungen (Urhebergesetz, Gesetz Uber
Arbeitnehmererfindungen) behandeln.
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4. Ordnungsbestimmungen

4.1 Definition des Begriffs »Werk«

Unter Werk werden im folgenden die Produktionsanlagen, die
Forschungseinrichtungen, die Verwaltungsgebdude und alle
sonstigen dem Unternehmen gehorenden oder von ihm benutz-
ten Raumlichkeiten verstanden.

4.2 Bekanntmachungen des Vorstandes und des
Betriebsrates

Derartige Bekanntmachungen werden an Tafeln angeschlagen,
die die Aufschrift »Bekanntmachung des Vorstandes und des
Betriebsrates« tragen, Die Tafeln werden in ausreichender Zahl
vorhanden und jedem Mitarbeiter zuganglich sein. Die Be-
kanntmachungen haben die Bedeutung rechtswirksamer Erkla-
rungen. Ein Mitarbeiter kann sich nicht darauf berufen, einen
Aushang Ubersehen zu haben, es sei denn, er war wéhrend der
Dauer des Aushangs nicht anwesend.

4.3 Sonstige Bekanntmachungen

Sonstige Aushénge an anderen fir betriebliche Zwecke einge-
richteten Tafeln bedurfen der vorherigen Genehmigung durch
die Personalabteilung.

Die gesetzlichen Rechte der Gewerkschaften werden durch die
Bestimmungen dieses Abschnittes nicht berthrt.

4.4 Ausweispflicht

Jeder Mitarbeiter hat seinen Werkausweis bei sich zu fiihren.
Die Zugangsmaoglichkeiten regeln sich nach den jeweils ortli-
chen Gegebenheiten und Vorschriften.

45 Besucher

Besucher - auch die Angehdrigen eines Mitarbeiters - melden
sich bei Betreten des Werkes beim Pfortner. Der Pfortner holt
die notwendige Zustimmung ein und stellt einen Besucher-
schein aus, der bei Verlassen des Werkes ausgefullt und gegen-
gezeichnet dem Pfortner zurlickzugeben ist. Zur Gegenzeich-
nung ist der Mitarbeiter berechtigt, dem der Besuch galt.
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4.6 Aufenthalt auRerhalb des eigenen Arbeitsplatzes,
Betreten bestimmter Bereiche

Der Mitarbeiter darf sich nur im Rahmen seiner dienstlichen
Aufgaben aullerhalb seines Arbeitsbereiches aufhalten. Beson-
ders gekennzeichnete Bereiche durfen nur mit Zustimmung des
verantwortlichen Betriebs- oder Abteilungsleiters betreten wer-
den. Bei Zuwiderhandlungen kann das Unternehmen fiir einen
dem Mitarbeiter entstandenen Schaden nicht haftbar gemacht
werden.

4.7 Aufenthalt im Werk aulierhalb der reguldren
Arbeitszeit

Der Aufenthalt im Werk auBerhalb der reguldren Arbeitszeit -
ausgenommen zum Waschen und Umkleiden - ist ohne Zustim-
mung des Vorgesetzten nicht gestattet. Diese kann auch in
Form einer allgemeinen Erméchtigung erteilt werden.

4.8 Waschen und Umkleiden

Soweit in bestimmten Bereichen Wasch- und Umkleiderdume
eingerichtet sind, ist das Waschen und Umkleiden nur in diesen
Raumen erlaubt. Die bekanntgegebenen Benutzungszeiten sind
einzuhalten.

4.9 Benutzung von Garderobenschranken

Soweit Garderobenschranke oder sonstige verschlielRbare Auf-
bewahrungsmaglichkeiten zur Verfugung stehen, sind Klei-
dungsstiicke und sonstige bei der Arbeit nicht benétigte Gegen-
stdnde dort unter Verschluf3 aufzubewahren. Die Schrénke sind
nicht zur Aufbewahrung von Geld, Schmuck und sonstigen
Wertgegenstanden bestimmt.

Betriebseigenes Material und Werkzeug darf in den Schranken
nicht aufbewahrt werden. Das gleiche gilt flr eigene Werkzeu-
ge und Arbeitsgerdte, falls hierfiir nicht die vorherige Zustim-
mung des Vorgesetzten vorliegt.

Privatsachen, die der Mitarbeiter wéhrend der Arbeit nicht be-
notigt, sollen nicht in den Betrieb mitgebracht werden. Das Un-
ternehmen haftet fir abhandengekommenes und beschadigtes
Privateigentum nur, falls der Mitarbeiter diese VVorschriften be-
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achtet und das Unternehmen die ihm obliegenden Sorgfalts-
pflichten verletzt hat.

4.10 Parkmoglichkeiten

Das Unternehmen bemiht sich, ausreichende Abstellmdglich-
keiten fir die Fahrzeuge der Mitarbeiter zu schaffen. Soweit
solche Platze vorhanden sind, sind die Fahrzeuge dort abzustel-
len. Sie sind gegen Diebstahl zu sichern. Es gelten die Bestim-
mungen der StraBenverkehrsordnung. Verkehrszeichen sind zu
beachten. Das Unternehmen bernimmt keine Haftung flr ab-
handengekommene oder beschédigte Fahrzeuge beziehungs-
weise deren Inhalt.

4.11 Alkohol-, Drogen- und Rauchverbot; Feuerschutz

Mitarbeiter, die unter dem EinfluR von Alkohol oder von Dro-
gen stehen, gefédhrden sich und andere Mitarbeiter. Deshalb
darfen im Werk Drogen, die die Arbeitsfahigkeit beeintréchti-
gen, und alkoholische Getranke nicht eingenommen bezie-
hungsweise verzehrt werden.

Es kénnen Ausnahmen vom Alkoholverbot zugelassen werden,
wenn Auswirkungen auf die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter
und die Sicherheit am Arbeitsplatz nicht zu befurchten sind.
Spirituosen durfen nur bei dienstlichen Anlassen verzehrt wer-
den.

Ein Mitarbeiter, dessen Arbeitsfahigkeit durch Alkohol- oder
DrogeneinfluR derart beeintrachtigt ist, dal3 er die Sicherheit
am Arbeitsplatz gefahrdet oder seine Arbeit nicht mehr
ordnungsgemal erledigen kann, darf das Werk weder betreten
noch sich im Werk aufhalten.

In allen Bereichen, in denen ein Rauchverbot besteht, ist dieses
strengstens einzuhalten. Zu beachten sind auch sonstige Feuer-
schutzvorschriften (zum Beispiel das Verbot, Feuerzeuge an
bestimmten Arbeitsplatzen aufzubewahren).

Die Verletzung der Vorschriften dieses Abschnittes stellt einen
groben Verstol gegen die Arbeitsordnung dar.
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4.12 Stoérung der betrieblichen Ordnung

Jede Storung oder Geféhrdung der betrieblichen Ordnung ist
verboten.

Die unter das Verbot fallenden Sachverhalte kdnnen nicht er-
schopfend aufgezahlt werden. Verbotswidrig kénnen MaRnah-
men vor allem wegen ihrer Zielrichtung oder der Art und Wei-
se ihrer Durchsetzung sein.

Eine im Widerspruch zu der betrieblichen Ordnung stehende
Zielsetzung liegt normalerweise vor, wenn unternehmensfrem-
de und nicht arbeitsbezogene Ziele verwirklicht werden sollen.
Zuléssige Ziele missen in betriebstblicher Weise - Vorschlags-
und Beschwerdewesen - verfolgt werden. Rechte anderer Mit-
arbeiter durfen nicht angetastet werden.

Deshalb ist es untersagt, im Werk

a) Versammlungen zu veranstalten,

b) Flugblatter, Handzettel oder sonstige Druckschriften zu
verteilen oder anzuheften,

c) Wande zu beschriften,
d) private Film- oder Fotoaufnahmen zu machen,

e) gewerbsmélige Handels- oder Tauschgeschéfte jeder Art
abzuschlielRen oder dafur zu werben,

f) Geld, Beitrdge oder Unterschriften zu sammeln, es sei
denn, im engsten Mitarbeiterkreis fiir innerbetriebliche
Zwecke privater Natur, wie zum Beispiel Geburtstag, Hei-
rat, Jubildum etc.

In Ausnahmefallen kann die flr die Werksicherheit zustédndige
Stelle eine Erlaubnis erteilen.

Die Rechte des Betriebsrates und der Gewerkschaften werden
durch die Bestimmungen dieses Abschnittes nicht beruhrt.

4.13 Ordnung und Sauberkeit

Jeder Mitarbeiter hat seinen Arbeitsplatz ordentlich und sauber
zu halten. Der Arbeitsplatz ist taglich vor dem Verlassen aufzu-
raumen. Die hierflr notwendige Zeit fallt in die Arbeitszeit. Al-
le der gemeinsamen Nutzung dienenden Raume oder Gegen-
stdnde, insbesondere Umkleideraume, Toiletten usw., sind
pfleglich zu behandeln und sauberzuhalten.
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4.14 Abfallmaterial und beschadigte Gegenstande

Ubriggebliebenes Material, Proben und Abfalle bleiben Fir-
meneigentum. Sie dirfen nicht aus dem Werk gebracht werden,
auch dann nicht, wenn sie nutzlos oder wertlos erscheinen.
Ausnahmen kdénnen mit schriftlicher Genehmigung des hierzu
Berechtigten gemacht werden. Solche Bescheinigungen sind
beim Verlassen des Werkes dem Pfortner auszuhandigen.

Das gleiche gilt auch fir alle sonstigen betriebseigenen Gegen-
stdnde oder Werkzeuge, die beim Verlassen des Werkes mitge-
nommen werden.

4.15 Firmeneigentum; Kontrollen zum Schutz des betrieb-
lichen und personlichen Eigentums

Zum Schutz des betrieblichen und persénlichen Eigentums
konnen im Werk Kontrollen durchgefuhrt werden. Hierbei muf}
ein Betriebsratsmitglied anwesend sein, es sei denn, es ist Ge-
fahr im Verzuge.

Es konnen auch verschlossene Behaltnisse, zum Beispiel
Schreibtische, Schréanke, Werkzeugkasten usw., auf ihren Inhalt
uberprift werden. Grundsétzlich soll das jedoch nur im Beisein
des Betroffenen geschehen. Bei dessen Abwesenheit kann eine
Uberpriifung im Beisein von Zeugen und einem Betriebsrats-
mitglied vorgenommen werden.

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, Kontrollen zu dulden, die sich
auf mitgefiihrte Gegensténde, Taschen, Pakete sowie auf Kraft-
wagen erstrecken kdénnen.

Stichproben sind nur zuldssig, wenn ohne Ansehen der Person
der zu Kontrollierende durch das Los oder ein anderes vom Zu-
fall abhéngiges Auswahlmittel bestimmt wird.

Wenn korperliche Durchsuchungen auf gesetzlicher Grundlage
notwendig werden, missen sie in einem geschlossenen Raum
stattfinden. Mitarbeiterinnen diirfen nur durch Frauen kontrol-
liert werden. Bei allen Kontrollmalinahmen ist auf Anstand und
Ehrgefihl des einzelnen Ricksicht zu nehmen.

4.16 Fundsachen

Gegenstande, die im Werk gefunden werden, sind bei den
Pfortnern abzugeben. Die Fundsachen werden an die fur die
Werksicherheit zustidndige Stelle weitergeleitet. Sie werden
dort zunéchst aufbewahrt und durch Aushang bekanntgemacht.
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Meldet sich der Verlierer nicht, werden die Fundsachen dem
zustandigen offentlichen Fundbiiro Ubergeben. Als Finder im
Sinne der gesetzlichen Bestimmungen wird das Unternehmen
keinen Finderlohn beanspruchen.
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5. Arbeitszeit

5.1 Beginn und Ende der Arbeitszeit; Pausenregelung

Die Dauer der Arbeitszeit richtet sich nach den jeweils gultigen
Tarifvertragen.

Beginn und Ende der regelmaRigen Arbeitszeit, Regelungen
der Gleitenden Arbeitszeit sowie der Arbeitspausen, Wasch-,
Bade- und Umkleidezeiten werden mit dem Betriebsrat verein-
bart und jeweils durch Aushang bekanntgegeben.

Die Arbeitszeiten beginnen und enden am Arbeitsplatz. Sie
sind punktlich einzuhalten. Das Verlassen des Arbeitsplatzes
wahrend der Arbeitszeit ist, soweit es nicht zum normalen Ar-
beitsablauf gehort, nur mit Erlaubnis des VVorgesetzten zuldssig.

5.2 Schichtarbeit

Ein in Wechselschicht eingesetzter Mitarbeiter darf bei
Schichtwechsel seinen Arbeitsplatz erst dann verlassen, wenn
der ihn Ablésende am Arbeitsplatz eingetroffen ist. Falls dieser
nicht rechtzeitig erschienen ist, mul} der abzulésende Mitarbei-
ter seinen unmittelbaren Vorgesetzten unverziglich unterrich-
ten und bis zu dessen Entscheidung weiterarbeiten. Der Vorge-
setzte hat im Rahmen der Arbeitszeitordnung unverziglich fur
Ablosung zu sorgen.

5.3 Mehrarbeit

Mehrarbeit soll grundsatzlich vermieden werden. Sie kann nur
angeordnet werden, wenn wichtige betriebliche Erfordernisse
vorliegen. Die gesetzlichen Bestimmungen (insbesondere die
Arbeitszeitordnung) und die tarifvertraglichen Vorschriften
sind zu beachten. Eine in diesem Rahmen zuléssige Mehrarbeit
darf kein Mitarbeiter verweigern.

Fur Mehrarbeit ist, auch wenn sie in gegenseitigem Einverneh-
men geleistet wird, grundsatzlich die Zustimmung des Be-
triebsrates erforderlich, es sei denn, dal? es sich um betrieblich
oder technisch notwendige Sofortmalinahmen handelt. Der Be-
triebsrat ist unverzuglich zu benachrichtigen.

Eine Einschaltung des Betriebsrates ist nur dann nicht erforder-
lich, wenn in gegenseitigem Einvernehmen die regulédre Ar-
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beitszeit nur gelegentlich und in Einzelféallen geringfligig Gber-
schritten wird und dabei die gesetzlichen und tarifvertraglichen
Vorschriften beachtet werden.

Beginn und Dauer der Mehrarbeit sind dem Mitarbeiter mog-
lichst friihzeitig bekanntzugeben.

Mehrarbeit wird nur bezahlt oder durch Freizeit ausgeglichen,
wenn sie vom Vorgesetzten angeordnet oder mit ihm vereinbart
wurde. Flr Mehrarbeit, die in unvorhergesehenen Féllen gelei-
stet wurde, ist spatestens am nachsten Arbeitstag die Genehmi-
gung einzuholen. Die an einem Tage geleistete Mehrarbeit
kann an einem anderen Tage in Freizeit abgegolten werden.
Der Zeitpunkt ist mit dem Vorgesetzten abzusprechen.

5.4 Arbeitszeit im Zusammenhang mit Feiertagen

Am Heiligabend und Silvester ist um 13.00 Uhr Arbeitsschluf3.
Die dadurch ausfallenden regelméRRigen Arbeitsstunden werden
vergutet. Fallen diese Tage in den Urlaub eines Mitarbeiters, so
werden sie als volle Urlaubstage behandelt.
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6. Arbeitsversaumnis und Urlaub

Jede Art von Arbeitsverhinderung mul3 der Mitarbeiter dem zu-
stdndigen Vorgesetzten unverzlglich mitteilen. Voraussichtli-
che Dauer und Griinde der Abwesenheit - im Krankheitsfalle
nicht aber die Art der Erkrankung - sind bekanntzugeben. Der
Vorgesetzte hat diese Angaben der Personalabteilung weiterzu-
leiten.

6.1 Krankheit

Ist ein Mitarbeiter wegen einer Erkrankung voraussichtlich lan-
ger als drei Kalendertage arbeitsunféhig, so muf er spatestens
am 3. Kalendertag nach Beginn der Krankheit beziehungsweise
am ersten darauf folgenden Werktag (hier: Montag bis Freitag)
eine &rztliche Bescheinigung tber die Arbeitsunfahigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer einholen. Die Bescheinigung muf
unverzuglich eingereicht werden. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als in der Bescheinigung angegeben, so ist eine neue
arztliche Bescheinigung vorzulegen. Jede Verlangerung der Ar-
beitsunfahgikeit nach Auslaufen der Pflicht zur Entgeltfortzah-
lung mul3 unverziglich der Personalabteilung gemeldet werden.
Erkrankungen, die wéhrend des Urlaubs eintreten, sind eben-
falls durch arztliches Zeugnis nachzuweisen. Bei h&ufigeren
kirzeren Fehlzeiten behalt sich das Unternehmen weitergehen-
de Nachweisrechte vor.

Wer diesen Verpflichtungen nicht nachkommt, fehlt unent-
schuldigt.

6.2 Kuren und Heilverfahren

Beantragt ein Mitarbeiter ein Heilverfahren, eine VVorbeugungs-
oder Genesungskur bei einem Trager der Sozialversicherung,
einer Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder ei-
nem sonstigen Sozialleistungstrager, so sollte der zustandige
Vorgesetzte sowohl vom Antrag als auch von der Entscheidung
der amtlichen Stelle jeweils unverziglich unterrichtet werden.
Ist im Zeitpunkt der Erstellung des Urlaubsplanes eine Kur be-
antragt, so mu3 der Mitarbeiter darauf hinweisen. Die Mittei-
lung tber den Kurbeginn mul} ebenfalls dem zustédndigen Vor-
gesetzten unter Vorlage der Bescheinigung der zustandigen
Stelle sofort zur Kenntnis gebracht werden.
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Kuren und Heilverfahren, flr die die vorgenannten amtlichen
Stellen die Kosten voll tbernehmen, werden ebenso wie hieran
anschlieBende amtlich bewilligte Schonzeiten nicht auf den Er-
holungsurlaub angerechnet, gleichgiltig, ob Arbeitsfahigkeit
besteht oder nicht.

Kuren und Heilverfahren, deren Kosten nur teilweise ibernom-
men werden, kdnnen in begriindeten Féllen gleichgestellt wer-
den.

Vergleiche auch Abschnitt 7.3.

6.3 Urlaub und Urlaubsplanung

Die Dauer des Erholungsurlaubs richtet sich nach den gesetzli-
chen, tariflichen und betrieblichen Bestimmungen. Einzelheiten
ergeben sich aus Anhang I.

Der Urlaub soll in langeren zusammenhé&ngenden Abschnitten
genommen werden, um den Erholungszweck zu férdern. Bei
der zeitlichen Festlegung sind die betrieblichen Notwendigkei-
ten und die Winsche des einzelnen Mitarbeiters zu ber(icksich-
tigen.

Auszubildende und Jugendliche, die eine Berufsschule besu-
chen, haben ihren Urlaub in den Berufsschulferien zu nehmen.
Ist das ausnahmsweise nicht méglich, so hat der Auszubilden-
de/Jugendliche vor Urlaubsbeginn bei der Berufsschule um Be-
freiung vom Unterricht nachzusuchen. Betrieblicher Urlaub al-
lein entbindet nicht vom Schulbesuch.

Den Abteilungen werden zu Beginn des Urlaubsjahres die Ur-
laubsanspriiche der einzelnen Mitarbeiter mitgeteilt. Die Abtei-
lungen erstellen bis zum 15. Februar einen Urlaubsplan, in dem
Beginn und Dauer des Urlaubs eines jeden Mitarbeiters einge-
tragen werden. Fir Urlaubszeiten, die im ersten Halbjahr des
Folgejahres angetreten werden, wird dieser Urlaubsplan bis
zum 15.10. erstellt. Kann ein Mitarbeiter bis zu diesem Zeit-
punkt seinen Urlaub nicht festlegen, so gehen die bereits im
Plan erfaBten Urlaubszeiten seinen Winschen vor. In Ausnah-
mefallen kann der Vorgesetzte von dem Urlaubsplan abwei-
chen, wenn dringende betriebliche Griinde dies erfordern oder
wenn dem Wunsch eines Mitarbeiters keine betrieblichen Er-
fordernisse entgegenstehen. Wird keine Einigung erzielt, ist der
Betriebsrat einzuschalten.

Kann ein Mitarbeiter aus betrieblichen Griinden den im Ur-
laubsplan festgelegten Urlaub nicht antreten, so werden ihm die
nachweislich entstandenen Kosten ersetzt.
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In jedem Fall ist ein Urlaub spétestens 14 Tage vor dem festge-
legten oder gewiinschten Antrittstermin dem Vorgesetzten zu
melden.

6.4 Freistellungen nach dem Mutterschutzgesetz

Werdende Muitter sind nach den Bestimmungen des Mutter-
schutzgesetzes gehalten, ihre Schwangerschaft und den mut-
maRlichen Tag der Niederkunft der Personalabteilung mitzutei-
len. Bei Beginn der gesetzlichen Schutzfrist wird die schwan-
gere Mitarbeiterin gegen Vorlage des arztlichen Zeugnisses, in
dem der voraussichtliche Tag der Niederkunft angegeben ist,
freigestellt. Die Dauer der Freistellung richtet sich nach den ge-
setzlichen Bestimmungen.

Eine daruber hinausgehende Freistellung nach dem Bundeser-
ziehungsgeldgesetz kann der Mitarbeiter bis vier Wochen vor
Antritt des Erziehungsurlaubs bei der zustdndigen Personalab-
teilung verlangen.

6.5 Sonstige Freistellungen unter Fortzahlung des
Arbeitsentgeltes

Soweit nicht gesetzliche oder tarifliche Bestimmungen eine
gunstigere Regelung vorsehen, wird den Mitarbeitern Freistel-
lung von der Arbeit nach MaRRgabe des Anhangs Il gewahrt.

6.6 Freistellung ohne Fortzahlung des Arbeitsentgeltes

Freistellungen ohne Entgeltfortzahlung kénnen nur in begrin-
deten Ausnahmefallen erfolgen. Betriebliche Notwendigkeiten
und private Interessenlage sind abzuwégen und einer Billig-
keitsentscheidung zuzufiihren. Eine einheitliche Handhabung
wird durch Richtlinien sichergestelit.
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7. Entgelt

7.1 HoOhe des Entgelts

Das Entgelt richtet sich, soweit nicht im Einzelfall ein anderes
Arbeitsentgelt vereinbart worden ist, nach den geltenden Tarif-
vertragen oder Betriebsvereinbarungen. Fir die Bezahlung aus-
fallender Arbeitszeit gelten die gesetzlichen und tariflichen Be-
stimmungen, soweit nicht Sonderregelungen dieser Arbeits-
und Sozialordnung eingreifen.

Alle Ubertariflichen, von dem Unternehmen freiwillig zugesag-
ten Entgeltbestandteile kdnnen auf tarifliche Entgelterhéhun-
gen angerechnet werden. Dies gilt sowohl bei allgemeinen Ta-
rifoewegungen - nach Anhorung des Betriebsrates - als auch
bei Anderungen des tariflichen Einzelanspruchs.

Wenn der sachliche Grund, der zur Gewahrung von Zulagen an
einzelne Mitarbeiter gefuhrt hat, entfallt oder nur noch einge-
schréankt vorliegt, konnen solche Zulagen widerrufen werden.

7.2 Abrechnungszeitraum, Zeit und Form der
Auszahlung

Das Entgelt und die Ausbildungsvergiitungen werden nachtrag-
lich gezahlt. Abrechnungszeitraum ist der Kalendermonat. Die
Zahlungen erfolgen bargeldlos auf ein Konto, das der Mitarbei-
ter der Personalabteilung benennt.

Die Uberweisungen werden so rechtzeitig vorgenommen, daR
die Mitarbeiter tber das Entgelt und die Ausbildungsvergiitung
bis zum letzten Tag des jeweiligen Monats verfligen kdnnen.

7.3 Arbeitsentgelt bei Krankheit

Sofern der Mitarbeiter seinen Nachweispflichten gemaR Ab-
schnitt 6.1 nachkommt, hat er bei unverschuldeter, mit Arbeits-
unféhigkeit verbundener Krankheit einen Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung nach Maligabe der gesetzlichen Bestimmungen.

Fur die Hohe des Anspruchs ist das Arbeitsentgelt, das ihm
nach der tariflich regelmaRigen oder davon abweichend nach
der vereinbarten Arbeitszeit zusteht, mallgebend. Mehrarbeit
und Mehrarbeitszuschlage bleiben unbericksichtigt. Im tbrigen
gelten die tariflichen Bestimmungen.
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Wird bei Fortsetzungserkrankungen von der Krankenkasse fur
den ersten Tag der Erkrankung ein Krankengeld nicht gewahrt,
so wird Entgelt fir diesen Tag weitergezahlt.

7.4 Arbeitsentgelt und Anrechnung von Urlaubstagen bei
Malinahmen der medizinischen Vorsorge und Reha-
bilitation

MaRnahmen der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation
werden teilweise auf den Erholungsurlaub des Mitarbeiters an-
gerechnet. Die Entgeltfortzahlung wahrend der MalRnahme be-
tragt in der Regel 80% des monatlichen Entgelts.

Durch Anrechnung weiterer Urlaubstage oder Anrechnung be-
stehender Zeitguthaben kann auf Wunsch des Mitarbeiters eine
100%-Entgeltfortzahlung sichergestellt werden. Naheres regeln
die gesetzlichen und tariflichen Vorschriften.

7.5 Zuschul nach Ablauf der Entgeltfortzahlung bei
Krankheit und MaRnahmen der medizinischen Vor-
sorge und Rehabilitation

7.5.1

Nach Ablauf von 6 Wochen gewéhrt das Unternehmen einen
ZuschulR zum Krankengeld nach Maligabe der tariflichen Be-
stimmungen. Die Dauer des Zuschusses ist abhangig von der
Betriebszugehdrigkeit und richtet sich nach folgender Staffel:

Nach Ablauf von ... Jahren Ab Beginn der Arbeitsunfa-
Ununterbrochener Betriebs- higkeit bis zum Ende des ...
zugehdorigkeit Monats der Arbeitsunfahig-
keit
nach 2 Jahren Ende des 2. Monats
nach 5 Jahren Ende des 3. Monats
nach 10 Jahren Ende des 4. Monats
nach 15 Jahren Ende des 5. Monats
nach 20 Jahren Ende des 6. Monats
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7.5.2

Bei Mallnahmen der medizinischen Vorsorge und
Rehabilitation gewahrt das Unternehmen einen Zuschuf} auch
dann, wenn der Anspruch nach der vorstehenden Staffel bereits
ausgeschopft ist und zwar nach folgender Staffel:

Nach Ablauf von ... Jahren Ab Beginn der Malinahme
ununterbrochener Betriebs- bis zum Ende der
zugehdrigkeit

nach 1 Jahr 4. \Woche
nach 5 Jahren 6. Woche

Das Unternehmen gewahrt den Zuschul} innerhalb von 3 Jahren
nur einmal.

Bei Betriebs- und Wegeunféllen wird der Zuschuf3 unabhédngig
von Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zum Ende des 6. Mo-
nats der Arbeitsunfédhigkeit gewahrt. Nach Ablauf von 6 Wo-
chen tritt an die Stelle des Krankengeldes das Verletztengeld
der Berufsgenossenschaft.

Mitarbeiter erhalten als Zuschul® den Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem Brutto-Krankengeld und 100% ihres monatlichen
Netto-Arbeitsentgelts. Netto-Arbeitsentgelt ist das um die ge-
setzlichen Abzlige gekilrzte Entgelt, das der Mitarbeiter
erhalten héatte, wenn er nicht durch Arbeitsunfahigkeit an seiner
Arbeitsleistung gehindert gewesen ware. Mehrarbeit und
Mehrarbeitszuschléage werden allerdings nicht berticksichtigt.

Bei nichtversicherungspflichtigen Mitarbeitern, die einen
gesetzlichen Anspruch auf den Arbeitgeberzuschul? zur
Krankenversicherung haben, werden die gesetzlichen
Sozialversicherungsbeitrége fiktiv berticksichtigt.

Bei Mitarbeitern, die eine private Krankenversicherung abge-
schlossen haben, wird fur die ZuschufRberechnung das
Krankengeld in Ansatz gebracht, das sie als Mitglied in der
BKK erhalten wirden.

Der ZuschuB wird brutto gezahlt.

7.6 Ersatzanspruche gegeniber Dritten

Das Unternehmen zahlt (siehe Abschnitt 7.3) bei Krankheit
Entgelt weiter. Wenn die Arbeitsunfahigkeit durch einen ande-
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ren - Dritten - verschuldet wurde, zum Beispiel bei Verkehrs-
unféllen, kann das Unternehmen Ersatz der ihm entstehenden
Kosten von dem Dritten verlangen. Deshalb mul} der Mitarbei-
ter, wenn die Arbeitsunféhigkeit durch einen Dritten verursacht
worden ist, dem Unternehmen sofort Namen und Anschrift des
Dritten mitteilen. Auch von allen Einzelheiten des Schadenfal-
les, die notwendig sind, um einen Ersatzanspruch geltend zu
machen, muf das Unternehmen unterrichtet werden.

Soweit rechtlich zul&ssig, entfallen alle unter Ziffer 7.3 aufge-
fihrten Anspriiche. Das Unternehmen zahlt jedoch diese Lei-
stungen als Vorschul3. Erlangt es einen Schadenersatz, so gel-
ten die Vorschisse als zuriickgezahlt. Zahlt der Dritte nicht, hat
das Unternehmen nur Anspruch auf Riickzahlung, wenn der
Mitarbeiter es schuldhaft verhindert hat, den Schadenersatzan-
spruch geltend zu machen.

Anspriiche gegeniber einem Dritten auf Ersatz des Verdienst-
ausfalls flr einen Zeitraum, in dem Entgelt weiter gezahlt wird,
muf} der Mitarbeiter an das Unternehmen abtreten. Das Unter-
nehmen darf, wenn es einen Anspruch auf Schadenersatz ver-
folgt, auch jene berechtigten Anspriiche des Mitarbeiters nicht
vernachlassigen, die Gber den Anspruch des Unternehmens hin-
ausgehen. Verzichtserklarungen auf mogliche Anspriiche oder
Rechte, die auf das Unternehmen bergehen kdnnten, diirfen
nicht abgegeben werden, ohne vorher die Personalabteilung zu
verstandigen.

7.7 Abzige vom Arbeitsentgelt

Vom Arbeitsentgelt werden abgezogen:

a) die aufgrund gesetzlicher Bestimmungen einzuhaltenden
Betrége, zum Beispiel Steuern und Beitrage zur Sozialver-
sicherung,

b) Vorschisse,

c) dem Unternehmen geschuldete Leistungen, zum Beispiel
aus Miet- und Darlehensvertrégen,

d) Betrége, deren Abzug vereinbart ist, wie zum Beispiel frei-
willige Beitrdge zur Chemie-Pensionskasse,

e) abgetretene und gepféndete Betrége.
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8. Abschlulgratifikation

(abgeldst durch die Regelungen zur Variablen Einmalzahlung)
9. Altersversorgung

Uber die Altersversorgung besteht eine besondere Betriebsver-

einbarung, die jedem Mitarbeiter spatestens nach Ablauf der
Probezeit ausgehandigt wird.
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10. Unfallverhtitung und Gesundheitsschutz

10.1 Pflichten zur Unfallverhiitung

Die Eigenart der Produktionsbetriebe macht besondere Unfall-
verhitungsvorschriften notwendig. Sie sind zur allgemeinen
Kenntnisnahme in den Arbeitsstatten ausgehangt. Es genlgt je-
doch nicht, sie zu kennen, sie missen auch befolgt werden. Je-
der achte auf sich selbst, achte aber auch darauf, daf? die ande-
ren die Schutzvorschriften befolgen. Schutzkleidung, Schutz-
mittel und Schutzvorrichtungen zur Unfallverhltung mdissen
vorschriftsmaiig verwendet werden.

Kein Mitarbeiter darf sich ohne besondere Anleitung mit Ma-
schinen oder sonstigen Betriebsmitteln befassen, die er nicht
kennt. Fur das Verhalten in Notfallen sind die Mitarbeiter in
geeigneter Weise zu schulen.

Die Unfallverhiitungs- und sonstigen Schutzvorrichtungen
(auch Verbandskésten) durfen weder beseitigt noch in anderer
Weise unbrauchbar gemacht werden. Wer bemerkt, daf Unfall-
schutzvorrichtungen fehlen oder schadhaft sind, muf3 dieses un-
verziglich seinem Vorgesetzten oder der fir die Arbeitssicher-
heit zustandigen Stelle melden.

Alle Fehler, Méangel und Schaden an Maschinen, Geréten oder
sonstigen Gegenstanden, insbesondere an Feuerléschgeraten,
Licht-, Kraft-, Heizungs- oder SchweiRanlagen, an Rohrleitun-
gen und Kesseln sowie alle anderen Umstande, die einen Unfall
bewirken kdnnen, missen ebenfalls sofort gemeldet werden.
Jede Benutzung von Feuerléschanlagen ist ebenfalls unverziig-
lich anzuzeigen.

Mit Feuer, Licht, leicht brennbaren, explosionsgeféhrlichen
Stoffen sowie atzenden und giftigen Chemikalien ist besonders
vorsichtig und genau nach Anweisung umzugehen. In diesem
Zusammenhang wird nochmals nachdricklich auf das Rauch-
verbot hingewiesen.

Absichtliche oder fahrlassige Umgehung oder Nichtbeachtung
der gesetzlich vorgeschriebenen Unfallverhitungsmalinahmen
durch das Unternehmen berechtigen den Mitarbeiter zur Ar-
beitsverweigerung, bis der Mangel abgestellt ist. Hieraus dir-
fen dem Mitarbeiter keine Nachteile entstehen.
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Ein leichtsinniges Verhalten im Werk, das Leben und Gesund-
heit anderer Mitarbeiter gefahrdet, ist ein Grund zur fristlosen
Entlassung. Kraft Gesetzes kann die Berufsgenossenschaft in
diesen Fallen GeldbuRen verhangen.

10.2 Sicherheitsbeauftragte

Entsprechend den gesetzlichen Vorschriften sind Sicherheitsbe-
auftragte zu bestellen. Sie unterstiitzen den Mitarbeiter und
Vorgesetzten in Fragen der Arbeitssicherheit.

10.3 Verhalten bei Unfallen oder plétzlichen Er-
krankungen

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, bei Unféllen oder pl6tzlichen
Erkrankungen anderer Mitarbeiter jede ihm mdgliche und zu-
mutbare Hilfe zu leisten. Bei schweren Unfallen und lebensbe-
drohenden Erkrankungen ist sofort ein Rettungswagen, ein Arzt
(betriebsarztlicher Dienst) sowie ein in Erster Hilfe geschulter
Mitarbeiter zu rufen.

Bei leichteren Verletzungen kann die Versorgung zunéchst
durch einen in Erster Hilfe ausgebildeten Mitarbeiter erfolgen.
Der Verletzte sollte nach der vorlaufigen Behandlung den be-
triebsarztlichen Dienst aufsuchen.

Jeder im Werk oder auf dem unmittelbaren Wege von und zur
Arbeitsstatte erlittene Unfall, auch wenn er leichterer Art ist,
und alle im Werk auftretenden Erkrankungen, die die Arbeits-
leistung oder die Sicherheit beeintrachtigen kénnen, mussen
von dem Betroffenen selbst oder bei dessen Unvermdgen von
den Zeugen oder anderen Mitarbeitern unverzlglich dem zu-
stdndigen Vorgesetzten des verletzten oder erkrankten Mitar-
beiters gemeldet werden. Dieser hat Unfalle sofort schriftlich -
in Eilféllen zundchst mandlich - der fir die Arbeitssicherheit
zustandigen Stelle zu melden.

Solange nicht die Ermittlungen durch die zustandigen Stellen
abgeschlossen sind, durfen am Unfallort nur unbedingt notwen-
dige Veranderungen vorgenommen werden.

10.4 Verhalten bei Feuer, Feuergefahr oder Katastrophen

Bei Feuer, Feuergefahr und im Katastrophenfall ist der fiir die
einzelnen Betriebe jeweils vorgeschriebene Alarmierungsweg
einzuhalten. In erster Linie ist Gber den HausanschluR® »Feuer«
telefonisch der Vorfall zu melden.
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Den Anweisungen der Feuerwehr und des Werksicherheits-
dienstes ist unbedingt Folge zu leisten.

10.5 Gesundheitsschutz

Der betriebsarztliche Dienst dient dem Gesundheitsschutz der
Mitarbeiter am Arbeitsplatz, besonders im Hinblick auf Ar-
beitshygiene, Verhiitung von Arbeitsunféllen und Berufskrank-
heiten sowie Malinahmen der ersten &rztlichen Versorgung. Er
tragt dazu bei, beruflich bedingte gesundheitsgeféhrdende Ein-
wirkungen zu verhiiten sowie Erkrankungen und andere Ge-
sundheitsschaden frihzeitig zu erkennen.

Hieraus ergeben sich folgende nicht abschlieRend aufgezahlte
Aufgaben:

I Einstellungs- und Nachuntersuchungen, Beratungen in der
betriebsérztlichen Sprechstunde sowie sonstige vorsorgende
arztliche MaRRnahmen im Betrieb,

| arztliche Untersuchungen aufgrund gesetzlicher Vorschrif-
ten, soweit fiir solche Untersuchungen die erforderliche Er-
méchtigung vorliegt,

| arztliche Hilfe und Erstbehandlung bei Unfallen und akuten
Erkrankungen,

I Schulung von Helfern in »Erste Hilfe« und von Sanitatsper-
sonal- Mitwirkung bei der Organisation des Einsatzes dieser
Personen im Betrieb,

I Mitwirkung bei der Uberwachung der hygienischen Verhélt-
nisse und bei der Verhitung von Arbeitsunféllen und Be-
rufskrankheiten. Mitgestaltung der Bedingungen am Ar-
beitsplatz,

I Mitwirkung bei Arbeitsplatzwechsel aus gesundheitlichen
Grinden, bei Jugendarbeits-, Frauenarbeits- und Mutter-
schutzmalinahmen sowie der Betreuung élterer Mitarbeiter,

I Mitwirkung in allen betrieblichen Fragen, bei denen arztli-
cher Rat von Bedeutung sein kann, zum Beispiel Werkver-
pflegung, Zusatzurlaub etc.

In seinem &rztlichen Handeln ist der Betriebsarzt unabhéngig
und ausschlieBlich seinem &rztlichen Gewissen verpflichtet. Er
ist an die arztliche Schweigepflicht gebunden. Die Berufsver-
schwiegenheit gilt auch fir die Mitarbeiter des betriebsarztli-
chen Dienstes.
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Alle Mitarbeiter sind berechtigt, den betriebsarztlichen Dienst
aufzusuchen. Die Teilnahme an allgemeinen regelmaiigen be-
triebsérztlichen Untersuchungen und VVorbeugungsmaRnahmen,
zum Beispiel Rontgen-Reihenuntersuchungen, Grippeschutz-
impfungen, ist freiwillig, jedoch sollten moglichst alle Mitar-
beiter hiervon Gebrauch machen.

Der betriebsarztliche Dienst kann auch konsultiert werden,
wenn ein Mitarbeiter wahrend der Arbeitszeit erkrankt. Der un-
mittelbare VVorgesetzte ist zu unterrichten.

In folgenden Féllen ist der Mitarbeiter verpflichtet, sich einer
Untersuchung durch den Betriebsarzt zu unterziehen:

a) bei dringendem Verdacht, dall er an einer ansteckenden
Krankheit leidet, die ihn selbst und andere Mitarbeiter ge-
fahrden kann, wenn sie nicht rechtzeitig erkannt und be-
handelt wird,

b) wenn er aus Gesundheitsgriinden besondere Riicksichtnah-
me bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen oder der
Regelung des Urlaubs beansprucht,

c) wenn eine Versetzung auf einen anderen Arbeitsplatz oder
eine vorzeitige Pensionierung erfolgen soll, weil er aus ge-
sundheitlichen Grunden seinen Verpflichtungen auf dem
bisherigen Arbeitsplatz nicht mehr nachkommen kann,

d) wenn ihm eine Arbeitsaufgabe (bertragen wurde oder
ubertragen werden soll, die bei Vorliegen bestimmter Er-
krankungen nicht ausgetibt werden darf, zum Beispiel Be-
rufskraftfahrer, Kiichenpersonal,

e) wenn der begriindete Verdacht besteht, dal er insbesonde-
re wegen Drogen- oder Alkoholeinwirkung seine Arbeit
nicht leisten kann oder andere Mitarbeiter gefahrdet.

Im Falle a) kann auf Wunsch des Mitarbeiters und auf seine
Kosten statt einer betriebsérztlichen auch eine privatarztliche
Untersuchung erfolgen. Ein Attest Uber das Untersuchungser-
gebnis ist vorzulegen.

Schreiben Gesetze, Verordnungen und andere Bestimmungen
zwingend é&rztliche Untersuchungen fir bestimmte Verrichtun-
gen vor, so hat der Mitarbeiter diesen Verpflichtungen nachzu-
kommen. Falls solche Untersuchungen durch den Betriebsarzt
vorgenommen werden koénnen, soll der Mitarbeiter den Be-
triebsarzt aufsuchen.

Wegen der erheblichen Bedeutung des Schutzes der Arbeitser-
zeugnisse, insbesondere im pharmazeutischen Produktions- und
Endfertigungsbereich, gelten die zwischen Vorstand und Be
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triebsrat jeweils vereinbarten Vorschriften, die fur bestimmte
Mitarbeiter oder Mitarbeitergruppen Anzeige- und Untersu-
chungspflichten festlegen. Die Personlichkeitsrechte des Mitar-
beiters werden gewabhrt.
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11.Berufsausbildung und Weiterbildung

11.1 Allgemeines

Die Berufsausbildung, die Weiterbildung, die Einfihrung und
Einarbeitung neuer Mitarbeiter sowie das Heranbilden und die
Weiterqualifizierung von Fihrungskraften liegt sowohl im In-
teresse des Unternehmens als auch im Interesse der Mitarbeiter
selbst. Deshalb hat das Unternehmen ein umfangreiches Bil-
dungsangebot entwickelt und fiihrt entsprechende Bildungs-
mafRnahmen durch.

Die Inhalte der Bildungsprogramme werden stédndig an die sich
andernden fachlichen und uberfachlichen Anforderungen und
Rahmenbedingungen angepalit. Damit wird sichergestellt, daf}
auch aktuelle Themen wie zum Beispiel technischer Wandel,
angewandter Umweltschutz, Arbeitssicherheit, die zunehmende
Bedeutung sozialer Komponenten etc. Eingang in die Bildungs-
programme finden.

Das Unternehmen schafft somit die Grundlagen, die es den
Mitarbeitern ermdéglichen, ihre Fahigkeiten zu entfalten, Kennt-
nisse und auch Fertigkeiten zu erweitern, neue betriebliche
Aufgaben zu Ubernehmen und sich beruflich weiter zu ent-
wickeln.

Fur die Forderung und die Entfaltung der Fahigkeiten seiner
Mitarbeiter ist der Vorgesetzte im Rahmen seiner Flihrungsauf-
gaben verantwortlich. Umgekehrt hat auch der Mitarbeiter eine
Eigenverantwortung zu uberprifen, inwieweit sein Qualifika-
tionsstand noch den Anforderungen des Arbeitsplatzes ent-
spricht und den Vorgesetzten auf eventuelle Defizite aufmerk-
sam zu machen mit dem Ziel, erforderliche Weiterbildungs-
maRnahmen einzuleiten. Hierzu stehen unterstiitzend die Bil-
dungsprogramme und der Beratungsservice der Bildungsabtei-
lungen zur Verfugung.

11.2 Berufsausbildung

Die fir die Berufsausbildung gesetzlichen und tariflichen Be-
stimmungen sind einzuhalten.

Die vom Verordnungsgeber vorgeschriebenen jeweiligen Be-
rufsbilder sind Grundlage der Ausbildungscurricula, welche
vom Unternehmen erarbeitet und mit dem Betriebsrat und der
Jugend- und Auszubildendenvertretung abgestimmt werden.
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Das Unternehmen tragt Sorge dafir, dal’ eine weitere Abstim-
mung zwischen Ausbildungscurricula und den Rahmenlehrpla-
nen der Berufsschule erfolgt.

Die den Auszubildenden angebotenen Ausbildungsplatze mis-
sen den Anforderungen der Berufsbilder geniigen und fortlau-
fend Uberprift werden.

Die mit der Berufsausbildung beauftragten Ausbilder mussen
fur ihre Aufgabe personlich und fachlich geeignet sein und
durch MaRnahmen der fachlichen und pédagogischen Weiter-
bildung in ihrer Qualifikation weiterentwickelt werden.

Sie sollen den Auszubildenden durch planmaRige Anleitungen
und moderne Unterrichtsformen die zur Erreichung der Ausbil-
dungsziele erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse, Berufser-
fahrungen sowie Uberfachliche Qualifikationen vermitteln.

11.3 Weiterbildung

MalRnahmen, die erforderlich sind, um Berufsfertigkeiten und
-kenntnisse aufzufrischen und zu erweitern, sollen vom Vorge-
setzten mit den Mitarbeitern und den Bildungsabteilungen ab-
gesprochen werden. Mit neuen Berufsfunktionen sollen die
Mitarbeiter auf gleiche Weise vertraut gemacht werden.

Dariiber hinaus ist es ein Anliegen des Unternehmens, durch
WeiterbildungsmaRnahmen die berfachlichen Qualifikationen
(soziale und methodische Kompetenzen etc.) der Mitarbeiter zu
stérken.

Die Heranbildung und Weiterqualifizierung von Fihrungskraf-
ten wird auf Basis eines etablierten Flhrungskréafte-Entwick-
lungskonzeptes praktiziert, das sich verandernden Erfordernis-
sen fortlaufend angepalit wird.

11.4 EinfUhrung neuer Mitarbeiter

Programme zur Einfihrung, Einarbeitung und Eingliederung
neuer Mitarbeiter in den Betrieb, das Aufgabengebiet und die
Arbeitsgruppe sollen vom Vorgesetzten rechtzeitig entwickelt
und eingeleitet werden.

Hierzu sind die Bildungsprogramme und die Beratungen der
Bildungsabteilungen unterstiitzend heranzuziehen.
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11.5 Mitwirkung des Betriebsrates

Der Betriebsrat wirkt bei der Gestaltung der Berufsausbildung
und Weiterbildung in Wahrnehmung seiner Rechte aus dem
Betriebsverfassungs- und Berufshildungsgesetz verantwortlich
mit.
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12. Verbesserungsvorschldge und Erfindun-
gen

12.1 Verbesserungsvorschlage

Das Unternehmen begrif3t jede Initiative, die dazu beitragt,

sicherer
wirtschaftlicher
erfolgreicher
umweltbewuRter

Zu arbeiten.

Besonders wichtig erscheinen Vorschlage, die zu Verbesserun-
gen auf folgenden Gebieten fiihren kénnen:

a) Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz,
b) Gestaltung der Arbeitsbedingungen und -methoden,

c) Steigerung der Arbeitsergebnisse durch Ersparnis an Zeit,
Material und Energien,

d) Beseitigung von Fehlern und Stérungsquellen.

Vorschlage kdnnen schriftlich an den Beauftragten fur das Be-
triebliche VVorschlagswesen oder an den Betriebsrat eingereicht
werden, die diese an einen Ausschuf} weiterleiten. Die Vor-
schlage werden auf Wunsch bis zur Entscheidung durch den
Bewertungsausschuf’ unter einer Kennziffer gefihrt.

Die Bewertung und Pramiierung von Verbesserungsvorschla-
gen ist in einer Betriebsvereinbarung geregelt.

12.2 Erfindungen und technische Verbesserungsvorschlage

Fur Erfindungen und ihnen gleichzustellende technische Ver-
besserungsvorschldage gelten die gesetzlichen Bestimmungen
sowie betriebliche Richtlinien.
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13.Sozialleistungen

Hierbei handelt es sich um besondere Leistungen, die nach Be-
ratung mit dem Betriebsrat Uber die tariflichen und gesetzlichen
Bestimmungen hinaus den Mitarbeitern gewéhrt werden.

Die Zusagen sind - wiederum nach Ricksprache mit dem Be-
triebsrat - widerruflich, wenn die Geschéftslage es erfordert.

13.1 Weihnachtsgeld

(weggefallen)

13.2 Zuwendungen bei Arbeitsjubilden

Es werden Jubildumsgelder gezahlt in Héhe von

2 Monatsentgelten nach 25 Dienstjahren
4 Monatsentgelten nach 40 Dienstjahren
5 Monatsentgelten nach 50 Dienstjahren

Zur Errechnung der Dienstjahre vergleiche Abschnitt 2.10.

Monatsentgelt ist das nach Abschnitt 8.3 zu berechnende Ar-
beitsentgelt des dem Jubildum vorausgehenden Kalendermo-
nats.

An seine Stelle tritt, falls es niedriger ist als der jeweilige Tarif-
satz der Tarifgruppe E8 des Berliner Entgelttarifvertrages fur
die Chemische Industrie, dieser Tarifsatz. Hat der Mitarbeiter
das 23./38./48. Dienstjahr vollendet, bevor er in den Ruhestand
geht, so erhalt er auch das Jubilaumsgeld. (Jubildaumsurlaub sie-
he Anhang I.)
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13.3 Zuwendungen bei Heirat, Geburt, Erstkommunion,
Konfirmation und Jugendweihe

Mitarbeiter, die dem Unternehmen 6 Monate angehdren, erhal-
ten anlailich ihrer Heirat 51,13 EUR sowie der Geburt eines
eigenen Kindes 255,65 EUR und der Erstkommunion,
Konfirmation oder Jugendweihe eines ihrer Kinder eine Son-
derzahlung in Ho6he von 71,58 EUR. Sind beide Ehe-
schlieBende beziehungsweise Elternteile im Unternehmen be-
schaftigt, erhélt jeder die vorgenannten Leistungen.

13.4 Zuwendungen bei Tod

Das Unternehmen sichert Uber die bis zum Todestag bereits
entstandenen Anspriiche hinaus folgende Leistungen zu:

a) Entgelt bis zum Ende des Sterbemonats,

b) Entgelt bis zum Ende des auf den Sterbemonat folgenden
Monats, wenn der Verstorbene zu dem Lebensunterhalt ei-
ner anspruchsberechtigten Person (naheres siehe nachste-
hend) bis zu seinem Ableben iberwiegend beigetragen hat,

c) Entgelt bis zum Ende des 3. auf den Sterbemonat folgen-
den Monats, entweder nach 5 Dienstjahren oder wenn der
Tod auf einem Versicherungsfall im Sinne des SGB VII
beruht und in beiden Féllen die in Absatz b) genannten
weiteren Voraussetzungen vorliegen.

Anspruchsberechtigt sind hinsichtlich der Leistungen, die tarif-
vertraglich vorgesehen sind, die in den Tarifvertrdgen genann-
ten Personen.

Auf die freiwilligen Zuwendungen des Unternehmens haben
nur Anspruch unterhaltsberechtigte Personen, zu deren Le-
bensunterhalt der verstorbene Mitarbeiter bis zu seinem Tode
Uberwiegend beigetragen hat. Wenn er zu dem Lebensunterhalt
anderer Personen Uberwiegend beigetragen hat, so behdlt sich
das Unternehmen vor, im Einzelfall nach Anhérung des Be-
triebsrates zu entscheiden, ob an diese Personen Leistungen ge-
wahrt werden.

Kommen mehrere anspruchsberechtigte Personen in Betracht,
so wird die Verpflichtung des Unternehmens durch Leistung an
eine von ihnen erflllt. Jeder Mitarbeiter hat jedoch das Recht,
unter mehreren anspruchsberechtigten Personen durch eine Er-
klarung gegeniiber der Personalabteilung eine Auswahl zu tref-
fen. Die Entscheidung des Mitarbeiters wird berticksichtigt, so-
fern sie nicht gegen die guten Sitten verst6l3it und schon deshalb
kraft Gesetzes unwirksam ist. Unabhangig von den im Ab-
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schnitt »Abschluf3gratifikation« genannten Voraussetzungen
wird im Todesfall die Gratifikation auf der Grundlage der
Bezlge im Sterbemonat anteilig fur alle Monate gewahrt, fiir
die Entgelt gezahlt wird. Die Auszahlung erfolgt an dem fur
das betreffende Geschaftsjahr jeweils festgesetzten Tag. An-
spruchsberechtigt ist der Personenkreis, an den das Entgelt ge-
zahlt wird.

Urlaubsanspriiche verstorbener Mitarbeiter werden abgegolten.
Leistungen, auf die ein Anspruch bis zum Todestag entstanden
ist beziehungsweise die mit solchen Ansprichen zusammen-
héngen (anteilige AbschluRRgratifikation bis zum Todestag),
werden an die aufgrund erbrechtlicher Bestimmungen berech-
tigten Personen erbracht. Diese haben ihre Berechtigung in ge-
eigneter Weise nachzuweisen.

Alle in diesem Abschnitt zugesagten Leistungen werden nur bis
zu dem Zeitpunkt gewahrt, zu dem das Arbeitsverhéltnis auch
ohne Eintritt des Sterbefalls durch eine vor dem Tod des Mitar-
beiters getroffene Vereinbarung oder ausgesprochene Kiindi-
gung erloschen ware.

13.5 Verpflegungszuschull

Alle Mitarbeiter kdnnen ein verbilligtes Mittagessen einneh-
men. Auszubildende erhalten eine Sondervergiinstigung.

13.6 Arbeitskleidung

Unter bestimmten Voraussetzungen, die jeweils mit dem Be-
triebsrat abgestimmt werden, wird Arbeitskleidung gestellt, die
auch auf Kosten des Unternehmens gewaschen wird.

13.7 Zuschusse zur Zukunftssicherung

Alle Mitarbeiter, die von der Rentenversicherungspflicht
befreit sind und nachweislich einen eigenen Beitrag zum
Erwerb eines Anspruchs in der Angestelltenversicherung, einer
Lebensversicherung oder einer anderen Pensionseinrichtung
aufwenden, er-halten einen gleich hohen Zuschul® zu dieser
Zukunftssicherung bis zur Hohe des Arbeitgeberanteils in der
jeweils geltenden hdchsten Beitragsklasse der
Angestelltenversicherung.
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13.8 Unterstutzungen

In Notfallen kénnen Antrédge auf Unterstiitzung an den Be-
triebsrat oder Uber den Vorgesetzten an die Personalabteilung
gerichtet werden.
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14.Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

14.1 Allgemeine Grinde

Das Arbeitsverhaltnis wird beendet:

a) nach Ablauf der vereinbarten Zeit,

b) nach Erreichen eines besonderen, im Vertrag gekennzeich-
neten Zwecks, fir den die Einstellung erfolgt ist,

c) nach Ablauf des Kalendermonats, in dem der Mitarbeiter
das 65. Lebensjahr vollendet,

d) durch Aufhebungsvertrag mit dem Mitarbeiter,

e) durch Kindigung unter Einhaltung der Kiindigungsfrist
(ordentliche Kundigung), durch fristlose Kindigung aus
wichtigem Grund (auBerordentliche Kundigung).

14.2 Kindigung

Eine firmenseitige Klndigung darf nur von der Personalabtei-
lung oder durch den Vorgesetzten ausgesprochen werden, dem
eine solche Befugnis ausdricklich vom Vorstand Ubertragen
wurde. Der Betriebsrat ist im Rahmen der Bestimmungen des
Betriebsverfassungsgesetzes vor Kiindigungen anzuhdéren. Die
Kindigungen missen, soweit nicht abweichende Tarifbestim-
mungen vorliegen, vom Unternehmen und vom Mitarbeiter
schriftlich erklart werden. Das Unternehmen muf3 den Kindi-
gungsgrund angeben, es sei denn, dal} die Kiindigung innerhalb
der Probezeit erfolgt.

14.3 Kuiundigungsfristen

Es gelten die gesetzlichen, tariflichen oder vertraglichen Kin-
digungsfristen.

Fur die Kindigung von Probearbeitsverhéltnissen gilt Ab-
schnitt 2.7.

Entlassungen in groRerem Umfange werden nach Mdoglichkeit
durch Kurzarbeit vermieden. Missen sie aber trotzdem vorge-
nommen werden, so erfolgt die Auswahl der zu Entlassenden
nach sorgféltiger Prifung im Einvernehmen mit dem Betriebs-
rat.
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14.4 Fristlose Entlassungen

Es wurde davon abgesehen, einen Katalog von Entlassungstat-
bestdnden in die Arbeitsordnung einzufiigen, dessen Auslegung
erfahrungsgemal zu Schwierigkeiten fuhrt. Durch den Verzicht
auf néhere Beschreibung von Sachverhalten, die ein Recht zu
fristlosen Entlassungen auslsen, sollen nicht vertretbare frist-
lose Entlassungen vermieden werden. Jeder Einzelfall ist sorg-
faltig unter Abwégung der rechtlichen und sozialen Gesichts-
punkte zu prufen. Es besteht jedoch Einigkeit darlber, dal} Gber
die in dieser Arbeitsordnung genannten Falle hinaus fristlose
Entlassungen, vor allem bei anderen schwerwiegenden Versto-
Ren gegen die betriebliche Ordnung, jederzeit zuldssig sind.
Abschnitt 14.2 ist auch bei fristlosen Entlassungen zu beachten.

14.5 Rickgabe von Eigentum des Unternehmens

Spétestens am letzten Arbeitstag hat der Mitarbeiter alle im Ei-
gentum des Unternehmens stehenden Gegenstéande wie Arbeits-
kleidung, Werkzeuge, Geréte, Biicher, Schlissel, Werkausweis,
Geschéftsunterlagen, insbesondere auch eigene dienstliche
Aufzeichnungen und Unterlagen, abzugeben beziehungsweise
zuriickzusenden. Fur durch eigenes Verschulden fehlende oder
beschadigte Gegenstande kann der Mitarbeiter ersatzpflichtig
gemacht werden. Das ihm zustehende restliche Arbeitsentgelt
kann bis zur Erfillung der Rlckgabe- beziehungsweise Ent-
schadigungspflicht zurtickbehalten werden.

14.6 Aushandigung der Arbeitspapiere

Der Ausscheidende erhdlt normalerweise am Tage der Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses die Arbeitspapiere und eine Be-
scheinigung Uber bereits gewahrten Urlaub. Sollte dies aus ab-
rechnungstechnischen Griinden nicht mdglich sein, so wird
dem Ausscheidenden eine Bescheinigung mit den notwendigen
Angaben ausgehandigt. Das restliche Arbeitsentgelt wird spéte-
stens am néchsten regelméligen Auszahlungstermin (verglei-
che Abschnitt 7.2) Uberwiesen. Die Arbeitspapiere werden un-
verzlglich mit eingeschriebenem Brief an die zuletzt angegebe-
ne Anschrift Gbersandt. Der ausscheidende Mitarbeiter hat An-
spruch auf ein Zeugnis, das sich auf Wunsch auf Leistung und
Fuhrung erstreckt und unverziglich auszuhandigen ist.
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15. SchluBBbestimmungen

15.1 Verhaltnis zu gesetzlichen und tariflichen Be-
stimmungen

Gesetze und Tarifvertrége, denen die Bestimmungen dieser Ar-
beitsordnung widersprechen, haben Vorrang.

15.2 Rechte der Gewerkschaften

Die Rechte der Gewerkschaften werden durch die Bestimmun-
gen dieser Arbeits- und Sozialordnung nicht eingeschrankt.

15.3 Tarifbestimmungen

Soweit in dieser Betriebsvereinbarung von tariflichen Bestim-
mungen die Rede ist, handelt es sich um die fur den jeweiligen
Betrieb und die jeweilige Mitarbeitergruppe in Betracht kom-
menden Mantel- und Entgelttarifvertrage und die sonstigen Ta-
rifvertrdge der chemischen Industrie, soweit sie fur das Unter-
nehmen verbindlich sind.

15.4 Ausschluf3fristen

Es gelten die tariflichen AusschluRfristen.

15.5 Teilunwirksamkeit

Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieser Vereinba-
rung hat nicht die Unwirksamkeit der gesamten Vereinbarung
zur Folge, sofern die tbrigen Bestimmungen ihren Sinn- und
Zweckgehalt nicht verlieren.
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15.6 Inkrafttreten, Kindigung

Die vorliegende Betriebsvereinbarung ist am 1.1.1971 in Kraft
getreten und zum 31.12.1973, 01.11.1991, 01.12.1998 sowie
zum 1.3. 2008 in einzelnen Punkten geédndert beziehungsweise
erganzt worden.

Die Vereinbarung oder Teile derselben kénnen mit einer Frist
von 6 Monaten zum Ablauf eines jeden Kalenderjahres gekiin-
digt werden. Die Kindigung bedarf der Schriftform. Die Ver-
tragsparteien haben die Kundigungsgriinde zuvor eingehend zu
besprechen.

Geht eine Teilkindigung spéater als 14 Tage vor Beginn der
normalen Kindigungsfrist zu, so kann die betroffene Partei ih-
rerseits innerhalb von 2 Wochen nach Zugang die Vereinba-
rung oder Teile derselben kiindigen.

Im Falle einer Teilkiindigung gilt Abschnitt 15.5 entsprechend.

Berlin, den 1. Mérz 2008

Personalleitung

Betriebsrat Betriebsrat
Werk Wedding Werk Bergkamen
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Anhang I
Urlaub

Allgemeines

Fur die Urlaubsgewéhrung gelten folgende Grundsatze:
1. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
2. Die Anspriiche der Teilzeitbeschéftigten auf Urlaub, Ur-

laubsentgelt und Urlaubsgeld richten sich nach der Be-
triebsvereinbarung zur Teilzeitarbeit.

A. Jugendliche und Auszubildende

Jugendliche, die am 1.1. des Urlaubsjahres noch nicht 18 Jahre
alt waren, und Auszubildende, die am 1.1. des Urlaubsjahres 18
Jahre oder &lter waren, erhalten

Urlaub einheitliches Urlaubsgeld
(Arbeitstage) (EURO)
30 449,94

Wird ein Auszubildender, der alter als 18 Jahre ist, nach Ab-
schluf? des Ausbildungsverhaltnisses in ein Arbeitsverhaltnis
ibernommen, so wird sein Urlaubsgeld im Jahr der Ubernahme
auf den vollen tariflich zustehenden Betrag erhoht.

B. Tarif- und AT/LM-Mitarbeiter

Tarif:
Urlaub Urlaubsgeld
(Arbeitstage) (EUR je Urlaubstag)
30 20,45
AT/LM:
Urlaub

(Arbeitstage)
30
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C.

Zusatzurlaub

Schichtarbeit

(weggefallen)

Dienstjubildum

Aus AnlaR des 25jahrigen Dienstjubilaums werden drei Ar-
beitstage bezahlte Freistellung gewéhrt, bei 40jadhrigem
Dienstjubilaum sechs Arbeitstage, beim 50jahrigen neun Ar-
beitstage. An Jubildumstagen werden Mitarbeiter bezahlt
freigestellt.

Schwerbehinderte und Opfer des Nationalsozialismus

Amtlich anerkannte Schwerbehinderte erhalten den gesetzli-
chen Zusatzurlaub von finf Arbeitstagen. Amtlich aner-
kannte Opfer des Nationalsozialismus erhalten den gesetzli-
chen Zusatzurlaub von drei Werktagen.

Treffen beide Voraussetzungen zusammen, wird nur der ho-
here Zusatzurlaub gewéhrt.

Schwerbehinderte und Opfer des Nationalsozialismus erhal-
ten fur die zusatzlich gesetzlichen Urlaubstage (= Arbeitsta-
ge) ebenfalls Urlaubsgeld.
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Anhang Il
Freistellung von der Arbeit unter
Entgeltfortzahlung

In folgenden Féllen wird bezahlte Freistellung ohne Anrech-
nung auf den Urlaub gewahrt:

1. Geburt

Geburt eines eigenen Kindes 1 Tag

2. Hochzeiten

Eigene EheschlieRung 3 Tage
Silberhochzeit 1 Tag
Goldene Hochzeit 1 Tag
EheschlieRung der Kinder (Pflege-, Stief-

und Adoptivkinder eingeschlossen) 1 Tag
Heirat eines Elternteils 1 Tag

Goldene Hochzeit der Eltern oder Stiefeltern 1 Tag

3. Erkrankungen

Erkrankungen eines in hauslicher Gemein-

schaft lebenden Familienmitgliedes bezie-

hungsweise eines in hduslicher Gemeinschaft

lebenden Kindes, sofern die notwendige Be-

treuung nur durch den Mitarbeiter erfolgen bis zu 5 Tagen
kann im Jahr

Bei wiederholter Erkrankung eines in hdus-

licher Gemeinschaft lebenden Kindes, sofern

die notwendige Betreuung nur durch den Mit-

arbeiter erfolgen kann, in Ausnahmeféllen

(z.B. Alleinstehende) uber die vorstehenden  bis zu weiteren
5 Tage hinaus 3 Tagen/Jahr

Dringend notwendige arztliche Behandlung

des Mitarbeiters, die nicht auBerhalb der Ar-

beitszeit erfolgen kann, oder eines Familien-

angehdrigen oder eines in hauslicher Gemein-

schaft lebenden Kindes, wenn die Anwesen-  in erforder-
heit des Mitarbeiters erforderlich ist lichem Umfang
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4. Sterbefalle

Ehegatten bzw. Lebensgeféahrte/in

Kinder (Pflege-, Stief- und Adoptivkinder
eingeschlossen)

Eltern oder Stiefeltern

Geschwister

o die mit dem Mitarbeiter in hauslicher
Gemeinschaft leben

¢ die nicht mit dem Mitarbeiter in haus-
licher Gemeinschaft leben

« in besonders begrindeten Féllen kann
eine Freistellung erfolgen bis zu

Schwiegereltern

o die mit dem Mitarbeiter in hauslicher
Gemeinschaft leben

¢ die nicht mit dem Mitarbeiter in haus-
licher Gemeinschaft leben

« in besonders begrindeten Féllen kann
eine Freistellung erfolgen bis zu

3 Tage

3 Tage
3 Tage

2 Tage
1 Tag

3 Tagen

2 Tage
1 Tag

3 Tagen

5. Fehlende Unterbringungs- und Betreuungsmaoglichkeit

far ein Kind

Bei fehlender Unterbringungs- und Betreu-
ungsmaoglichkeit fur ein Kind

Bei wiederholter fehlender Unterbringungs-
und Betreuungsmaoglichkeit fir ein Kind in
Ausnahmefallen (z.B. Alleinstehende) tber
die vorstehenden 3 Tage hinaus

Der Gesamtanspruch nach Ziff. 3 (Erkran-
kungen) und Ziff. 5 (fehlende Unterbrin-
gungsmaoglichkeit) betragt jahrlich 8 Ar-
beitstage. Deshalb ist eine Freistellung

nach Ziff. 5 nur moglich, soweit einschliel3-
lich der Freistellung bei Erkrankung (Ziff. 3)
im Kalenderjahr 8 Tage nicht tberschritten
werden.

Freistellungen wegen spaterer Erkrankungen
(ziff. 3) sind ebenfalls nur im Rahmen des 8-
Tage-Gesamttopfes maoglich.

bis zu
3 Tagen/Jahr

bis zu weiteren
3 Tagen/Jahr
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6. Sonstiges

Bei Erfullung gesetzlich auferlegter Pflichten
aus offentlichen Ehrendmtern, soweit sie wéh-
rend der Arbeitszeit erfolgen muB.

Bei Vorladungen zu Behdrden, denen nicht
auBerhalb der Arbeitszeit und nur durch den
Mitarbeiter selbst entsprochen werden kann,
wenn durch die Behorde der Verdienstaus-
fall nicht ersetzt wird und die Vorladung
nicht durch eine schuldhafte Handlung des
Mitarbeiters verursacht worden ist. (Diese
Bestimmung gilt sinngeméR auch dann,
wenn der Mitarbeiter eine Behorde aufsucht.)

Beim Umzug, wenn der Mitarbeiter einen
eigenen Haushalt besitzt

Bei aktiver Teilnahme an bedeutenden Sport-
ereignissen (wie Olympiade, Deutsche Mei-
sterschaften)

in erforder-
lichem Umfang

in erforder-
lichem Umfang

1 Tag

in erforder-
lichem Umfang
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Richtlinie
Uber die Freistellung von der Arbeit
ohne Fortzahlung des Arbeitsentgeltes

Eine Freistellung ohne Fortzahlung des Arbeitsentgelts war
nach der bisher gultigen Arbeitsordnung ausgeschlossen.

Die Praxis hat ein Bedrfnis fur solche Freistellungen ergeben.
Deshalb wurde in Abschnitt 6.6 der neuen Arbeitsordnung eine
Offnungsklausel fiir »besonders begriindete Falle« aufgenom-
men, in denen die Mitarbeiter notwendige und unvermeidliche
Angelegenheiten ihres privaten Lebensbereiches nur durch eine
angemessene Freizeitgewahrung ordnen kénnen.

l.
Die Offnungsklausel bedarf der Konkretisierung. Hierfir gelten
folgende Grundsétze:

1. Interessenabwagung

Die privaten Interessen des Mitarbeiters und die Belange des
Unternehmens sind abzuwagen. Zu berlicksichtigen ist vor al-
lem:

a) Der ordnungsgemélRe Arbeitsablauf muR gewéhrleistet
sein. Unaufschiebbare Arbeiten missen einem geeigneten
Vertreter Ubertragen werden kdnnen; bei anderen Arbeiten
mul} durch eine ziigige Abwicklung der entstandene Rick-
stand aufgeholt werden.

b) Die unaufschiebbaren Aufgaben des freigestellten Mitar-
beiters missen so verteilt werden konnen, dal keine we-
sentliche Mehrbelastung anderer Mitarbeiter entsteht.

c) Die Freistellung darf nicht erfolgen, wenn eine Teilzeitbe-
schaftigung angebracht ware. Sich regelmaRig wiederho-
lenden privaten Anléssen, die mit Freistellungswiinschen
verbunden sind, kann nur durch eine Teilzeitbeschaftigung
Rechnung getragen werden.

Im Regelfall hat ein Freistellungswunsch fir den Mitarbeiter
grolRe Bedeutung. Deshalb sollten solche Wiinsche mit dem
Mitarbeiter sorgféltig erortert werden. Kann die Freistellung
nicht erfolgen, so sind die Griinde darzulegen.
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2. Gleichbehandlung

Die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter soll gewéhrleistet wer-
den. Deshalb soll eine Freistellung in den nicht typischen Fal-
len (vergleiche Abs. 111) nur nach Rlcksprache mit der Perso-
nalabteilung erfolgen.

1.

Ausgehend von diesen Grundsatzen sollte eine Freistellung
normalerweise in den folgenden typischen Féallen erfolgen, bei
denen eine Vermutung dafur spricht, dall die privaten Interes-
sen die des Unternehmens lberwiegen:

I Fehlende Unterbringungs- und nach Inanspruchnahme
Betreuungsmaglichkeit fiir ein der Moglichkeit geman
Kind Anhang Il, Ziffer 5

weitere 3 Tage

I Tod eines GroRelternteils ein Tag, in besonders be-
grindeten Féllen bis zu
3 Tagen

I Umzug, wenn Freistellung nach
Anhang Il der Arbeitsordnung
nicht ausreicht weitere 2 Tage

1.

Auch in den nicht typischen Fallen kann unter Beachtung der
oben genannten Grundsétze eine Freistellung in Betracht kom-
men, insbesondere wenn sie erfolgen soll fur

- Die Ausubung eines offentlichen Ehrenamtes, soweit nicht
die Voraussetzungen des Anhangs Il der Arbeitsordnung
vorliegen

- Die Vorbereitung und Ablegung einer Prifung

In solchen Fallen spricht jedoch eine Vermutung dafir, dal} die
Interessen des Unternehmens den privaten Interessen des Mit-
arbeiters vorgehen.

V.

Wenn eine Freistellung von mehr als einem Monat erfolgt,
kann dies Folgen fir die gesetzliche Krankenversicherung ha-
ben. Es wird deshalb dringend empfohlen, die Personalabtei-
lung in solchen Ausnahmeféllen einzuschalten.



Vereinbarung zur Harmonisierung von
Sozialleistungen im Rahmen der Integration der
Bayer Schering Pharma AG in den Bayer Konzern

zwischen der Bayer Schering Pharma AG
und dem

Bayer Standort - Betriebsrat Bergkamen

Praambel

Ziel der Betriebsparteien ist die weitere Harmonisierung von Regelungen zu Sozialleistungen
der Bayer Schering Pharma AG mit den im Bayer Konzern bestehenden Standards. Vor
diesem Hintergrund vereinbaren die Unternehmensleitung und der Bayer Standort-
Betriebsrat Bergkamen mit Wirkung zum O01. Januar 2010 (STICHTAG) folgende
Vereinbarung:

I. Geltungsbereich
Die Betriebsvereinbarung gilt fir:

- Leitende Mitarbeiter (in den VS 1 - 2)’
- Tarifmitarbeiter
- Auszubildende

ll. Vereinbarung zur Harmonisierung von Regelungen aus der ,Arbeits- und
Sozialordnung” in der aktuell giiltigen Fassung der Bayer Schering Pharma AG (ASO)

Die Anpassungen der ASO betreffen die Regelungspunkte:
- Dienstjubilden
- Urlaub und Urlaubsplanung
- Zuwendungen bei Heirat, Erstkommunion, Konfirmation und Jugendweihe
- Freistellungen von der Arbeit unter Entgeltfortzahiung

1) Beendigung und Abldsung der Regelungen fiir Zuwendungen bei Arbeitsjubilden
gemal Ziffer 13.2 der ASO und Zusatzurlaub bei Dienstjubilaum gemiR Anhang I/C
der ASO

Mit dieser Betriebsvereinbarung werden alle bisherigen die Arbeitsjubilaen betreffenden
Regelungen der BSP abgeldst, insbesondere die Regelung unter Ziffer 13.2 und Anhang I/C
Abschnitt ,Dienstjubildum* der Arbeit- und Sozialordnung.

! Erfasst von dieser Regelung sind sowohl méannliche als auch weibliche Personen. Wegen der
besseren Lesbarkeit wird im folgenden nur die ménnliche Form verwendet.




a) Die BSP gewihrt ab dem 01.01.2010 anlédsslich von Dienstjubildien Geschenke
entsprechend der bei Bayer giiltigen Regelungen. Dies sind derzeit die folgenden
Leistungen:

25-jahriges Jubildum

- Geldgeschenk (1 durchschnittliches Monatsentgelt)
- 1 kleine Anstecknadel mit Bayerkreuz in Gold

- 1 Urkunde der Firma

- Jubildaumsmappe

40-jdhriges Jubildum

- Geldgeschenk (2 durchschnittliche Monatsentgelte)
- 1 Urkunde der Firma
- Jubildaumsmappe

50-jdhriges Jubildum

- Geldgeschenk (3 durchschnittliche Monatsentgelte)
- 1 Urkunde der Firma
- 1 Jubilaumsmappe

Die oben genannten Zuwendungen erfolgen zum Dienstjubilaum. Anteilige Anspriche bei
Austritten vor dem Jubildum entstehen nicht.

Berechnungsbasis fir das Geldgeschenk ist das durchschnittliche Monatsentgelt der letzten
12 Monate vor dem Dienstjubildum. Individuelle Einmalbeziige bleiben unberiicksichtigt. Die
Durchschnittsberechnung gilt auch bei Wechsel der Arbeitszeit im Jahr vor dem Jubildum.

Die Jubildumsgeschenke sind Bruttozuwendungen. Soweit — aufgrund der jeweils geltenden
gesetzlichen Regelung — die Zuwendung steuer - und sozialversicherungspflichtig sind, tragt
der Mitarbeiter die gesetzlichen Abgaben.

GemaR der derzeit gultigen Bayer Richtlinie “Freistellung von der Arbeit* (Nr. C-1/5.3.1 bis
5.3.4) erhalten Mitarbeiter zudem einen Tag Freistellung fiir die oben genannten
Jubildumsereignisse.

b) Jubildumsgeldersatzzahlung fiir Pensionére
(vorgezogenes Jubiliumsgeldgeschenk)

Werden Mitarbeiter vorzeitig - vor Beginn der Regelaltersrente - pensioniert, erhalten sie
unter folgenden Voraussetzungen Ersatzzahlungen:

- 100 % des Geldgeschenkes nach den Regelungen unter Ziff. 1 a) wenn der
Jubildumstag in das erste Jahr nach der Pensionierung fallt.

- 50 % des Geldgeschenkes nach den Regelungen unter Ziff. 1 a) wenn der
Jubildumstag in das zweite Jahr nach der Pensionierung fallt.

Im Ubrigen gilt Ziffer 1 a) entsprechend mit Ausnahme der Regelungen zur Freisteliung.

c¢) Ubergangsregelungen

Im Zusammenhang mit der Ablésung der bisher geltenden Regelungen werden
nachfolgende Ubergangsregelungen vereinbart. Sie gelten ausschlieRlich fur diejenigen

Mitarbeiter, die am STICHTAG mindestens 15, 30 bzw. 40 Dienstjahre vollendet haben und
2




beziehen sich nur einmalig auf das jeweils nachstliegende Jubildumsereignis (25, 40, 50
jéhriges Dienstjubilaum).

aa) 25-jahriges Jubilaum

Der Mitarbeiter erhalt aniasslich des 25-jahrigen Jubilaums zusétzlich zu dem
unter Ziffer 1 angegebenen Geldgeschenk /s von einem durchschnittlichen
Monatsentgelt (x = 15 bis 25 Dienstjahre).

bb) 40-jéhriges Jubildum

Der Mitarbeiter erhalt anlasslich des 40-jahrigen Jubildums zusétzlich zu dem
unter Ziffer 2 angegebenen Geldgeschenk Y/, von zwei durchschnittlichen
Monatsentgelten (y = 30 bis 40 Dienstjahre).

cc) 50-jahriges Jubildum

Der Mitarbeiter erhalt anlasslich des 50-jahrigen Jubildums zusétzlich zu dem
unter Ziffer 3 angegebenen Geldgeschenk */s, von zwei durchschnittlichen
Monatsentgelten (z = 40 bis 50 Dienstjahre).

Falls das durchschnittiche Monatsentgelt des Mitarbeiters niedriger ist als der jeweilige
Tarifsatz der Tarifgruppe E8 des Berliner Entgelttarifvertrages fir die Chemische Industrie,
erfolgt die Berechnung des zusétzlichen Geldgeschenkes auf Grundlage des Tarifentgeltes
des Tarifsatzes der Tarifgruppe E8.

2. Regelungen zu ,,Urlaub und Urlaubsplanung*

Die Parteien sind sich einig, dass Resturlaub ab dem Urlaubsjahr 2009 entsprechend der
gesetzlichen Regelungen bis spatestens zum 31.03. des jeweils nachsten Jahres zu
gewdhren und zu nehmen ist.

3. Beendigung der Regelungen zu ,Zuwendungen bei Heirat, Erstkommunion,
Konfirmation und Jugendweihe*
Ziffer 13.3 der ASO

Die Regelungen fur Zuwendungen bei Heirat, Erstkommunion, Konfirmation und
Jugendweihe gemaR Ziffer 13.3 der Arbeits- und Sozialordnung treten mit Wirkung zum
31.12.2009 aufer Kraft und finden keine Anwendung mehr. Weiterhin findet vorlaufig die
Regelung Anwendung, dass Mitarbeiter eine Nettozuwendung in Héhe von 255,65 € fiir die
Geburt eines eigenen Kindes erhalten. Diese Regelung gilt zunéchst so lange fort, bis hierzu
eine abschlieBende Regelung im Personalverbund der Bayer Holding vereinbart wurde.

4. Beendigung und Ablésung der Regelungen zu ,Freistellungen von der Arbeit unter
Entgeltfortzahlung“ Anhang Il der ASO

Die Regelungen zu Freistellungen von der Arbeit unter Entgeltfortzahlung bei ,Hochzeiten®
(Anhang Il Ziff.2), ,Sterbefalle“ (Anhang 1l Ziff. 4), ,Sonstiges” (Anhang Il Ziff. 6) treten mit
Wirkung zum 31.12.2009 auRer Kraft und finden keine Anwendung mehr. Ab diesem
Zeitpunkt gelten die Regelungen zur Freistellung von der Arbeit der Bayer AG in ihrer jeweils
glltigen Fassung. Dies ist derzeit die Richtlinie “Freistellung von der Arbeit* (Nr. C-1/5.3.1 bis
5.3.4) in der jeweils gliltigen Fassung.

Weiterhin Anwendung finden vorlaufig die Regelungen zu ,Erkrankungen® (Anhang Il Ziff. 3),

,Fehlende Unterbringungs- und Betreuungsmaglichkeit fur ein Kind* (Anhang 1l Ziff.5) und
,Geburt (Anhang |l Ziff. 1). Diese gelten so lange fort, bis hierzu eine abschlieRende
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Regelung im Personalverbund der Bayer Holding vereinbart wurde, die die Thematik
,Familie und Beruf* umfassend regeln wird.

lll. Beendigung und Ablésung der Gesamtbetriebsvereinbarung ,Freiwilligen
Entgeltsicherung“ vom 14.02.1995

Die Gesamtbetriebsvereinbarung ,Freiwillige Entgeltsicherung“ vom 14.02.1995 findet mit
Wirkung zum 01.01.2010 keine Anwendung mehr. Ab dem 01.01.2010 gelten die Bayer
Konzernregelungen .Forderausgleich (Nr. C-1/25.1) , ,Entgeltausgleich aus
gesundheitlichen Griinden (Nr. C-1/7.4.1)", ,Entgeltausgleich bei vorzeitigem Ausscheiden
aus der teil- oder vollkontinuierlichen Wechselschicht (Nr. C-1/7.1.1)° und die
Gesamtbetriebsvereinbarung ,Nachteilsmilderung“ der Bayer AG in ihrer jeweils glltigen
Fassung.

Die Bayer Konzernregelung ,Férderausgleich (Nr. C-1/2.5.1)“ findet mit der zusatzlichen
MaRgabe Anwendung, dass die Regelungen zum Foérderausgleich nicht nur bei Meistern,
sondern bei allen Schichtmitarbeitern zur Anwendung kommt, die im Interesse des
Arbeitgebers eine Tagschichtstelle Gbernehmen. Diese zusétzliche MaRgabe findet so lange
Anwendung, bis die Konzernregelung ,Férderausgleich“ um eine entsprechende Regelung
fur Schichtarbeiter auf Tagschichtstellen erganzt wurde.

Fur einen Ubergangszeitraum von 5 Jahren wird nach dem Guinstigkeitsprinzip im Rahmen
einer Schattenberechnung Uberpriift, ob die Anwendung der Regelung aus der
Gesamtbetriebsvereinbarung ,Freiwillige Entgeltsicherung“ vom 14.02.1995 zu einem fur den
Mitarbeiter gunstigeren jahrlichen Auszahlungsanspruch gefuhrt hatte. Ist der fiktive
Auszahlungsanspruch nach der Gesamtbetriebsvereinbarung ,Freiwilige Entgeltsicherung®
vom 14.02.1995 auf das jeweilige Jahr bezogen hoher als der bestehende Anspruch nach
den Bayer Regelungen, so erhalt der Mitarbeiter eine steuer- und
sozialversicherungspflichtige Ausgleichszahlung in Hoéhe der jahrlichen Differenz der
jeweiligen Anspriche. Der Differenzbetrag wird einmal jahrlich zu Beginn des Jahres
ausgezahlt. Die letzte Schattenberechnung erfolgt Ende Januar 2014. Eine zwischenzeitliche
Héhergruppierungen oder Wiedererlangung von Zulagen und Zuschlagen kommt dabei zur
Anrechnung. Zur Auszahlung kommen nur Betrdge, die zu einer Differenz von mindestens
10 € pro Monat fuhren.

IV. Regelung fiir Urlaubsgeld fiir Schwerbehindertenuriaub

Die Betriebsparteien sind sich einig, dass ab dem 01.01.2010 kein Urlaubsgeld fur
Schwerbehindertenurlaub mehr ausgezahlt wird.

Die zum Stichtag 01.01.2010 dem Unternehmen als schwerbehindert bekannten Mitarbeiter
mit einem Schwerbehindertengrad von 50% und hoher erhalten eine einmalige
Ausgleichszahlung in der Héhe von brutto 500 €. Der Auszahlungszeitpunkt liegt im 1.
Quartal 2010.

V. Beendigung und Ablésung der Gesamtbetriebsvereinbarungen zur Altersfreizeit

Die Dbestehenden Vereinbarungen zu Alterfreizeiten (Gesamtbetriebsvereinbarung
JAlterfreizeiten gem. 2 a Manteltarifvertrag* vom 18.02.1993 und
Gesamtbetriebsvereinbarung  ,Altersfreizeiten fur auBertarifliche Mitarbeiter vom
18.02.1993) findet mit Wirkung zum 01.01.2010 keine Anwendung mehr . Ab dem
01.01.2010 gilt fur Tarifmitarbeiter die Regelung zur Altersfreizeit der Bayer AG in ihrer
jeweils gliltigen Fassung. Dies sind derzeit die Regelungen C-1/5.10.1 und 5.10.2.




VI. Schlussbestimmung
Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieser Vereinbarung hat nicht die

Unwirksamkeit der gesamten Vereinbarung zur Folge, sofern die Ubrigen Bestimmungen
ihren Sinn- und Zweckgehalt nicht verlieren.

Bergkamen, den AY, 6. 218

BSP A
Unterfiehmen

,// | /4 (2 /M j%‘f c o -
D/r. Wetznir £ 12040 Fref, Josch Dy/Herold ABJFB A

Bayer Standort-Betrjebsrat Bergkamen
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Bayer HealthCare
Bayer Schering Pharma

Betriebsvereinbarung

{iber die Harmonisierung von Entgelt- und Sozialleistungen im Rahmen der
Integration der Bayer Schering Pharma AG in den Bayer-Konzern

zwischen dem Vorstand der Bayer Schering Pharma AG
- nachfolgend BSP —

und
dem Gesamtbetriebsrat sowie den Betriebsriten der Standorte Berlin und Bergkamen der
Bayer Schering Pharma AG
— nachfolgend Betriebsrite -
I. Priambel
Im Zuge der Integration der Bayer Schering Pharma AG in den Bayer-Konzern soll eine
Harmonisierung bei der Bayer Schering Pharma AG bestehender Entgelt- und Sozialleistun-
gen mit den im Bayer-Konzern bestehenden Standards erfolgen. Dies betrifft insbesondere:
1. das Niveau der variablen Vergiitung im Tarifbereich
2. die freiwilligen Schichtzulagen

II. Beendigung und Ablosung von Regelungen iiber Entgelt — und Sozialleistungen

BSP und die Betriebsrite vereinbaren, dass folgende Regelungen mit Wirkung zum 31. De-
zember 2007 auBer Kraft treten:

1. Arbeits- und Sozialordnung (ASO) der Schering AG in der Fassung vom 01. Dezember
1998: Abschnitt 8 Abschlussgratifikation

2. Anlage 2 zur Betriebsvereinbarungen ,,Monatslohn* fiir Berlin bzw. Bergkamen vom 05.
Dezember 1980

3. Punkt 4 der Betriebsvereinbarung zur Ablésung des Entgeltzuschusses fiir tk- und vk-
Schichtmitarbeiter und iiber die Erhohung der freiwilligen Schichtzulagen fiir tk- und vk-
Schichtmitarbeiter vom 13. Mérz 2001

4. Regelungsabrede zur Schichtzulage 2er-Schicht vom 24. Oktober 2003

5. Punkt 5.9 der Betriebsvereinbarung Arbeitszeitregelungen im Supply Center vom 05.
September 2002
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6. Punkte 2.1. und 2.2. der Grundsitze iiber ,,Das Bonussystem als Instrument zur
Leistungshonorierung® vom September 1996

BSP und die Betriebsrite werden bis zum 31. Dezember 2007 neue, ab 01. Januar 2008 gel-
tende Regelungen zur Ablosung der oben genannten Regelungen sowie dieser Vereinbarung
im Einklang mit den im Bayer-Konzern bestehenden Standards treffen. Hierflir werden fol-
gende Eckpunkte gelten:

1. Die Budgetierung der variablen Vergiitung wird fiir den Tarifbereich ab Geschiftsjahr
2008 der VEZ-Regelung (Variable Einmalzahlung) im Bayer-Konzern erfolgen. Dabei
werden die IEZ-Mittel (Individuelle Einmalzahlung) einbezogen.

Die Betriebsparteien gehen davon aus, dass angesichts der positiven Erfahrungen mit
dem im Jahre 1994 bei Schering eingefiihrten Bonusmodell auch kiinftig eine der in-
dividuellen Performance folgenden Verteilung der budgetierten Mittel im Sinne der
bei Schering bisher geltenden Grundsétze erfolgen wird.

2. Freiwillige Schichtzulagen werden nicht mehr neu vergeben. Bestehende freiwillige
Schichtzulagen werden schrittweise auf das Tarifniveau zurtickgefiihrt.

Die Betriebsparteien werden nach Abschluss dieser Vereinbarung unverziiglich zusammen-
kommen, um die konkrete Ausgestaltung der Neuregelungen rechtzeitig vor dem 31. Dezem-
ber 2007 in einer Betriebsvereinbarung niederzulegen. Die Betriebsparteien haben das ge-
meinsame Interesse, eine faire Gestaltung der Harmonisierung vorzunehmen.

Zwischen den Betriebsparteien besteht grundsétzlich Einigkeit, dass Verhandlungen tber die
Ablosung anderer Bestandteile der Arbeits- und Sozialordnung frithestens zum 01. Januar
2009 aufgenommen werden sollen, es sei denn, die Parteien vereinbaren etwas anderes — z.B.
eine Biindelung im Gesamtzusammenhang mit anderen Verhandlungsmaterien.

Zu diesem Zeitpunkt koénnen diese anderen Bestandteile der Arbeits- und Sozialordnung
frithestens gekiindigt werden.

Die Verhandlungen iiber eine Ablosung anderer Regelungen der Arbeits- und Sozialordnung
werden die Parteien ziigig, losungsorientiert und mit dem ernsthaften Willen einer
Neureglung im Rahmen der im Bayer-Konzern geltenden Standards fiihren.

II1. Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie oder Teile derselben konnen
frithestens ab 01. Juli 2008, mit einer Frist von 3 Monaten, gekiindigt werden. Die Kiindigung
bedarf der Schrifiform. BSP und die Betriebsrite haben die Kiindigungsgriinde zuvor
eingehend zu besprechen. Die Unwirksamkeit oder Teilkiindigung einzelner Bestimmungen
dieser Vereinbarung hat nicht die Unwirksamkeit der gesamten Vereinbarung zur Folge,
sofern die iibrigen Bestimmungen ihren Sinn- und Zweckgehalt nicht verlieren.

Berlip, den29. 06 . Lo0 ¥ 7 o
ﬁ' ~——— /Ms“ «Z’WMJ //éc Z%/é”)’;—

/ﬁayer hering Pharma AG Bayer Schering Pharma AG ﬁayer Schering Pharma AG
Vorstand Gesamtbetriebsrat Betriebsrat Bergkamen
Betriebsrat Berlin
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